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В С Т У П  

 

Основні поняття в галузі охорони праці, 

Терміни та визначення 

 

Однією зі специфічних форм людської діяльності є трудова діяльність, 

під якою розуміється не лише праця в класичному її розумінні

, а будь-яка ді-

яльність (наукова, творча, художня, надання послуг тощо), якщо вона здійс-

нюється в рамках трудового законодавства. 

Трудова діяльність – це джерело розвитку суспільства, створення матеріа-

льних, культурних і духовних цінностей, передумова існування як кожної 

окремої людини, так і людства в цілому. У процесі трудової діяльності розви-

ваються здібності людини, мислення, чуттєве сприйняття світу. З точки зору 

фізіології будь-яка трудова діяльність – це витрати фізичної і розумової енер-

гії людини, але ці витрати необхідні і корисні для неї. Виконуючи трудові 

обов‗язки, людина працює не лише заради свого блага, а задля блага суспільс-

тва в цілому. З економічної точки зору трудова діяльність повинна забезпечу-

вати максимально можливий рівень продуктивності, тому одним із завдань су-

спільства є забезпечення таких умов її, коли вона не буде спричиняти негатив-

ного впливу на здоров‗я працюючих, не буде завдавати шкоди оточуючим лю-

дям та довкіллю. В ідеалі трудова діяльність повинна надавати людині задово-

лення і не бути надмірно важкою чи напруженою. Важкість та напруженість 

праці є одними з головних характеристик трудового процесу. 

Важкість праці – це така характеристика трудового процесу, що відобра-

жає переважне навантаження на опорно-руховий апарат і функціональні си-

стеми організму (серцево-судинну, дихальну та ін.), що забезпечують його ді-

яльність. Важкість праці характеризується фізичним динамічним навантажен-

ням, масою вантажу, що піднімається і переміщується, загальним числом сте-

реотипних робочих рухів, розміром статичного навантаження, робочою позою, 

ступенем нахилу корпусу, переміщенням в просторі. 

Напруженість праці – характеристика трудового процесу, що відображає 

навантаження переважно на центральну нервову систему, органи чуттів, 

емоційну сферу працівника. До факторів, що характеризують напруженість 

праці, відносяться: інтелектуальні, сенсорні, емоційні навантаження, ступінь 

монотонності навантажень, режим роботи.  

Під час виконання людиною трудових обов‗язків на неї діє сукупність фі-

зичних, хімічних, біологічних та соціальних чинників. Ці чинники звуться ви-

робничим середовищем. 

Виробниче середовище забезпечує життєдіяльність під час виконання 

трудових обов‗язків, в тому числі і працездатність, але при певних обстави-

нах, як було показано в навчальному курсі ―Безпека життєдіяльності‖, ці ж 
                                                           

 праця — процес, що відбувається між людиною і природою з використанням певних 

знарядь, протягом якого людина впливає на природу і використовує її з метою вироб-

ництва матеріальних благ, необхідних для задоволення своїх потреб. 
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чинники можуть являти небезпеку і причиняти шкоду людині. Будь-які реа-

льні виробничі умови характеризуються, як правило, наявністю деякої небез-

пеки для працюючого, що полягає у можливості захворювання, отримання 

травми чи іншого ушкодження організму.   

 Сукупність чинників трудового процесу і виробничого середовища, які 

впливають на здоров‗я і працездатність людини під час виконування нею 

трудових обов‗язків складають умови праці. 

Люди, знаряддя праці, оточуюче середовище та задачі, поставлені в про-

цесі трудової діяльності, являють собою динамічну систему, зміна в якій 

будь-якого з компонентів веде до зміни інших, а результуючий вплив на без-

пеку інколи буває важко оцінити заздалегідь. Під безпекою розуміється стан 

захищеності особи та суспільства від ризику зазнати шкоди. 

Запровадження нових технологічних процесів, навіть тих, що спрямовані 

на полегшення праці

 чи підвищення її безпеки, часто пов‗язане з появою но-

вих чинників, загроза яких життю та здоров‗ю працюючих часто може бути 

неусвідомленою або навіть невідомою. 

Реальне виробництво супроводжується шкідливими та небезпечними чин-

никами (факторами) і має певний виробничий ризик. Виробничий ризик  — це 

ймовірність ушкодження здоров‗я працівника під час виконання ним трудових 

обов‗язків, що зумовлена ступенем шкідливості та/або небезпечності умов 

праці та науково-технічним станом виробництва. 

Шкідливий виробничий фактор —  небажане явище, яке супроводжує ви-

робничий  процес і вплив якого на працюючого може призвести до погіршен-

ня самопочуття, зниження працездатності,  захворювання, виробничо зумов-

леного чи професійного, і навіть смерті, як результату захворювання. 

Захворювання — це порушення нормальної життєдіяльності організму, зу-

мовлене функціональними та/або морфологічними змінами. 

Виробничо зумовлене захворювання — захворювання, перебіг якого ускла-

днюється умовами праці, а частота якого перевищує частоту його у працівни-

ків, які не зазнають впливу певних професійних шкідливих факторів. 

Професійне захворювання (профзахворювання) — це захворювання, що 

виникло внаслідок професійної діяльності та зумовлюється виключно або пе-

реважно впливом шкідливих речовин і певних видів робіт та інших факторів, 

пов'язаних з роботою.  

Небезпечний виробничий фактор — небажане явище, яке супроводжує  

виробничий процес і дія якого за певних умов може призвести до травми або 

іншого раптового погіршення здоров‗я працівника (гострого отруєння, гостро-

го захворювання) і навіть до раптової смерті. 

Виробнича травма — пошкодження тканин, порушення анатомічної ціліс-

ності організму людини або його функцій внаслідок впливу виробничих фак-

торів. Як правило, виробнича травма є наслідком нещасного випадку на виро-

бництві. 

                                                           

 Тут і далі під терміном ―праця‖ розуміється діяльність, що здійснюється в рамках трудо-

вого законодавства. 
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Нещасний випадок на виробництві – це обмежена в часі подія або раптовий 

вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що 

сталися у процесі виконання ним трудових обов'язків, внаслідок яких заподія-

но шкоду здоров'ю або настала смерть.  

Поділення несприятливих чинників виробничого середовища на шкідливі 

та небезпечні зумовлене різним характером їх дії на людський організм, тим, 

що вони потребують різних заходів та засобів для боротьби з ними та профі-

лактики викликаних ними ушкоджень, а також рядом причин організаційного 

характеру. В той же час між шкідливими та небезпечними виробничими фак-

торами інколи важко провести чітку межу. Один і той же чинник може викли-

кати травму і профзахворювання (наприклад, високий рівень іонізуючого або 

теплового випромінювання може викликати опік або навіть призвести до мит-

тєвої смерті, а довготривала дія порівняно невисокого рівня цих же факторів 

— до хвороби; пилинка, що потрапила в око, спричиняє травму, а пил, що осі-

дає в легенях, – захворювання, що зветься пневмоконіоз). Через це всі неспри-

ятливі виробничі чинники часто розглядаються як єдине поняття — небезпеч-

ний  та шкідливий виробничий фактор (НШВФ). 

За своїм походженням та природою дії НШВФ  можна поділити на 5 груп: 

фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні та соціальні

. 

До фізичних НШВФ відносяться машини та механізми або їх елементи,  а 

також вироби, матеріали, заготовки тощо, які рухаються або обертаються;  

конструкції, які руйнуються; системи, устаткування або елементи обладнання,  

які знаходяться під підвищеним тиском; підвищена запиленість та загазова-

ність  повітря; підвищена або понижена температура повітря, поверхонь при-

міщення,  обладнання, матеріалів; підвищені рівні шуму, вібрації, ультразвуку,  

інфразвуку; підвищений або понижений барометричний тиск та його різкі  ко-

ливання; підвищена та понижена вологість; підвищена швидкість руху та  під-

вищена іонізація повітря; підвищений рівень іонізуючих випромінювань;  під-

вищене значення напруги в електричній мережі; підвищені рівні статичної  

електрики, електромагнітних випромінювань; підвищена напруженість  елект-

ричного, магнітного полів; відсутність або нестача світла; недостатня  освіт-

леність робочої зони; підвищена яскравість світла; понижена  контрастність; 

прямий та віддзеркалений блиск; підвищена пульсація  світлового потоку; під-

вищені рівні ультрафіолетової та інфрачервоної радіації;  гострі кромки, зади-

рки, шершавість на поверхні заготовок, інструментів та  обладнання; розташу-

вання робочого місця на значній висоті відносно землі  (підлоги); слизька під-

лога; невагомість. 

До хімічних НШВФ відносяться хімічні речовини, які по характеру дії  на 

організм людини поділяються на токсичні, задушливі,  наркотичні, подразню-

                                                           

 Чинний міждержавний стандарт ГОСТ 12.0.002-73 виділяє лише перші чотири групи на-

званих чинників, але, як в працях, виданих під егідою Міжнародної Організації Праці, так і 

в ДСТУ 2293-99 у визначенні терміну ―виробниче середовище‖, виділяються також соціа-

льні чинники, тому автори цього підручника також виділяють їх. 
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ючі, сенсибілізуючі, канцерогенні, мутагенні та такі, що  впливають на репро-

дуктивну функцію. По шляхам проникнення в організм  людини вони поділя-

ються на такі, що потрапляють через: 

1) органи дихання; 

2) шлунково-кишковий тракт; 

3) шкіряні покриви та слизисті оболонки.  

До біологічних НШВФ відносяться патогенні мікроорганізми (бактерії,  ві-

руси, рикетсії, спірохети, грибки, найпростіші) та продукти їхньої  життєдія-

льності, а також макроорганізми (тварини та рослини). 

До психофізіологічних НШВФ відносяться фізичні (статичні та  динамічні) 

перевантаження і нервово-психічні перевантаження  (розумове перенапружен-

ня, перенапруження аналізаторів, монотонність  праці, емоційні переванта-

ження). 

Соціальні НШВФ — це неякісна організація роботи, понаднормова робо-

та, необхідність роботи в колективі з поганими відносинами між його члена-

ми, соціальна ізольованість з відривом від сім‗ї, зміна біоритмів, незадоволе-

ність роботою, фізична та/або словесна образа та її ризик, насильство та його 

ризик. 

Один і той же НШВФ за природою своєї дії може належати водночас  до 

різних груп. 

Однією з причин появи НШВФ є небезпечні речовини. Небезпечна речо-

вина – це хімічна, токсична, вибухова, окислювальна, горюча речовина, біо-

логічні агенти та речовини біологічного походження (біохімічні, мікробіоло-

гічні, біотехнологічні препарати, патогенні для людей і тварин мікроорганіз-

ми тощо), які становлять небезпеку для життя і здоров'я людей та довкілля, 

сукупність властивостей речовин і/або особливостей їх стану, внаслідок яких 

за певних обставин може створитися загроза життю і здоров'ю людей, до-

вкіллю, матеріальним та культурним цінностям. 

Такий стан умов праці, при яких виключена дія на працюючого небезпеч-

них та шкідливих виробничих факторів зветься безпекою праці. 

Виходячи з того, що в житті, а тим більше у виробничому процесі, абсолю-

тної безпеки не  існує, нерозумно було б вимагати від реального виробництва 

повного викорінення травматизму, виключення можливості будь-якого захво-

рювання. Але реальним і розумним є ставити питання про зведення до  міні-

муму впливу об'єктивно існуючих виробничих небезпек. Цю задачу вирішує 

охорона праці — система правових, соціально-економічних,  організаційно-

технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засо-

бів, спрямованих на збереження життя, здоров'я  і працездатності людини в 

процесі трудової діяльності. 

Наведене визначення, яке встановлене законом, свідчить, що охорона пра-

ці являє собою сукупність  законів, нормативно-правових актів, а також ком-

плекс різноманітних заходів та  засобів, що забезпечують безпеку праці, збе-

реження життя, здоров'я та працездатності людей при виконанні ними трудо-

вих обов‗язків. 
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Структурно до охорони праці входять такі складові частини: 

 правові та організаційні основи; 

 виробнича санітарія; 

 виробнича безпека; 

 пожежна безпека на виробництві. 

Правові та організаційні основи охорони праці являють собою комплекс 

взаємозв‘язаних законів та інших нормативно-правових актів, соціально-

економічних та організаційних заходів, спрямованих на правильну і безпечну 

організацію праці, забезпечення працюючих засобами захисту, компенсацію за 

важку роботу та роботу в шкідливих умовах, навченість працівників безпеч-

ному веденню робіт, регламентацію відповідальності та відшкодування пра-

цюючим шкоди в разі ушкодження їх здоров‗я. 

Виробнича санітарія — комплекс організаційних, гігієнічних і санітарно-

технічних заходів та засобів,  спрямованих на запобігання або зменшення дії 

на працюючих шкідливих виробничих  факторів. 

Виробнича безпека — безпека від нещасних випадків та аварій на виробни-

чих об‗єктах і від їх наслідків. 

Пожежна безпека на виробництві — комплекс заходів та засобів, спрямо-

ваних на запобігання  запалювань, пожеж та вибухів у виробничому середо-

вищі, а також на зменшення негативної дії  небезпечних та шкідливих факто-

рів, які утворюються в разі їх  виникнення. 

 

Історія розвитку охорони праці  

Підхід до вирішення проблем охорони праці в різних країнах і в різні часи 

був неоднаковим і змінювався в залежності від багатьох обставин. Те, що за-

раз практично у всіх промислово розвинутих країнах сприймається майже як 

аксіома, наприклад, відповідальність роботодавця за безпеку та здоров‗я пра-

цівника під час роботи, ще сто-сто п‘ятдесят  років тому таким не вважалось, 

а навпаки, більш поширеною була думка про те, що працівник, приступаючи 

до роботи, неминуче бере на себе ризик травми або захворювання. Виходячи 

з того, що будь-яка робота пов‗язана з певним професійним ризиком, то тра-

вми та захворювання розглядалися не як виняткові події, а як повсякденне 

нормальне явище. 

Питання турботи країни про охорону праці тісно пов‘язане з рівнем її ін-

дустріалізації, типом державного управління і соціальним устроєм. 

Взагалі про охорону праці у сучасному розумінні можна говорити лише 

починаючи з часів проголошення рівності людей в епоху буржуазних рево-

люцій та розвитку капіталістичних відносин у виробництві, хоча з деякими її 

елементами  ми зустрічаємось вже в античні часи, коли Аристотель (384 – 

322 рр. до РХ) вивчав умови праці, а Гіппократ (460 – 377 рр. до РХ) звернув 

увагу на шкідливий вплив пилу, який утворюється при видобуванні руди, на 

організм рудокопів. 

Капіталізм привів до появи машинної індустрії. Але машина сама по собі 

не призвела до полегшення праці, а навпаки стала джерелом травматизму. 
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Першими почали розвиватись текстильні фабрики. Умови роботи на них бу-

ли поганими. Стандартом був 7-денний робочий тиждень з 14-годинним ро-

бочим днем. З такими умовами і жорстким, націленим на прибуток управлін-

ням, покращення умов праці здавалось мало реальним. Робітничі спілки, які 

почали утворюватись на початку ХІХ століття, намагалися щось зробити  для 

вдів та сиріт, але не для безпеки працівників. По великому рахунку   охорона 

праці в той період аж до середини ХІХ сторіччя просто ігнорувалась.  

У період 1850-1900 років більшість європейських країн та Сполучені 

Штати Америки швидко прямували до повної індустріалізації.  Цей період, 

коли працівник тримав увесь вантаж промислових проблем, працюючи у тя-

жких, а нерідко і в небезпечних умовах, заклав основу руху за охорону пра-

ці. Видобуток вугілля та роботи на залізницях були дуже небезпечними для 

працюючих. Серед робітників, зайнятих на цих виробництвах, налічувалося 

дуже мало тих, хто не лишився хоча б одного з пальців. Ми маємо лише 

приблизне уявлення про кількість вбитих та понівечених тоді при нещасних 

випадках на виробництві, а поняття професійного захворювання в той час 

зовсім не визнавалось. Якщо працівник ставав калікою або вмирав, то ніхто 

нічого ні йому, ні його родині не сплачував. Ці нестерпні умови викликали 

соціальні і політичні заворушення, породили соціальних реформаторів, які 

нарікали на людські втрати на робочих місцях та  почали агітувати за 8-

годинний робочий день та покращення умов праці. 

Соціальні реформатори розуміли, що коли якась країна чи сектор еконо-

міки запроваджують заходи щодо удосконалення умов праці, то це підвищує 

вартість праці і робить їх менш конкурентноздатними по відношенню до ін-

ших країн чи галузей промисловості. Через це вони завзято боролись за те, 

щоб переконати уряди європейських країн в необхідності удосконалення 

умов праці і скорочення робочого часу, що мало стати предметом міжнарод-

них домовленостей. З цього питання було проведено три міжнародних кон-

ференції – у 1890, 1897 та 1906 році, остання з яких ухвалила дві міжнародні 

угоди – щодо використання білого фосфору (виробництво сірників) та щодо 

заборони на виробництві нічних робіт для жінок. У Німеччині за часів Біс-

марка (90-ті роки ХІХ століття) були встановленні компенсації працівникам, 

які втратили працездатність на виробництві, чим було започатковано систе-

му соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, яка до 

теперішнього часу є взірцем для багатьох країн. Перша світова війна завади-

ла здійсненню подальшої роботи по інтернаціоналізації умов праці. 

Росія та Сполучені Штати Америки стояли дещо осторонь цього процесу, 

не поспішали адаптувати нові концепції, називаючи їх «чужими» та «не-

прийнятними». 

В Російській імперії, в межах якої знаходилась більша частина України, 

безпечність використання парових котлів, починаючи з 1843 року, контро-

лювалась губернськими інженерами, а 1894 року цей нагляд було передано 

Фабричній інспекції Міністерства торгівлі та промисловості. 1 січня 1885 

року на території Росії вводиться Указ ―Про працю малолітніх‖, відповідно 
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до якого праця у промислових закладах дозволялася із 12-річного віку, а 

тривалість праці дітей віком від 12 до 15 років не повинна була перевищува-

ти 8 годин на добу. Заборонялося використання дитячої праці в нічний час. 

1886 року було видано закон про правила розпорядку на фабриках і заводах, 

яким також врегульовувались окремі моменти, пов‗язані з умовами праці 

робітників, а 1897 - закон про обмеження робочого дня до 11 годин і встано-

влення днів святкового відпочинку. Відповідно до закону від 7 червня 1889 

р. видання обов‗язкових постанов з охорони життя та здоров‗я працюючих 

стало виключно правом Головної служби з фабричних та гірничозаводських 

справ. Та все ж важкі та небезпечні умови праці викликали численні страйки 

та заворушення. 

Профспілки, що офіційно утворились в Росії лише після подій 1905 - 

1907 рр., та політичні партії, які відстоювали інтереси працівників, висували 

вимоги 8-годинного робочого дня, щотижневого відпочинку, заборони по-

наднормових робіт і праці підлітків до 16 років, надання безкоштовної меди-

чної допомоги і збереження заробітної плати під час хвороби робітника. Ці 

вимоги містились і в першій програмі РСДРП, прийнятій у 1903 році з дуже 

характерним мотивуванням: ―В інтересах охорони робітничого класу від фі-

зичного та морального виродження, а також в інтересах розвитку його здат-

ності до визвольної боротьби...‖. Нестерпні умови праці стали одним з ваго-

мих чинників, що привели у 1917 році до зміни в Росії суспільного ладу і 

створенню на теренах цієї імперії нової держави – СРСР, до складу якого 

входила Українська РСР. 

Тяжке економічне і соціальне становище робітників західних областей 

України, які до Першої світової війни входили до складу Австро-Угорської 

імперії, викликало створення одних з перших не лише в Австрії чи Росії, а й 

у всій світовій історії професійних спілок. Перша професійна спілка в Укра-

їні була утворена 6 листопада 1817 року в приватній друкарні Пілкера у 

Львові. Одним із перших переможних страйків у Галичині був страйк, орга-

нізований і проведений професійною спілкою ―Товариство поступове‖ у 

Львові у січні 1870 року. Однією з причин цього страйку була відсутність 

обмеженості тривалості праці. 

Другу половину ХІХ ст. можна було б назвати періодом вироблення та 

становлення промислового законодавства. Цей період відбувався у важкій та 

впертій боротьбі між двома класами – класом робітників і класом роботода-

вців. З‗являються законодавчі акти, якими владні структури намагаються 

вплинути на хід подій. Австрійське законодавство виглядало навіть дещо 

прогресивнішим за російське. Статут про обмеження тривалості праці на ви-

робництві, який австрійський цісар підписав 8 березня 1885 року, регламен-

тував 11-годинний робочий день на 12 років раніше ніж в Росії. В грудні 

1887 року в Австро-Угорщині вийшов закон ―Про забезпечення випадків при 

праці‖. 

В особливо важкому становищі опинилися робітники та селяни західноу-

країнських земель у період між Першою та Другою світовими війнами. До 
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загальних проблем кризового періоду економіки Польщі, Румунії та Чехос-

ловаччини – країн, між якими була поділена Західна Україна,  долучилися 

труднощі, викликані її колоніальним становищем. В цей час в Радянській 

Україні йшла інтенсивна індустріалізація з суттєвим покращенням умов 

праці в порівнянні з дореволюційним періодом. В країнах Західної Європи, 

незважаючи на три загальні кризи, завдяки діяльності Міжнародної Органі-

зації Праці, умови праці та соціального захисту працівників теж значно пок-

ращились в порівнянні з довоєнним періодом.  Лише західноукраїнські обла-

сті залишалися острівцем чи не з найгіршими умовами праці на карті тогоча-

сної Європи. 

Для США знадобилося кілька драматичних, а іноді і трагічних, випадків, 

щоб суспільство з‘ясувало необхідність більш діючої охорони праці та більш 

жорстких законів з безпеки праці. Жахлива пожежа на фабриці одягу у Нью-

Йорку у 1911 році викликала необхідну реакцію. Найбільш вражаючим було 

те, що замкнуті двері зчинили пастку у палаючій будівлі. Шокована громад-

ськість дізналась про більш ніж 100 смертельних наслідків, причиною яких 

були небезпечні умови праці. Тиск суспільства  примусив керівництво краї-

ни більш уважно придивлятися до умов та потреб безпеки праці трудящих. 

Перша світова війна, що перервала роботи по інтернаціоналізації умов 

праці, стала ще одним поштовхом до розширення промислової структури і, 

як не дивно, несподівано допомогла руху за охорону праці. Мирна післяво-

єнна конференція у Версалі, прагнучи викоренити причини можливих майбу-

тніх війн, скористалась результатами передвоєнної діяльності в цьому на-

прямі і заснувала Комісію з міжнародного трудового законодавства. Ця комі-

сія запропонувала утворити міжнародний орган по захисту працівників, а її 

пропозиція стала частиною Версальського Договору і статутом саме такого 

органу – Міжнародної Організації Праці (МОП) – що діє дотепер. Війна та-

кож призвела до використання у виробництві нових засобів індивідуального 

захисту. Почали використовувати захисний шолом, оснований на солдатсь-

кому шоломі, а на основі газової маски – респіратор. Навіть аптечка першої 

допомоги була військовим винаходом. 

Задачі МОП в модернізованій формі зазначені у Філадельфійській Декла-

рації, схваленій у 1944 р. Ця Декларація, яка дотепер залишається додатком 

до Статуту МОП, проголошує право всіх людей на ―підтримання їхнього ма-

теріального добробуту і на рівні можливості‖. В ній також зазначається, що 

―бідність в якомусь одному місці світу являє собою небезпеку для процвітан-

ня повсюди‖. Розвиток охорони праці, починаючи з 1919 р., у більшості країн 

світу нерозривно пов‗язаний з діяльністю МОП, функції та повноваження 

якої будуть розглянуті окремо.  

Найсуттєвіше сьогодні впливає на світове законодавство і політику щодо 

охорони праці Європейський Союз, країни-члени якого ще в середині 80-х 

років ХХ століття прийняли рішення рішуче добиватися узгодження заходів 

у цій сфері. Суттєвий вплив на роботу і загальну політику МОП мають США, 

які зробили вагомий внесок для становлення цієї організації, хоча власну по-
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літику щодо охорони праці будують дещо незалежно від інших країн. Вже до 

1920 року у США було прийнято багато законів, спрямованих на покращення 

умов праці. Компанії почали конкурувати між собою за урядові та громадські 

гранти у сфері безпеки праці. До кінця 1930-х років Інститут національних 

стандартів розробив близько 400 стандартів з безпеки у промисловості. Все 

це сприяло тому, що протягом десятиріччя, яке передувало Другій світовій 

війні, рівень травматизму в цій країні зменшився майже вдвічі, але під час 

війни він знову зріс майже у півтора рази. Потрібно було  приймати невід-

кладні заходи. Були розроблені освітні програми, і охорона праці стала не-

від‗ємною частиною ведення бізнесу. У 1971 році конгресом США було при-

йнято Закон ―Про охорону праці‖, який запровадив ряд нових концепцій у 

галузі безпеки праці. Суттєву роль відіграє також Закон ―Про право на інфо-

рмацію‖, згідно якого роботодавець зобов‗язаний інформувати і консульту-

вати працівників щодо будь-якої небезпеки на робочому місці, навіть такої, 

яку не можна явно визначити. 

Незважаючи на те, що Україна – член МОП з 1954 року, ефективна робо-

та нашої країни в рамках цієї організації фактично почалась лише після 1991 

року, по закінченні радянського періоду історії, який тривав з часу жовтнево-

го перевороту 1917 року в Петербурзі. 

Одним з перших декретів радянського уряду був Декрет від 29 жовтня (11 

листопада) 1917 року ―Про восьмигодинний робочий день‖. 17 червня 1918 р. 

прийнято Декрет про створення інспекції праці, підпорядкованої Наркомату 

праці, на яку було покладено нагляд, контроль за втіленням в життя декретів, 

постанов, актів радянської влади в сфері захисту інтересів трудящих, а також 

вжиття заходів щодо безпеки, захисту життя та здоров‗я працюючих. У груд-

ні 1918 р. було видано перший радянський Кодекс законів про працю РРФСР, 

а  у 1922 р. –  другий Кодекс, в якому передбачались розгорнуті заходи з охо-

рони праці. Ці закони Російської Федерації були відповідним чином адапто-

вані і діяли в УРСР. У липні 1970 р. сесія Верховної Ради СРСР прийняла 

―Основи законодавства Союзу РСР і союзних республік про працю‖, на підс-

таві чого у грудні 1971 р. сесією Верховної Ради УРСР було затверджено 

―Кодекс законів про працю Української РСР‖, який з багатьма змінами і до-

повненнями діє дотепер. 

Розвиток охорони праці за радянської влади характеризується багатьма 

суперечностями. Систематично і на різних рівнях приймалось багато рішень, 

спрямованих на покращення умов праці, зниження професійної захворюва-

ності та виробничого травматизму, але вже навіть з того, що протягом деся-

тиліть приймались одні й ті ж рішення щодо охорони праці, видно, що стан її 

залишався незадовільним. Причинами цього були низька ефективність виро-

бництва через відсутність приватнопідприємницької ініціативи, переважна 

спрямованість суспільного виробництва на потреби військово-промислового 

комплексу, прагнення будь-якою ціною утримувати  лідируючі позиції війсь-

кового потенціалу країни у світі. Через закритість суспільство не  володіло 

інформацією про справжній стан травматизму і захворюваності на виробниц-
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тві, не могло порівнювати умови праці в СРСР і розвинутих капіталістичних 

країнах, на віру сприймало заяви, що проголошувались з високих трибун. 

У звітній доповіді ВЦРПС XV з‗їзду профспілок СРСР (1972 р.) було ска-

зано, що Радянський Союз відноситься до числа країн з найнижчим у світі 

рівнем виробничого травматизму. Також повідомлялось, що в капіталістич-

них країнах від виробничого травматизму щороку гине біля 100 тис. чоловік, 

але навіть на XVIII з‗їзді профспілок, який відбувся 1987 року, в часи пере-

будови і так званої ―гласності‖, офіційно не було повідомлено про фактичний 

стан травматизму і професійної захворюваності в країні. Лише наступного, 

1988 року громадськість довідалась про те, що кожного року в СРСР на ви-

робництві відбувається понад 700 тис. нещасних випадків, 15 тис. з яких сме-

ртельні. В Україні на той час щороку траплялось біля 150 тис. нещасних ви-

падків, майже 3 тис. з яких були смертельними. В порівнянні з середньосві-

товими даними, що наводила МОП, рівень травматизму в нашій країні був 

більше у 2 – 3 рази, а в порівнянні з деякими країнами ЄС перевищення було 

ще більшим. 

 

СУЧАСНИЙ СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ 

 

Умови та безпека праці, їх стан та покращення – самостійна і важлива за-

дача соціальної політики України, як і будь-якої сучасної промислово розви-

нутої держави. Для того, щоб краще усвідомити на якому рівні знаходиться 

стан охорони праці в сучасній Україні необхідно зважити на те, що 1991 року 

розпочалася не лише розбудова нової держави, а й те, що країна, опинившись 

у стані економічної кризи, водночас вирішує задачі зміни соціального, еко-

номічного та державного устрою. 

Рівень безпеки будь-яких робіт у суспільному виробництві значною мі-

рою залежить від рівня правового забезпечення цих питань, тобто від якості 

та повноти викладення відповідних вимог в законах та інших нормативно-

правових актах. В Україні приділяється належна увага удосконаленню актів 

національного законодавства, які містять правові норми з безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища. У 1992 році було прийнято Закон України 

―Про охорону праці‖, який визначає основні положення щодо реалізації кон-

ституційного права  громадян на охорону їх життя і здоров‗я в процесі тру-

дової діяльності та принципи державної політики у цій сфері, регулює відно-

сини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та ви-

робничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони 

праці в Україні. Цей Закон вперше не лише в Україні, а й на теренах колиш-

нього СРСР став таким правовим актом, який на відміну від норм охорони 

праці, що діяли в кодексах законів про працю Союзу РСР та союзних респуб-

лік, орієнтує законодавство на захист інтересів громадянина, віддаючи пере-

вагу в цій важливій сфері правовому регулюванню на відміну від адміністра-

тивного, що існувало раніше. 
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Заявивши про свій намір приєднатися до Європейського Союзу, Україна 

взяла на себе зобов‗язання щодо приведення національного законодавства у 

відповідність з законодавством ЄС. З цією метою останнім часом прийнято 

нову редакцію Закону ―Про охорону праці‖ та розроблено проект Закону 

―Про безпечність промислової продукції‖, розроблюються  нові нормативно-

правові акти, ведеться робота по внесенню змін до діючих нормативних актів 

по таким напрямкам: загальні вимоги безпеки праці та захисту здоров‗я пра-

цюючих на робочих місцях, безпека машин, безпека електрообладнання, за-

соби індивідуального захисту, використання вибухових речовин, гірничі ро-

боти, захист від шуму тощо. 

Починаючи з 1994 року в Україні розроблюються Національні, галузеві, 

регіональні та виробничі програми покращення стану умов та безпеки праці 

на виробництві, в ході реалізації яких були закладені основи для удоскона-

лення державної системи управління охороною праці, впровадження еконо-

мічних методів управління, вирішення питань організаційного, наукового і 

нормативно-правового забезпечення робіт у сфері охорони праці. Розроблені 

засоби захисту працюючих, які раніше не випускались в Україні; створено 

ряд засобів, що контролюють стан охорони та умови праці, небезпечні та 

аварійні ситуації; створена єдина автоматизована інформаційна система охо-

рони праці тощо. 

З часів набуття Україною незалежності спостерігається стійка тенденція 

зниження виробничого травматизму, як загального так і зі смертельними на-

слідками, що видно з таблиці 1. Хоча зменшення кількості нещасних випад-

ків зумовлене в першу чергу такими обставинами, як падіння обсягів вироб-

ництва, зменшення чисельності працюючих, можливим приховуванням не-

щасних випадків від реєстрації, особливо на малих підприємствах, все ж де-

тальний аналіз цієї статистики показує, що на зменшення травматизму впли-

вають також інші фактори, а саме ті, що викликані реалізацією принципів, 

закладених до Закону України ―Про охорону праці‖. 

Таблиця 1 

Виробничий травматизм в Україні за період 1975 – 2002 рр. 
 

      

Рік 

Чисельність 

працюючих 

Травматизм Непрацездатність, 

людино-днів загальний смертельний 

1975 22537727 178841 2797 3644099 

1980 23581989 147475 2838 3111808 

1985 23621764 124610 2335 2770644 

1990 22614835 139600 2640 2847840 

1995 17951806 80450 2195 2122203 

1997 15794245 54510 1646 1527059 

1999 14300370 43308 1388 1250563 

2001 12651907 33941 1378 1028583
 

2002  26102 1285  

 

Основна кількість нещасних випадків припадає на підприємства і госпо-

дарства з державною та колективною формою власності. Більш всього випа-
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дків загального травматизму реєструється серед робітників державних підп-

риємств, а смертельного – серед робітників колективних підприємств. Пито-

ма вага цих випадків в державній сфері економіки щороку зменшується, а в 

колективній сфері – зростає. 

Основними причинами нещасних випадків в нашій країні є порушення 

технологічного процесу, трудової та виробничої дисципліни, вимог безпеки 

при експлуатації транспортних засобів, незадовільне утримання і недоліки в 

організації робочих місць, незадовільна організація виконання робіт, невико-

ристання засобів індивідуального захисту. На перелічені причини припадає 

54% випадків загального та 52% смертельного травматизму. 

У зв‗язку з погіршенням економічної ситуації і матеріально-технічної ба-

зи підприємств, що спостерігалось протягом минулих двох десятиліть,  умо-

ви праці на більшості з них також погіршуються. В промисловості, сільсько-

му господарстві, будівництві на транспорті зростає кількість робочих місць, 

що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам і правилам. В середньому 

20 – 25% працюючих постійно знаходяться під впливом шкідливих умов 

праці. 

Із загальної кількості технічних засобів, які експлуатуються в країні, під 

облік потрапляє лише 30%. З них біля 50% вичерпали передбачений паспор-

том ресурс роботи, 20% не відповідають вимогам нормативних актів охорони 

праці і лише 30% мають сертифікат. 

Згідно оцінок, що наведені в Програмі розвитку України до 2010 року, бі-

ля 2/3 основних виробничих фондів країни протягом найближчих 10 років в 

більшій своїй частині стануть зношеними. Обумовлено це тим, що критично-

го зносу досягнуть не лише фонди, яким зараз 15 – 20 років, а й ті, яким 10 – 

14 років. В той же час за своїми потенційними можливостями Україна разом 

з іноземними інвесторами не зможе здійснити їх повне оновлення. Через це 

слід очікувати, що значно збільшиться кількість техногенних аварій, катаст-

роф, нещасних випадків з людськими жертвами і травматизмом. В таких 

умовах необхідно прискорити процеси реструктуризації і модернізації перс-

пективних та консервації, закриття і ліквідації мало перспективних та найне-

безпечніших підприємств. В цьому процесі особливу роль відіграє охорона 

праці як система, яка має спрямовувати свої зусилля на забезпечення належ-

ного рівня безпеки праці та виробничого середовища. 

Вирішення проблем охорони праці вимагає взаємодії відповідних органів 

влади та громадськості. З метою реалізації державної політики щодо покра-

щення умов і охорони праці, запобігання виробничого травматизму в країні 

виконується Національна програма покращення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничої санітарії на 2001 – 2005 роки; та Програма розвитку виробниц-

тва засобів індивідуального захисту працюючих на 2001 – 2005 роки. Реалі-

зація цих програм дозволить розробити і впровадити науково обґрунтовану 

державну систему наглядової, навчально-методичної та контрольної діяльно-

сті у сфері охорони праці; розробити нові методи, системи і засоби діагнос-

тики устаткування, попередження та локалізації аварій на потенційно небез-
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печних об'єктах; розробити нові технічні засоби захисту працюючих від шу-

му, вібрації, ураження електричним струмом та підвищення пожежної безпе-

ки в зовнішніх електричних мережах, житлових та громадських будівлях; 

створити нові безпечні технології, засоби та устаткування для проведення пі-

дривних робіт в промисловості; підвищити рівень безпеки робіт в агропро-

мисловому комплексі; створити необхідну технічну базу для проведення на-

лежної атестації робочих місць за умовами праці; розширити номенклатуру 

засобів індивідуального захисту; розв'язати ряд особливо гострих медичних 

проблем охорони праці; адаптувати нормативно-правову базу з питань охо-

рони праці до вимог директив Європейського Союзу; вирішити питання нау-

ково-методичного та інформаційного забезпечення з питань охорони праці на 

національному та регіональному рівні та багато іншого, що дозволить здійс-

нити комплексне вирішення задач охорони праці, забезпечити пріоритет 

життя і здоров‗я працюючих по відношенню до результатів виробничої дія-

льності і створити безпечні та здорові умови праці на підприємствах і в орга-

нізаціях усіх форм власності. 

Для вирішення зазначених задач в Україні існує достатній науково-

технічний потенціал. Перед усім – це Національний науково-дослідний ін-

ститут охорони праці. Крім того понад 500 організацій і підприємств займа-

ються питаннями охорони праці. Серед них відомі своїми розробками інсти-

тути НАН України, такі як Інститут економіки промисловості, ІЕЗ ім. Є.О. 

Патона, Інститут медицини праці; галузеві організації: МакНДІ (м. Макіївка), 

НВО ―Респіратор‖ (м. Донецьк), ДержНДІТБХП (м. Сіверськодонецьк), Дер-

жНДІБПГ (м. Кривий Ріг); вищі навчальні заклади: НТУУ ―Київський полі-

технічний інститут‖, Державний університет ―Львівська політехніка‖, Криво-

різький державний університет та ряд інших закладів. 

 
 ПРЕДМЕТ, СТРУКТУРА, ЗМІСТ ТА МЕТА  КУРСУ 

―ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ‖ 
Забезпечення здорових і безпечних умов трудової діяльності в нашій кра-

їні потребує корінної зміни ставлення всього суспільства до питань охорони 
праці, підвищення освіти посадових осіб і спеціалістів усіх рівнів, всього на-
селення країни. Вирішення цієї проблеми неможливе без належної підготов-
ки всіх фахівців з питань охорони праці. Професійна освіта покликана забез-
печити майбутнього спеціаліста знаннями, уміннями і навичками безпечної 
професійної діяльності, зокрема під час виконання управлінських дій, при 
проектуванні чи розробці нових процесів, виконанні конкретних виробничих 
дій, технологічних операцій тощо.  Випускник вищого навчального закладу 
повинен вміти використовувати закони та інші нормативно-правові акти, 
чинну галузеву нормативно-технічну документацію, засоби з охорони праці 
для того, щоб: 

 розробляти організаційно-технічні заходи, які забезпечують безпечне 
виконання робіт; 

 готувати робочі місця для безпечного виконання робіт, монтажу, об-
слуговування, експлуатації, використання, ремонту обладнання тощо; 
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 організовувати безпечне виконання робіт; 

 застосовувати  на практиці індивідуальні та колективні засоби захисту 
працюючих; 

● виконувати вимоги норм безпечної експлуатації устаткування та облад-
нання, застосування пожежо-  та вибухонебезпечних і отруйних матеріалів і 
речовин, що використовуються при виконанні робіт; 

 забезпечувати протипожежну безпеку об'єктів; 

 вміти користуватись первинними засобами пожежегасіння; 

 дотримуватись правил особистої гігієни та втілювати заходи з  дотри-
мання вимог виробничої санітарії, поліпшення умов праці на робочих місцях; 

 вміти практично виконувати долікарняну допомогу потерпілим від не-
щасних випадків, у тому числі застосовувати штучне дихання та зовнішній 
масаж серця. 

Закон України ―Про вищу освіту‖ встановлює, що ―вимоги до освітніх рі-
внів вищої освіти містять вимоги до рівня сформованості у особи соціальних 
і громадянських якостей з урахуванням особливостей майбутньої професій-
ної діяльності‖. Враховуючи це, вищий навчальний заклад повинен сформу-
вати випускника як соціальну особистість, здатну вирішувати певні пробле-
ми і задачі соціальної діяльності, виходячи з принципу пріоритетності охоро-
ни життя та здоров'я працівників. 

Виходячи з вищевикладеного, метою вивчення охорони праці у вищій 
школі є формування у майбутнього фахівця такого рівня знань з соціальних, 
правових і організаційних питань охорони праці, з питань гігієни  праці, виро-
бничої санітарії, виробничої та пожежної безпеки, щоб він:  

 чітко усвідомлював соціально-етичну важливість проблеми безпеки 
праці; 

 умів вирішувати типові задачі охорони праці відповідно до посадових 
обов‗язків первинної посади майбутньої професії; 

 мав активну позицію щодо практичної  реалізації принципу пріоритет-
ності охорони життя та здоров'я працівників. 

Вивчення охорони праці у вищій школі відбувається неперервно  і ком-
плексно. Підготовка студентів в рамках нормативної навчальної дисципліни 
―Безпека життєдіяльності‖ спрямована передусім на формування світо-
гляду, вироблення ідеології безпечного мислення і поведінки, і забезпечує 
майбутніх спеціалістів важливим інструментом не лише щоденного безпеч-
ного контактування з навколишнім світом, а й готує до майстерного вико-
нання різної складності технологічних процесів. Завдяки цій дисципліні 
майбутній фахівець має опанувати філософію безпеки локальних екосоціо-
систем, уміти будувати логічне дерево подій виникнення небезпеки, визна-
чати існуючі проблеми безпеки. 

Уміння вирішувати типові задачі охорони праці відповідно до посадових 
обов‗язків первинної посади майбутньої професії забезпечується відповідно 
до конкретної галузі і особливостей професійної діяльності майбутніх фахі-
вців шляхом опанування безпечними методами та прийомами ведення робіт 
при вивченні загальнотехнічних та фахових дисциплін. 
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Підготовка студентів вищих навчальних закладів усіх напрямів освіти сто-
совно питань правового забезпечення  соціально - виробничої діяльності, 
організації охорони праці, організаційно-правового забезпечення належних 
культурно-побутових, санітарно-гігієнічних та безпечних умов праці, здо-
рового способу життя та нормального психологічного клімату в трудово-
му колективі повинна здійснюватися згідно програми нормативної навчальної 
дисципліни ―Основи охорони праці‖, яка затверджуються Міністерством осві-
ти і науки за погодженням з Державним комітетом України з нагляду за охо-
роною праці.  Кількість годин, передбачених для вивчення нормативної навча-
льної дисципліни ―Основи охорони праці‖ не може зменшуватися при розроб-
ці та перегляді освітньо-професійних програм без погодження з Державним 
комітетом України з нагляду за охороною праці. 

Вивчення курсу ―Основи охорони праці‖ ставить за мету вирішення по-
двійної задачі: 
1) оволодіння питаннями правового забезпечення  соціально-виробничої дія-

льності, організації охорони праці, організаційно-правового забезпечення 
належних культурно-побутових, санітарно-гігієнічних та безпечних умов 
праці, здорового способу життя та нормального психологічного клімату в 
трудовому колективі; 

2) оволодіння загальним підходом до питань охорони праці для того, щоб 
уміти узагальнювати та структурувати знання з охорони праці, як вже на-
буті, так і ті, що будуть набуті при вивченні інших навчальних дисциплін 
та практичним досвідом. 
Вивчення курсу ―Основи охорони праці‖ базується на знаннях, набутих 

при вивченні нормативної дисципліни ―Безпека життєдіяльності‖ та інших ди-
сциплін – загальноосвітніх (математика, фізика, хімія), соціально-правових та 
економічних (трудове право, соціологія, економіка, організація і планування 
виробництва), медичних (гігієна, санітарія, токсикологія, фізіологія, психоло-
гія), загальнотехнічних та спеціальних (опір матеріалів, електротехніка, тех-
нологія та устаткування виробництва та ін.). 

 Охорона праці як наука належить до комплексу наукових дисциплін, що 
вивчають людину в процесі праці, таких, як наукова організація праці, ерго-
номіка, інженерна психологія, технічна естетика. Ці дисципліни мають єдину 
мету – сприяти підвищенню продуктивності праці, зменшенню впливу на лю-
дину несприятливих чинників виробничого середовища, збереженню здоров‗я 
працівників, підходячи до цієї мети з різних сторін і на різних рівнях. 

Наукова організація праці досліджує трудовий процес, на підставі чого ро-
зробляє та впроваджує в практику такі його схеми, при яких забезпечується 
максимальна продуктивність праці, створюються умови для збереження здо-
ров‗я працівників, збільшення періоду їх трудової діяльності. 

Ергономіка досліджує знаряддя праці, розробляє та дає рекомендації щодо 
їх конструювання, виготовлення та експлуатації з метою забезпечення необ-
хідної зручності, збереження сили, працездатності та здоров‗я працюючих. 

Інженерна психологія вивчає взаємодію людини з технікою і встановлює 
функціональні можливості людини в трудових процесах з метою створення 
таких умов праці, при яких зберігаються високі психофізіологічні можливості 
людини. 
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Технічна естетика встановлює залежність умов та результатів праці від 
архітектурного, конструктивного та художнього вирішення знарядь праці, ро-
бочих місць, дільниць, цехів, санітарно-побутових та інших допоміжних при-
міщень – всього, що оточує людину на виробництві. 

Завершення підготовки фахівців з вищою освітою з питань охорони праці 
здійснюється при вивченні навчальної нормативної дисципліни ―Охорона 
праці в галузі‖ та при підготовці розділу ―Охорона праці‖ у кваліфікаційних та 
дипломних роботах (проектах).  
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Розділ 1. НАУКОВІ, ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ  

ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

1.1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
 

1.1.1. Попередження виробничого травматизму, професійної  

захворюваності та аварій – головне завдання охорони праці 

 

Виробничі травми та професійні захворювання (отруєння) є небажаним на-

слідком взаємодії людини з виробничим середовищем. 

До травм ведуть нещасні випадки, які являють собою раптові (несподівані) 

події, що викликаються зовнішніми чинниками і наносять шкоду людині. Ін-

коли ці два поняття – нещасний випадок та травма – ототожнюються. 

До травм відносять забиті місця на тілі, порізи, поранення, переломи кіс-

ток, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блиска-

вкою та іонізуючим випромінюванням, наслідки контакту з представниками 

флори та фауни. 

Нещасні випадки поділяють: 

 за кількістю потерпілих на  такі, що сталися з одним працівником, і 

групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівни-

ками; 

 за ступенем тяжкості ушкодження здоров'я – без втрати працездатно-

сті, з втратою працездатності на 1 робочий день і більше, зі стійкою втратою 

працездатності (каліцтво) і смертельні (летальні); 

 за зв‗язком з виробництвом – на такі, що пов‗язані з виробництвом і не 

пов‗язані з виробництвом. 

Пов'язаними з виробництвом визнаються нещасні випадки, що сталися з 

працівниками під час виконання трудових (посадових) обов'язків, у тому чи-

слі у відрядженнях, а також ті, що сталися під час:  

 перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншо-

му місці роботи протягом робочого часу;  

 приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, одягу пе-

ред початком роботи і після її закінчення, виконання заходів особистої гігіє-

ни;  

 проїзду на роботу чи з роботи на транспортному засобі підприємства; 

 використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства 

з дозволу або за дорученням роботодавця;  

 провадження дій в інтересах підприємства;  

 ліквідації аварій, пожеж та наслідків стихійного лиха;  

 надання підприємством шефської допомоги;  

 перебування на транспортному засобі або на його стоянці, на території 

вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо причина 

нещасного випадку пов'язана з виконанням потерпілим трудових (посадових) 
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обов'язків або з дією на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факто-

рів або середовища;  

 прямування працівника до (між) об'єкта(ми) обслуговування за затвер-

дженими маршрутами або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця; 

 прямування до місця відрядження та в зворотному напрямку відповідно 

до завдання про відрядження.  

Пов'язаними з виробництвом визнаються також випадки:  

 природної смерті працівників під час перебування на підземних роботах 

або протягом чотирьох годин після виходу на поверхню внаслідок гострої 

серцево-судинної недостатності;  

 самогубства працівників плавскладу на суднах морського та рибопро-

мислового флоту в разі перевищення терміну перебування їх у рейсі, обумов-

леного колективним договором, або їх природної смерті внаслідок впливу 

психофізіологічних небезпечних та шкідливих виробничих факторів; 

 заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивства під час ви-

конання або у зв'язку з виконанням працівником трудових (посадових) обо-

в'язків; 

 зникнення працівника, пов'язане з можливістю нещасного випадку з 

ним під час виконання трудових (посадових) обов'язків (після оголошення 

його померлим у судовому порядку); 

 нещасні випадки, що сталися під час перерви для відпочинку та харчу-

вання, під час перебування працівників на території підприємства у зв'язку з 

проведенням роботодавцем наради, отриманням заробітної плати, обов'язко-

вим проходженням медичного огляду тощо, а також у випадках, передбаче-

них колективним договором (угодою). 

Не визнаються пов'язаними з виробництвом нещасні випадки, що сталися 

з працівниками:  

 під час прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, вла-

сному або іншому транспортному засобі, який не належить підприємству і не 

використовувався в інтересах цього підприємства;  

 за місцем постійного проживання на території польових і вахтових се-

лищ; 

 під час використання ними в особистих цілях транспортних засобів пі-

дприємства без дозволу роботодавця, а також устаткування, механізмів, ін-

струментів, крім випадків, що сталися внаслідок несправності цього устатку-

вання, механізмів, інструментів; 

 унаслідок отруєння алкоголем, наркотичними або іншими отруйними 

речовинами, а також унаслідок їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо) 

за наявності медичного висновку, якщо це не викликано застосуванням цих 

речовин у виробничих процесах або порушенням вимог безпеки щодо їх збе-

рігання і транспортування, або якщо потерпілий, який перебував у стані ал-

когольного чи наркотичного сп'яніння, був відсторонений від роботи згідно з 

установленим порядком;  
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 під час скоєння ними злочинів або інших правопорушень, якщо ці дії 

підтверджені рішенням суду;  

 у разі природної смерті або самогубства, за винятком випадків, зазна-

чених вище, що підтверджено висновками судово-медичної експертизи та 

органів прокуратури.  
Про нещасні випадки, що сталися з працівниками під час виконання 

трудових обов‗язків і які визнаються пов‗язаними з виробництвом складаєть-

ся Акт про нещасний випадок на виробництві (Форма Н-1). Цей акт містить: 

 інформацію про потерпілого (прізвище, ім'я та по батькові, домашня ад-

реса, вік, стать, професія (посада), стаж роботи (загальний та за посадою), на-

вчання та перевірка знань за професією чи видом роботи, під час якої стався 

нещасний випадок,  проходження інструктажів з охорони праці та медичного 

огляду, діагноз за листком непрацездатності, перебування потерпілого в стані 

сп‗яніння);  

 інформацію про підприємство, працівником якого є потерпілий, місце, 

де стався нещасний випадок, устаткування, машини, механізми, транспортні 

засоби, експлуатація яких призвела до нещасного випадку; 

 інформацію про нещасний випадок (місце, дата, час, вид події, шкідли-

вий або небезпечний фактор та його значення); 

 інформацію про свідків нещасного випадку та осіб, які допустили по-

рушення законодавства про охорону праці, дії чи бездіяльність яких стали 

основною або супутньою причиною нещасного випадку; 

 інформацію про заходи, спрямовані на усунення причин нещасного ви-

падку. 

Акт за формою Н-1 є первинним документом, який несе всю інформацію 

про кожен нещасний випадок, пов‗язаний з виробництвом, що трапився в 

країні. Він складається з текстової і кодової частин, які заповнюються відпо-

відно до загальноприйнятих (установлених) термінів, міжгалузевих, галузе-

вих і спеціально розроблених класифікаторів. Кодування інформації, яку міс-

тять акти, дає можливість легко і повно виконувати її статистичну обробку та 

аналіз. 

Про нещасні випадки, що не пов‗язані з виробництвом, складається акт за 

формою НТ (невиробничий травматизм), але оскільки відповідно до Порядку 

розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру таке 

розслідування проводиться обов‗язково лише в разі  смерті або на вимогу по-

терпілого, то найбільш повну інформацію про невиробничий травматизм мо-

жна отримати з журналів, які ведуть лікувально-профілактичні заклади, до 

яких звернулися або були доставлені потерпілі, або звітів про нещасні випад-

ки, які щомісяця надсилаються лікувально-профілактичними закладами до 

районних держадміністрацій (виконавчих органів міських, районних у містах 

рад). Ці документи містять інформацію про потерпілого (прізвище, ім‗я та 

по-батькові, професія або рід занять, адреса, наявність алкогольного чи нар-

котичного сп‗яніння), місце і час травмування, подію, що призвела до нещас-

ного  випадку, діагноз та вид травми. Акт розслідування невиробничого тра-
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вматизму містить також інформацію про причину нещасного випадку. Серед 

подій та причин невиробничого травматизму виділяють:  

  пов'язані з транспортом; 

 пов'язані з використанням газу в побуті; 

 випадкові падіння потерпілого; 

 випадкова дія механічних сил; 

 дія предметів та деталей, що рухаються, обертаються, розлітаються; 

 ураження електричним струмом; 

 вибухи; 

 вплив екстремальних температур (крім пожеж); 

 випадкові отруєння; 

 дія випромінювань; 

 самогубство, самопошкодження; 

 голодування, виснаження; 

 утоплення; 

 вбивство чи нанесення ушкоджень іншою особою; 

 використання або контакт з вогнепальною зброєю; 

 контакти з представниками флори і фауни; 

 техногенне та стихійне лихо, дія сил природи; 

 інші. 

Професійне захворювання зумовлюється впливом шкідливих речовин, 

певних видів робіт та інших виробничих факторів. 

Причиною професійного захворювання може бути: запиленість або зага-

зованість повітря робочої зони шкідливими речовинами; підвищені та зниже-

ні температури поверхні устаткування, матеріалів, повітря робочої зони; під-

вищений рівень шуму, вібрації, інфразвукового коливання, ультразвуку, еле-

ктромагнітного випромінювання; іонізуючого випромінювання; підвищений 

або понижений рівень барометричного тиску, вологості та рухомості повітря; 

контакт із джерелами інфекційних захворювань; рівень фізичного переван-

таження; інші виробничі фактори за гігієнічною класифікацією праці.  

Професійні захворювання виникають за обставин невиконання технологі-

чних регламентів виробничого процесу; порушень режиму експлуатації тех-

нологічного устаткування, приладів, робочого інструменту; аварійних ситуа-

цій; відсутності, неефективності роботи або пошкодження захисних засобів і 

механізмів, систем вентиляції, екранування, сигналізації, освітлення, конди-

ціювання повітря; порушення правил виробничої безпеки, гігієни праці; че-

рез відсутність (невикористання) засобів індивідуального захисту; недоско-

налість технології, механізмів, робочого інструменту; відсутність заходів і 

засобів рятувального характеру тощо. 

В деяких галузях виробництва у зв‗язку з використанням одноманітних, 

часто повторюваних рухів, і фізичним навантаженням спостерігається під-

вищення рівня захворюваності нервово-мозкового апарату. Крім того, в 
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останні роки спостерігається поява нових видів захворюваності у зв‗язку з 

широким використанням комп‗ютерних технологій.  

Професійні захворювання, що викликаються вдиханням токсичних хімі-

чних речовин, всмоктуванням їх через шкіру або попаданням в організм че-

рез шлунково-кишковий тракт, прийнято називати професійними отруєння-

ми. 

Професійні захворювання та отруєння, що виникають протягом короткого 

проміжку часу (однієї зміни чи доби), називаються гострими, а такі, для ви-

никнення яких потрібен довгий термін – хронічними. 

Первинними документами, що несуть повну інформацію про кожне про-

фесійне захворювання, є карти обліку професійних захворювань за формою 

П-5, які складають установи державної санітарно-епідеміологічної служби на 

підставі розслідування нещасних випадків (в разі гострих професійних за-

хворювань) та на підставі розслідування професійних захворювань (в разі 

хронічних захворювань).  Карта обліку професійних захворювань (Форма П-

5) містить інформацію про: 

 місцезнаходження та підпорядкованість підприємства, на якому зареєс-

тровано профзахворювання; 

 потерпілого (стать, вік, професія, стаж роботи за даною професією та 

стаж роботи в контакті з шкідливим виробничим фактором, що спричинив 

захворювання); 

 шкідливі виробничі фактори (основний та супутні), що спричинили 

профзахворювання та обставини його виникнення; 

 вид (захворювання чи отруєння), форму (гостре чи хронічне), діагноз 

профзахворювання та його тяжкість; 

 заходи, вжиті санепідстанцією. 

Так само як і акт за формою Н-1 Карта обліку професійних захворювань 

складається з текстової і кодової частин, які заповнюються відповідно до 

класифікаторів Міністерства охорони здоров‗я. 

Однією з вагомих причин, які викликають виробничий травматизм та 

професійну захворюваність, є аварії – небезпечні події техногенного харак-

теру, що створюють на об‗єкті, території або акваторії загрозу для життя і 

здоров‗я людей і призводять до руйнування будівель, споруд, обладнання і 

транспортних засобів, порушення виробничого процесу чи завдають шкоди 

довкіллю. 

Аварії поділяються на дві категорії.  

До I категорії належать аварії, внаслідок яких:  

 загинуло 5 чи травмовано 10 і більше осіб;  

 стався викид отруйних, радіоактивних, біологічно небезпечних речовин 

за межі санітарно-захисної зони підприємства;  

 збільшилася концентрація забруднюючих речовин у навколишньому 

природному середовищі більш як у 10 разів;  
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 зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що ство-

рило загрозу для життя і здоров'я значної кількості працівників підприємства 

чи населення.  

До II категорії належать аварії, внаслідок яких:  

 загинуло до 5 чи травмовано від 4 до 10 осіб; 

 зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що ство-

рило загрозу для життя і здоров'я працівників цеху, дільниці з чисельністю 

працюючих 100 чоловік і більше.  

Випадки порушення технологічних процесів, роботи устаткування, тим-

часової зупинки виробництва внаслідок спрацювання автоматичних захисних 

блокувань та інші локальні порушення у роботі цехів, дільниць і окремих 

об'єктів, падіння опор та обрив проводів ліній електропередачі тощо не на-

лежать до аварій, що мають категорію.  

Як правило до аварій на промислових об‗єктах призводять відмови (непо-

ладки) – події, що полягають у порушенні робочого стану обладнання 

(об‗єкту). До однієї й тієї ж аварії або аварійної ситуації можуть привести рі-

зні види відмов, а одна й та ж відмова може привести до різних аварійних си-

туацій (аварій). Переважна кількість аварійних ситуацій на промислових 

об‗єктах України виникає в результаті порушення технологічного процесу, 

порушення трудової та виробничої дисципліни, незадовільної організації ви-

конання робіт. 

Промислові об'єкти, на яких використовуються, виготовляються, переро-

бляються, зберігаються або транспортуються одна або кілька небезпечних 

речовин чи категорій речовин у кількості, що дорівнює або перевищує нор-

мативно встановлені порогові маси, а також інші об'єкти, що є реальною за-

грозою виникнення надзвичайної ситуації техногенного та природного хара-

ктеру, називаються об'єктами підвищеної небезпеки.  

У зв‗язку з використанням все більших енергетичних потужностей та 

зростанням концентрації енергії на невеликих ділянках, різко зростає ступінь 

небезпеки аварій як для довкілля, так і для людей, що мешкають поблизу 

об‗єктів підвищеної небезпеки, а особливо для працюючих на них. До того ж 

останнім часом відмічено значне зростання надзвичайних ситуацій техноген-

ного характеру, пов‗язаних з аваріями на промислових об‗єктах. Наслідком 

цього є зростання кількості працівників, що травмується і гине в аварійних 

ситуаціях. За 1996 – 1999 рр. кількість потерпілих в аваріях в Україні зросло 

з 1 до 1,5%, загиблих – з 11,7 до 17,9%. Значна кількість, а саме, 30,6% аварій 

закінчується летальними наслідками.  

1.1.2. Системний аналіз в охороні праці 

Успішне вирішення задачі попередження нещасних випадків, професій-

них захворювань та аварій повинно закладатись вже на етапі планування ви-

робництва і забезпечуватись на всіх його стадіях. 

В ході виробничого процесу відбувається взаємодія людей з оточуючим 

їх виробничим середовищем, яке, як було зазначено вище, являє собою суку-
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пність фізичних, хімічних, біологічних та інших чинників, що діють на лю-

дину під час виконання нею трудових обов‗язків. У широкому розумінні ви-

робниче середовище включає в себе комплекс виробничих споруд з усіма їх 

елементами (напр., стіни, підлога, стеля, східці, вікна тощо), знаряддя праці 

(машини, механізми, інструмент, прилади та ін.), сировину, напівфабрикати, 

матеріали, енергоносії, повітряне середовище, а також інших людей і являє 

собою певне джерело небезпеки.  

Для того, щоб гарантувати виконання усіх робіт найбільш безпечним 

способом, та позбавити працюючих від небажаного ризику травм, пошко-

дження здоров‘я чи майна, охорона праці використовує системний підхід та 

системний аналіз. Системою, яка вивчається в охороні праці, є система ―лю-

дина – виробниче середовище‖. Процес системного аналізу здійснюється ві-

дносно виробничого середовища, де люди, технологічні процеси, обладнан-

ня/механізми та виробничі приміщення являються складовими частинами, 

які можуть впливати на безпеку та успішне виконання роботи або поставле-

ної задачі. Кожен з цих елементів може додавати деяку міру ризику на лю-

дей або обладнання у процесі виконання роботи. Люди, наприклад, можуть 

бути небезпечні для себе та оточуючих у промисловому або технологічному 

середовищі. Неуважність, недостатня професійна підготовка, недоречні жар-

ти, стомленість, стреси, образи та особисті проблеми (одруження, фінансові 

проблеми тощо) — все це так звані людські або соціальні чинники, які явля-

ються перешкодою оптимальному або бажаному рівню виконання робіт лю-

дьми. Так само, деякі види машин та устаткування можуть являти небезпеку, 

навіть якщо вони працюють так, як треба, без збоїв (наприклад, транспорт, 

преси, ручний інструмент тощо). Не точно складена або неправильно вико-

нана технологічна інструкція також може спричинити небезпеку під час тех-

нологічного процесу. 

У процесі системного аналізу необхідно брати до уваги усі ці фактори 

для того, щоб врахувати різні потенційні небезпеки, які можуть бути 

пов‘язані з тією чи іншою специфічною роботою чи завданням. Рис. 1.1 по-

казує, що процес системного аналізу поєднує поняття людських ресурсів, те-

хнологічних процесів, виробничих приміщень та/чи устаткування, які по-

винні функціонувати всередині специфічного робочого середовища, вико-

нуючи одну або декілька задач. Для пояснення цього розглянемо два прик-

лади. 

У першому прикладі покажемо системний підхід до забезпечення без-

пеки роботи при експлуатації електричної пральної машини, який повинен 

бути використаний на стадії її конструювання. 

Перш за все конструктор повинен врахувати всі небезпечні та шкідливі 

чинники, які можуть виникнути при роботі такої машини. Це небезпека вра-

ження електричним струмом, небезпека елементів, що обертаються, та віб-

роакустичних коливань, які можуть при цьому виникати, небезпека води та 

елементів машини, нагрітих до високої температури, небезпека хімічних 

сполук, які входять до складу пральних порошків чи рідин, небезпека вини-
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кнення пожежі. Крім цього обов‗язково необхідно передбачити оптимальні 

та допустимі параметри оточуючого середовища, в якому буде експлуатува-

тися машина. Це – температура, вологість, швидкість руху повітря, освітле-

ність пульту та робочих елементів машини. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1. Елементи системного аналізу в охороні праці 

 

 

По кожному з зазначених чинників необхідно проаналізувати можливий 

характер дії та ушкодження, яке він може спричинити людині. Для цього по-

трібно визначити параметри кожного з чинників (величина струму, який бу-

де протікати через людину в разі дотику до елементів машини, які знахо-
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дяться або можуть опинитися під напругою, максимально можлива темпера-

тура нагрітих елементів машини, маса та швидкість обертання бака, рівні ві-

брації та шуму, які можуть виникнути при роботі машини, характер дії хімі-

чних сполук, що входять до складу пральних порошків чи рідин), порівняти 

ці значення з нормативними або допустимими з точки зору дії на людину,  

зробити висновок щодо можливої дії.  

В разі виявлення таких чинників, які можуть привести до несприятливої 

дії на людину,  необхідно розробити заходи, що усувають їх або приводять 

їхні значення до допустимих параметрів, наприклад, як це досягнуто у су-

часних пральних машинах стосовно шуму та вібрації. Якщо це неможливо 

або ж економічно недоцільно, необхідно розробити заходи, які захищають 

людину від дії цих чинників як при нормальній роботі машини, так і в разі 

можливої аварії чи помилкової дії оператора. Технологічний процес прання, 

віджимання та сушки базується на використанні високих температур та ви-

сокої швидкості обертання бака машини, тому захист оператора забезпечу-

ється корпусом машини. А для того, щоб уникнути можливого травмування 

в разі спроби відкрити кришку, коли бак обертається або в ньому знаходить-

ся гаряча вода, передбачене відповідне блокування.  

Для привода пральних машин використовується електричний струм на-

пругою 110 – 220 В, що небезпечно для людини. Принципово можливо ско-

нструювати машину, яка буде живитися від джерела напруги 6 – 12 В, що 

практично не становить небезпеки для людини, але економічно це недоціль-

но, тому в машинах передбачається відповідний захист від враження людини 

електричним струмом як при нормальній роботі, так і в разі можливої аварії. 

Крім того на випадок короткого замкнення чи іншого ушкодження, яке може 

призвести до пожежі, в машині передбачені запобіжні пристрої, що автома-

тично вимикають її для того, щоб уникнути пожежі.  

Супровідна технічна документація на машину обов‗язково повинна міс-

тити інформацію про вимоги до зовнішнього середовища, мереж електрич-

ного та водопостачання, технічного обслуговування, режимів роботи тощо, 

при яких забезпечується її надійна експлуатація. Ця документація повинна 

бути використана при розробці правил виробничої безпеки, якими мусить 

керуватись оператор цієї машини. 

У другому прикладі розглянемо технологічний процес переміщення де-

кількох ємностей, які містять високолетючий, легкозаймистий розчинник з 

одного складу підприємства на інший за допомогою вилочного навантажу-

вача. Яка ймовірність або ступінь аварії чи нещасного випадку існує при та-

кій простій операції, як ця, тобто наскільки ця операція є безпечною? Для ві-

дповіді на це запитання необхідно, по-перше, звернути увагу на оператора, 

особливо на його (чи її) кваліфікацію, досвід роботи та ставлення до неї. По-

друге, навантажувач та інше обладнання, що застосовується при цьому (за-

тискувачі для ємностей, стан ємностей, обладнання, яке забезпечує безпеку 

тощо) повинні також розглядатися як ймовірні джерела виробничої аварії. 

По-третє, необхідно мати детальну інформацію про стан приміщень, у яких 
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складуються ємності і які повинні бути спеціально спроектовані для збері-

гання товарів такого роду та обладнані відповідним протипожежним устат-

куванням. І нарешті, необхідно мати інформацію про четвертий елемент ви-

робничого середовища – технологічні інструкції, організацію робіт, конт-

роль за станом охорони праці. 

Як можна бачити з наведених вище прикладів, метою яких було показати 

лише суть системного аналізу при проектуванні системи або розробці техно-

логічного процесу, – існує велика кількість потенційних небезпек. Звичайно 

цей аналіз навіть в разі наведених простих прикладів повинен бути більш по-

вним і детальним, оскільки метою його є пошук потенційних небезпек та 

якомога точніша їх оцінка для того, щоб виключити їх або звести до певного 

рівня, при якому можливе виконання виробничих завдань. Коротко кажучи, 

системний аналіз визначає коригуючі заходи, які повинні бути вжиті у виро-

бничому процесі ще до виконання роботи чи вирішення основної задачі. 

Концепція системного аналізу вимагає враховувати усі ймовірні небезпе-

ки як складові тієї чи іншої небезпечної ситуації до факту виникнення дже-

рела небезпеки у системі ―людина – виробниче середовище‖. Та наявність 

джерела небезпеки, як було показано в курсі ―Безпека життєдіяльності‖, ще 

не означає того, що людині обов‘язково повинна бути спричинена якась 

шкода. Існування джерела небезпеки свідчить передусім про можливість 

утворення небезпечної ситуації, при якій буде спричинена шкода. Для того, 

щоб створилась реальна небезпечна ситуація, необхідна причина або умова, 

своєрідний ―пусковий механізм‖, при якому потенційна небезпека перехо-

дить в реальну. Логічним процесом розвитку небезпеки, реалізації потенцій-

ної загрози є тріада  ―джерело небезпеки – причина (умова) – небезпечна си-

туація‖. 

Небезпека, як правило, проявляється у визначеній просторовій області, 

яка отримала назву небезпечна зона. На рис. 1.2 наведено графічні варіанти 

взаємного розташування зони перебування людини та небезпечної зони. 
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Рис. 1.2. Графічні варіанти взаємного розташування небезпечної зони 1, зони 

перебування людини 2 та засобів захисту 3. 

 

Варіант І ілюструє найбільш небезпечну ситуацію, коли людина, яка не 

має засобів захисту або не використовує їх, знаходиться у небезпечній зоні. 
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При вapiaнті ІІ небезпека існує лише у місці суміщення зон 1 та 2. Оскільки 

людина в такому місці знаходиться, як правило, короткочасно (спостережен-

ня, огляд, невеликий ремонт i т. п.), то під небезпечним впливом вона може 

опинитись лише в цей період. У варіанті IІІ небезпека виникає тільки у випа-

дку порушення засобів захисту 3. Повну безпеку, вірніше сказати, прийнят-

ний рівень ймовірності прояву небезпеки, гарантує лише ІV варіант. Напри-

клад, дистанційне керування технологічним процесом. 

Таким чином, найбільш небезпечна ситуація для людини виникає за таких 

умов: 

 небезпека реально існує; 

 людина знаходиться в зоні дії небезпеки; 

 людина не має достатніх засобів захисту, не використовує їх або ці за-

соби неефективні. 

Виникнення небезпечних ситуацій, що можуть привести до нещасного 

випадку, так само як і несприятливих умов праці, що ведуть до виникнення 

профзахворювань, зумовлюється тим, що порушується взаємодія між люди-

ною і об‗єктивним виробничим середовищем. Причиною такого порушення 

може стати недостатня кваліфікація, невідповідність обладнання або матеріа-

лів чи невірна організація виробничого процесу. Як наслідок робітник витра-

чає надмірні зусилля для виконання роботи або ж його можливості викорис-

товуються не в повній мірі. Іншою причиною може стати те, що об‗єктивні 

елементи системи (наприклад, машини) можуть втратити надійність. В ре-

зультаті умови праці стають небезпечними, виникає загроза аварійних ситуа-

цій, нещасних випадків, професійних захворювань, зменшення продуктивно-

сті праці. 

Ще до початку будь-яких робіт повинні бути визначені загальні вимоги 

охорони праці і поділена відповідальність за її забезпечення. Конкретні ви-

моги охорони праці повинні формулюватись таким чином, щоб їх ефектив-

ність піддавалась відповідній оцінці.  

Успішна профілактика виробничого травматизму та професійної захво-

рюваності можлива лише за умови ретельного вивчення причин їх виникнен-

ня. Для полегшення цього завдання прийнято поділяти причини виробничого 

травматизму і професійної захворюваності на наступні основні групи: органі-

заційні, технічні, санітарно-гігієнічні, психофізіологічні. 

Організаційні причини: відсутність або неякісне проведення навчання з 

питань охорони праці; відсутність контролю; порушення вимог інструкцій, 

правил, норм, стандартів; невиконання заходів щодо охорони праці; пору-

шення технологічних регламентів, правил експлуатації устаткування, транс-

портних засобів, інструменту; порушення норм і правил планово-

попереджувального ремонту устаткування; недостатній технічний нагляд за 

небезпечними роботами; використання устаткування, механізмів та інстру-

менту не за призначенням. 
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Технічні причини: невідповідність вимогам безпеки або  несправність 

виробничого устаткування, механізмів, інструменту; недосконалість техно-

логічних процесів;  конструктивні недоліки устаткування, недосконалість або 

відсутність захисних загороджень, запобіжних пристроїв, засобів сигналізації 

та блокування. 

Санітарно-гігієнічні причини: підвищений вміст в повітрі робочих зон 

шкідливих речовин; недостатнє чи нераціональне освітлення; підвищені рівні 

шуму, вібрації, інфра- та ультразвуку; незадовільні мікрокліматичні умови; 

наявність різноманітних випромінювань вище допустимих значень; пору-

шення правил особистої гігієни тощо. 

Психофізіологічні причини: помилкові дії внаслідок втоми працівника 

через надмірну важкість і напруженість роботи; монотонність праці; хвороб-

ливий стан працівника; необережність; невідповідність психофізіологічних 

чи антропометричних даних працівника використовуваній техніці чи викону-

ваній роботі. 

Основні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 

травматизму і професійної захворюваності поділяються на технічні та органі-

заційні. 

До технічних заходів належать заходи з виробничої санітарії, виробни-

чої та пожежної безпеки. 

Заходи з  виробничої санітарії передбачають створення комфортного 

мікроклімату шляхом влаштування відповідних систем опалення, вентиляції, 

кондиціювання повітря; теплоізоляцію конструкцій будівель та технологіч-

ного устаткування; заміну шкідливих речовин та матеріалів нешкідливими; 

забезпечення оптимальної концентрації аероіонів; герметизацію шкідливих 

процесів; зниження рівнів шуму, інфразвуку, ультразвуку, вібрації, електро-

магнітних та електростатичних полів, іонізуючого випромінювання; влашту-

вання раціонального освітлення; забезпечення необхідного режиму праці та 

відпочинку, санітарного та побутового обслуговування. 

До заходів з виробничої безпеки належать: розроблення та впровадження 

безпечного устаткування; механізація та автоматизація технологічних проце-

сів; використання запобіжних пристосувань, автоматичних блокувальних за-

собів; правильне та зручне розташування органів керування устаткуванням; 

розроблення та впровадження систем автоматичного регулювання, контролю 

та керування технологічними процесами; запровадження принципово нових 

нешкідливих та безпечних технологічних процесів. 

До заходів з пожежної безпеки належать: запровадження системи попе-

редження  пожеж та системи протипожежного захисту. 

До організаційних заходів належать: правильна організація роботи, на-

вчання, контролю та нагляду з охорони праці; дотримання трудового законо-

давства, нормативно-правових актів з охорони праці; впровадження безпеч-

них методів та наукової організації праці; проведення оглядів, лекційної та 
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наочної агітації і пропаганди з питань охорони праці; організація планово-

попереджувального ремонту устаткування, обладнання, технічних систем. 

1.1.3. Ризик як оцінка небезпеки 

Основним питанням теорії і практики охорони праці є питання підвищен-

ня рівня безпеки. Порядок пріоритетів при розробці будь-якого проекту пот-

ребує, щоб вже на перших стадіях розробки продукту або системи у відпові-

дний проект, наскільки це можливо, були включені елементи, що виключа-

ють небезпеку. На жаль, це не завжди можливо. Якщо виявлену небезпеку  

неможливо виключити повністю, необхідно знизити ймовірність її появи до 

припустимого рівня шляхом вибору відповідного рішення. Досягти цієї мети 

можна кількома шляхами. Це може бути повна або часткова відмова від ро-

біт, операцій та систем, які мають високий ступінь небезпеки; заміна небез-

печних операцій іншими — менш небезпечними; удосконалення систем 

та об‘єктів або застосування технічних чи організаційних заходів, наведених 

вище.  

Кожен із зазначених напрямів має свої переваги і недоліки, і тому часто 

заздалегідь важко сказати, який з них кращий. Як правило, для підвищення 

рівня безпеки завжди використовується комплекс цих заходів та засобів. Для 

того щоб надати перевагу конкретним заходам та засобам або  певному їх 

комплексу, необхідно мати кількісну оцінку безпеки чи небезпеки. Такою кі-

лькісною оцінкою небезпеки є ризик. Згідно ДСТУ 2293-99 ризик – це імові-

рність заподіяння шкоди з урахуванням її тяжкості. 

 Поняття ризику  є одним з ключових в охороні праці, тому дуже важливо 

знати його значення і вміло використовувати. Зараз існує і використовується 

кілька його трактувань або значень. Ми, не замислюючись, говоримо такі 

фрази: ―Ця робота пов‗язана з ризиком‖, ―Якщо працівник використовує не-

справний інструмент, у нього є ризик зазнати травми‖, або: ―Підприємець, 

що розпочав справу, ризикує на мільйон гривень‖. У кожному з цих випадків 

термін ―ризик‖ має різне трактування. У першому випадку слово ―ризик‖ є 

синонімом слова ―небезпека‖; у другому – під ризиком розуміється ймовір-

ність появи несприятливої події, наприклад, травми, загибелі, аварії; а у тре-

тьому – потенційна шкода, яка може бути нанесена несприятливою подією. 

Ці трактування закріпились і використовуються в багатьох науках про ризи-

ки, в тому числі і в охороні праці. 

При оцінці ризику як ймовірності появи несприятливої події ризик (R) ви-

значається відношенням кількості подій з небажаними наслідками (n) до 
максимально можливої їх кількості (N) за конкретний період часу: 

R = n/N 

Наведена формула дозволяє розрахувати розміри загального та групового 

ризику. При оцінці загального ризику величина N визначає максимальну кі-

лькість усіх подій, а при оцінці групового ризику — максимальну кількість 

подій у конкретній групі, що вибрана із загальної кількості за певною озна-
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кою. Зокрема, в групу можуть входити люди, що належать до однієї професії, 

віку, статі; групу можуть складати також транспортні засоби одного типу; 

один клас суб‘єктів господарської діяльності тощо. Ризик у всіх цих випадках 

є безрозмірною величиною. 

Характерним прикладом визначення загального та групового ризику 

може служити розрахунок числового значення виробничого травматизму. 

Виробничий ризик – це ймовірність ушкодження  здоров‗я працівника під час 

виконання ним трудових обов‗язків. В табл. 2 наведені дані виробничого тра-

вматизму по видам економічної діяльності в Україні та в цілому по країні за 

1999 рік. З таблиці видно, що ризик отримати травму на виробництві в ці ло-

му по Україні у 1999 р. складав 3 
. 
10 

–3
. При цьому найбільшим виробничий 

ризик був у добувній промисловості 35 
.
 10 

–3
, в будівництві він складав 2,7 

.
 

10 
–3

, в обробній промисловості та сільському  господарстві – 2,2 
.
 10 

–3
, а 

найменшим він був у сферах торгівлі, освіти, охорони здоров‗я – (0,6...0,5) 
.
 

10 
–3

. Дещо іншим чином виглядає ризик гибелі на виробництві. З наведеної 

таблиці видно, що ризик гибелі зайнятих у рибному господарстві майже та-

кий як і в добувній промисловості 42,6 
.
 10 

–5
 та 45,5 

.
 10 

–5
 відповідно, у буді-

вництві – 18,7 
.
 10 

–5, 
на транспорті – 9,1 

.
 10 

–5
 тощо. 

Таблиця 2  

Рівень виробничого травматизму в Україні за 1999 р. 
 

Вид виробничої  

діяльності 

Всього  

працюючих 

Кількість 

потерпілих 

Кількість 

загиблих 

Ризик  

травми, 

х 10 
-3

 

Ризик  

гибелі,  

х 10 
–5

 

Всього по Україні 14300370 43308 1342 3,0 9,4 

Сільське господарство, 

мисливство та лісове го-

сподарство 

2815161 6174 333 2,2 11,8 

Рибне господарство 30536 47 13 1,5 42,6 

Добувна промисловість 642300 22470 292 35,0 45,5 

Обробна промисловість 3133330 6973 216 2,2 6,9 

Виробництво електрое-

нергії, газу та води 

463871 441 33 1,0 7,1 

Будівництво 662399 1768 124 2,7 18,7 

Торгівля; послуги з ре-

монту 

748761 486 43 0,6 5,7 

Готелі і ресторани 86798 48 1 0,6 1,2 

Транспорт 1083582 1298 99 1,2 9,1 

Фінансова діяльність 124762 87 3 0,7 2,4 

Здавання під найм  726036 1039 48 1,4 6,6 

Державне управління 1453754 883 39 0,6 2,6 

Освіта 871836 557 15 0,6 1,7 

Охорона здоров‘я та соц. 

допомога 

976780 455 15 0,5 1,5 

Послуги 229609 215 13 0,9 5,7 
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На відміну від оцінки виробничого ризику при оцінці професійного ризи-

ку враховується тяжкість наслідків (показники стану здоров‗я і втрати праце-

здатності працівників), тобто шкода. Згідно гігієнічної класифікації праці 

професійний ризик – це величина ймовірності порушення (ушкодження) здо-

ров‗я з урахуванням тяжкості наслідків у результаті несприятливого впливу 

факторів виробничого середовища і трудового процесу. 

При оцінці ризику як потенційної шкоди, яка може бути нанесена не-

сприятливою подією, ризик  визначається як добуток імовірності (n/N) не-

сприятливої події на шкоду (D), який вона може принести:  

R = (n/N) 
. 
D. 

Оскільки імовірність   величина безрозмірна, виходить, що одиниця ви-

мірювання ризику і потенційної шкоди повинна бути однією і тією ж. Найча-

стіше ризик вимірюється тією ж величиною що і вражаючий чинник 

(НШВФ) небажаної події. Наприклад, для персоналу АЕС і населення, що 

проживає на оточуючій території, вражаючим чинником буде радіаційний 

вплив (опромінення), а одиницею його вимірювання – зиверт. 

Яким повинен бути ризик? Чи можуть бути цифри, що визначають в то-

му чи іншому випадку допустимий ризик менше і що для цього необхідно 

зробити? У світовій практиці прийнято користуватися принципом ALARA 

(As Low As Reasonably Achievable): «Будь-який ризик повинен бути зниже-

ний настільки, наскільки це є практично досяжним або ж до  рівня, який 

є настільки низьким, наскільки це розумно досяжне».  
Найбільш універсальний кількісний засіб визначення шкоди — це вартіс-

ний, тобто визначення шкоди у грошовому еквіваленті, хоча інколи, напри-

клад, коли мова йде про людське життя або здоров‗я,  він неприйнятний. 

Прикладом використання в охороні праці ризику як ймовірності появи 

несприятливої події є коефіцієнт частоти травматизму, а як потенційної шко-

ди – коефіцієнт виробничих втрат, які розглядаються в параграфі 1.1.5. 

Оцінка виробничного ризику служить інструментом формування право-

вого інституту соціального захисту, тому вивчення виробничого ризику вхо-

дить в коло інтересів як охорони праці, так і медицини, і соціального страху-

вання. При цьому кожен із зазначених напрямів при одному і тому ж предме-

ті дослідження має свої особливості, методи і цілі, а саме: 

1. З позиції охорони праці ризик визначається для чинників виробничого 

середовища (техніки, технології, організації праці і стану виробничої безпе-

ки), що впливають на величину виробничого травматизму, професійної та 

виробничо-зумовленої захворюваності, і використовується для розробки сис-

тем технічних і організаційних заходів, спрямованих на зниження травмати-

зму та захворюваності на виробництві. 

2. З позиції медицини праці ризик розглядається для встановлення кількі-

сних закономірностей формування професійної та виробничо-зумовленої за-

хворюваності працівників і розробки механізмів її попередження шляхом по-

рівняння поширеності певних видів захворюваності в заданих професійних 
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групах з конкретними  умовами праці (експозицією чинників виробничого 

середовища на працюючих). 

3. З позиції соціального страхування ризик служить для встановлення кі-

лькісних закономірностей взаємозв‗язку величин матеріальних витрат, 

пов‗язаних з компенсацією втрати заробітку через зниження або втрату пра-

цездатності на виробництві, а також витрат на лікування, реабілітацію пост-

раждалих, з рівнем виробничого травматизму і професійної захворюваності. 

 

1.1.4. Аналіз умов праці 

Головним завданням будь-якої галузі народного господарства є збіль-

шення продуктивності праці. Разом з тим продуктивність праці обумовлена 

здатністю працівників фізично, фізіологічно та психофізіологічно  виконува-

ти поставлені задачі і нерозривно пов'язана з умовами праці. Охорона праці 

може відігравати  подвійну роль в інтенсифікації виробництва: з одного боку 

при ігноруванні принципів охорони праці можуть виникнути різкі порушення 

умов праці з наслідками негативної  дії на здоров'я працівників, зниження 

продуктивності праці, а з іншого — охорона праці може стати важливим кро-

ком успішної  інтенсифікації виробництва. Принципи соціальної справедли-

вості також вимагають забезпечення всіх працюючих рівними пільгами та 

компенсаціями в разі невідповідності умов праці. Як це зробити, особливо, 

коли в реальних умовах виробництва працюючі можуть піддаватись впливу 

одночасно кількох шкідливих і небезпечних виробничих факторів. 

Для об‗єктивної оцінки умов праці на виробництві проводиться атестація 

робочих місць. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 442 від 

1.09.1992 р. атестація робочих місць за умовами праці проводиться на підп-

риємствах і організаціях незалежно від форм власності й господарювання, де 

технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є 

потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що 

можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працюючих, а також на їхніх 

нащадків як тепер, так і в майбутньому. Основна мета атестації полягає у 

врегулюванні відносин між роботодавцем і працівниками у галузі реалізації 

прав на здорові й безпечні умови праці. Результати атестації використову-

ються для цілеспрямованої і планомірної роботи, спрямованої на покращення 

умов праці, а також для надання пільг і компенсацій, передбачених чинним 

законодавством, таких, як скорочена тривалість робочого часу,  додаткова 

оплачувана відпустку, пільгова пенсія, оплата праці у підвищеному розмірі. 

 Для проведення атестації робочих місць та встановлення пріоритету в 

проведенні оздоровчих  заходів використовується ―Гігієнічна класифікація 

праці за  показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого 

середовища, важкості та напруженості трудового  процесу", затверджена на-

казом Міністерства охорони здоров'я України від 27.12.2001 р. № 528. 

Виходячи з принципів Гігієнічної класифікації, умови праці діляться на 4 

класи – оптимальні, допустимі, шкідливі та небезпечні (екстремальні). 
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1 клас — ОПТИМАЛЬНІ умови праці — такі умови, при яких зберігаєть-

ся не лише здоров'я працюючих, а й створюються передумови для підтри-

мання високого рівня працездатності. Оптимальні гігієнічні нормативи виро-

бничих факторів встановлені для мікроклімату і факторів трудового процесу. 

Для інших факторів за оптимальні умовно приймаються такі умови праці, за 

яких несприятливі фактори виробничого середовища не перевищують рівнів, 

прийнятих за безпечні для населення.  

2 клас — ДОПУСТИМІ умови праці — характеризуються такими рівнями 

факторів виробничого середовища і трудового процесу, які не перевищують 

встановлених гігієнічних нормативів, а можливі зміни функціонального ста-

ну організму відновлюються за час регламентованого відпочинку або до по-

чатку наступної зміни та не чинять несприятливого впливу на стан здоров'я 

працюючих та їх потомство в найближчому і віддаленому періодах.  

3 клас — ШКІДЛИВІ умови праці — характеризуються такими рівнями 

шкідливих виробничих факторів, які перевищують гігієнічні нормативи і зда-

тні чинити несприятливий вплив на організм працюючого та/або його потом-

ство.  

Шкідливі умови праці за ступенем перевищення гігієнічних нормативів та 

вираженості можливих змін в організмі працюючих поділяються на 4 ступе-

ні:  

1 ступінь (3.1) — умови праці характеризуються такими рівнями шкідли-

вих факторів виробничого середовища та трудового процесу, які, як правило, 

викликають функціональні зміни, що виходять за межі фізіологічних коли-

вань (останні відновлюються при тривалішій, ніж початок наступної зміни, 

перерві контакту з шкідливими факторами) та збільшують ризик погіршення 

здоров'я;  

2 ступінь (3.2) — умови праці характеризуються такими рівнями шкідли-

вих факторів виробничого середовища і трудового процесу, які здатні викли-

кати стійкі функціональні порушення, призводять у більшості випадків до 

зростання виробничо-обумовленої захворюваності, появи окремих ознак або 

легких форм професійної патології (як правило, без втрати професійної пра-

цездатності), що виникають після тривалої експозиції (10 років та більше);  

3 ступінь (3.3) — умови праці характеризуються такими рівнями шкідли-

вих факторів виробничого середовища і трудового процесу, які призводять, 

окрім зростання виробничо-обумовленої захворюваності, до розвитку профе-

сійних захворювань, як правило, легкого та середнього ступенів важкості (з 

втратою професійної працездатності в період трудової діяльності);  

4 ступінь (3.4) — умови праці характеризуються такими рівнями шкідли-

вих факторів виробничого середовища і трудового процесу, які здатні приз-

водити до значного зростання хронічної патології та рівнів захворюваності з 

тимчасовою втратою працездатності, а також до розвитку важких форм про-

фесійних захворювань (з втратою загальної працездатності);  

4 клас НЕБЕЗПЕЧНІ (ЕКСТРЕМАЛЬНІ) умови праці — характеризують-

ся такими рівнями шкідливих факторів виробничого середовища і трудового 
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процесу, вплив яких протягом робочої зміни (або ж її частини) створює за-

грозу для життя, високий ризик виникнення важких форм гострих професій-

них уражень.  

Ступінь шкідливості умов праці встановлюється за  величиною переви-

щення граничнодопустимих концентрацій шкідливих речовин; класом та 

ступенем шкідливості чинників біологічного походження; залежно від вели-

чин перевищення чинних нормативів шуму, вібрації, інфра- та ультразвуку; 

за показником мікроклімату, який отримав найвищий ступінь шкідливості з 

врахуванням категорії важкості праці за рівнем енергозатрат, або за інтегра-

льним показником теплового навантаження середовища; за величиною пере-

вищення граничнодопустимих рівнів  електромагнітних полів та випроміню-

вань; за параметрами радіаційного фактора відповідно до Норм радіаційної 

безпеки України (НРБУ-97); за показниками природного та штучного освіт-

лення; за величиною  недодержання необхідної кількості іонів повітря і пока-

зника їх полярності. 

Оцінка важкості трудового процесу здійснюється на підставі обліку фізи-

чного динамічного навантаження, маси вантажу, що піднімається і переміщу-

ється, загального числа стереотипних робочих рухів, величини статичного на-

вантаження, робочої пози, ступеню нахилу корпусу, переміщень в просторі. 

Оцінка напруженості трудового процесу здійснюється на підставі обліку  

факторів, що характеризують напруженість праці, а саме, інтелектуальні, сен-

сорні, емоційні навантаження, ступінь монотонності навантажень, режим ро-

боти.  

Згідно гігієнічної класифікації робота в умовах перевищення гігієнічних  

нормативів (3 та 4 клас умов праці) може бути дозволена тільки при застосу-

ванні засобів колективного та індивідуального захисту і скороченні часу дії 

шкідливих виробничих факторів (захист часом). Робота в небезпечних (екст-

ремальних) умовах праці (4 клас) не дозволяється, за винятком ліквідації ава-

рій, проведення екстрених робіт для попередження аварійних ситуацій. Ця 

робота повинна виконуватись у відповідних засобах індивідуального захисту 

та регламентованих режимах виконання робіт. 

Оскільки умови праці визначають ступінь захворюваності працюючих, як 

професійної, так ї виробничозумовленої, тому контроль показників захворю-

ваності також може відігравати важливу роль у поліпшенні умов праці. З ці-

єю метою використовують поняття професійної захворюваності. 

Професійна захворюваність – це показник числа виявлених вперше про-

тягом року хворих із професійними захворюваннями і отруєннями, розрахо-

ваний на 100, 1000, 10000, 100000 працюючих, які зазнають впливу шкідли-

вих виробничих факторів.  

 

1.1.5. Аналіз виробничого травматизму 

 

Вище було показано, що виробничий травматизм зумовлений  організа-

ційними, технічними, психофізіологічними та  санітарно-гігієнічними при-
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чинами. Аналіз виробничого травматизму  дозволяє не лише виявити причи-

ни, а визначити закономірності їх виникнення. На основі такої інформації ро-

зробляються заходи та засоби щодо профілактики травматизму. Для аналізу 

виробничого травматизму застосовують багато різноманітних методів, осно-

вні з яких можна поділити на такі групи: статистичні, топографічні, моног-

рафічні, економічні, анкетування, ергономічні, психофізіологічні, експертних 

оцінок та інші. 

 Статистичні методи основані на аналізі статистичного матеріалу по 

травматизму, який накопичений на підприємстві  або в галузі за кілька років. 

Відповідні дані для цього аналізу містяться в актах за формою Н-1 і в звітах 

за формою  7-нтв. Статистичний метод дозволяє всі нещасні випадки і  при-

чини травматизму групувати за статтю, віком, професіями, стажем роботи 

потерпілих, часом, місцем, типом нещасних випадків, характером одержаних 

травм, видом обладнання. Цей метод дозволяє встановити по окремих підп-

риємствах найпоширеніші види травм, визначити причини,  які спричиняють 

найбільшу кількість нещасних випадків, виявити небезпечні місця, розробити 

і провести необхідні  організаційно-технічні заходи. 

Кількісний показник травматизму, або коефіцієнт частоти  нещасних ви-

падків Кч, розраховується на 1000 працюючих: 

Кч = 1000 n/Р, 

де n – кількість нещасних випадків за звітний період із втратою працезда-

тності на  1 і більше днів; 

Р – середньоспискова чисельність працюючих за той же звітний період 

часу. 

Якісний показник травматизму, або коефіцієнт важкості  нещасних випа-

дків Кв, характеризує середню втрату працездатності в днях на одного потер-

пілого за звітний період: 

Кв = Д/n, 

де Д – загальна кількість днів непрацездатності у потерпілих  для випад-

ків із втратою працездатності на 1 і більше днів. 

Узагальнюючим показником, який показує кількість людино-днів непра-

цездатності на 1000 працюючих, є коефіцієнт виробничих втрат: 

Квв =  Кч х Кт = 1000 Д/Р. 

Але жоден з вищенаведених показників не враховує стійкої втрати праце-

здатності та гибелі людей і тому не може повністю характеризувати рівень 

травматизму. Для цього необхідно використання принаймні ще одного пока-

зника. Таким показником є коефіцієнт нещасних випадків із смертельним на-

слідком та каліцтвом: 

Кск = n ск /n  100 %, 

де nск — кількість нещасних випадків, що призвели до смерті і каліцтва. 

n — загальна кількість нещасних випадків. 

 Міжнародна організація праці використовує кoeфіцiєнт частоти, який 

показує кількість нещасних випадків, що припадає на 1000000 відпрацьова-

них людино-годин. 



 

 

 

38 

Кч
МОП

= 1 000 000 п/Т, 

де Т — загальний час роботи, людино-годин. 

Вищенаведені та інші показники, наприклад коефіцієнт електротравма-

тизму, дозволяють вивчати динаміку травматизму на підприємстві, в галузі, 

регіоні тощо, порівнювати ці показники, робити певні висновки, застосову-

вати організаційні заходи, спрямовані на профілактику травматизму. 

Топографічні методи ґрунтуються на тому, що на плані цеху (підприєм-

ства) відмічають місця, де сталися нещасні випадки, або ж на схемі, що являє 

собою контури тіла людини, позначають травмовані органи чи ділянки тіла. 

Це дозволяє наочно бачити місця з підвищеною небезпекою або ж найбільш 

травмовані органи. Повторення нещасних випадків в певних місцях свідчить 

про незадовільний стан охорони праці на даних об'єктах.  На ці місця зверта-

ють особливу увагу, вивчають причини травматизму. Шляхом додаткового 

обстеження згаданих місць виявляють причини, котрі викликали нещасні ви-

падки, формують поточні та перспективні заходи щодо запобігання нещас-

ним випадкам для кожного окремого об'єкта. Повторення аналогічних травм 

свідчить про незадовільну організацію інструктажу, невикористання конкре-

тних засобів індивідуального захисту тощо. 

Монографічний метод полягає в детальному обстеженні всього компле-

ксу умов праці, технологічного процесу, обладнання робочого місця, прийо-

мів праці, санітарно-гігієнічних умов, засобів колективного та індивідуально-

го захисту. Іншими словами, цей метод полягає в аналізі небезпечних та шкі-

дливих виробничих факторів, притаманних лише тій чи іншій (моно) дільни-

ці виробництва, обладнанню, технологічному процесу. За цим методом пог-

либлено розглядають всі обставини нещасного випадку, якщо необхідно, то 

виконують відповідні дослідження та випробування. Дослідженню підляга-

ють: цех, дільниця, технологічний процес, основне та допоміжне обладнання, 

трудові прийоми, засоби індивідуального захисту, умови виробничого сере-

довища, метеорологічні умови в приміщенні, освітленість, загазованість, за-

пиленість, шум, вібрація, випромінювання, причини нещасних випадків, що 

сталися раніше на даному робочому місці. Таким чином, нещасний випадок 

вивчається комплексно. Цей метод дозволяє аналізувати не лише нещасні ви-

падки, що відбулися, але й виявити потенційно небезпечні фактори, а резуль-

тати використати для розробки заходів охорони праці, вдосконалення вироб-

ництва. 

Економічні методи полягають у визначенні економічної  шкоди, спри-

чиненої травмами та захворюваннями, – з одного боку та економічної ефек-

тивності від витрат на розробку та впровадження заходів на охорону  праці – 

з другого. Ці методи дозволяють знайти оптимальне рішення, що забезпечить 
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заданий рівень безпеки, однак вони не дозволяють вивчити причини травма-

тизму та захворювань. 

Методи анкетування передбачають письмовий опит працюючих з метою 

отримання інформації про потенційні небезпеки трудових процесів, про умо-

ви праці. Для цього розробляються анкети для робітників, в яких в залежнос-

ті від мети опиту визначаються питання та чинники. На підставі анкетних да-

них (відповідей на запитання) розробляють профілактичні заходи щодо по-

передження нещасних випадків. 

Ергономічні методи ґрунтуються на комплексному вивченні системи 

"людина – машина – виробниче середовище".  Відомо, що кожному виду 

трудової діяльності відповідають певні фізіологічні, психофізіологічні і пси-

хологічні якості людини, а також антропометричні дані. Тому при комплекс-

ній  відповідності вказаних властивостей людини і конкретної  трудової дія-

льності можлива ефективна і безпечна робота. Порушення відповідності веде 

до нещасного випадку. Ергономічні методи дозволяють знайти невідповідно-

сті та усунути їх. 

Психофізіологічні методи аналізу травматизму враховують, що здоров'я 

і працездатність людини залежать від біологічних ритмів функціонування ор-

ганізму. Такі явища, як іонізація атмосфери, магнітне і гравітаційне поле Зе-

млі, активність Сонця, гравітація Місяця та ін., викликають відповідні зміни 

в  організмі людини, що змінюють її стан і впливають на поведінку не на 

краще. Це призводить до зниження сприйняття  дійсності і може спричини-

тися до нещасних випадків.  

Метод експертних оцінок базується на експертних висновках (оцінках) 

умов праці, на виявленні відповідності технологічного обладнання, пристро-

їв, інструментів, технологічних процесів вимогам стандартів та ергономічним 

вимогам, що ставляться до машин, механізмів, обладнання, інструментів, 

пультів керування. Виявлення думки експертів може бути очним і заочним 

(за допомогою анкет).  

 

     

 
 

1.2. ЗАКОНОДАВЧА ТА НОРМАТИВНА БАЗА УКРАЇНИ ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ 

 

1.2.1. Законодавство України про охорону праці 

 

Законодавство України про охорону праці являє собою систему  взаємоз-

в'язаних нормативно-правових актів, що регулюють відносини у галузі охо-

рони праці. Воно  складається з Закону України «Про охорону праці», Кодек-

су законів про  працю України,  Закону України "Про загальнообов'язкове  

державне  соціальне страхування від нещасного випадку  на  виробництві   та   

професійного   захворювання,   які спричинили втрату   працездатності"   та  

прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів. 
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Базується законодавство України про охорону праці на конституційному 

праві всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці, гара-

нтовані статтею 43 Конституції України. Ця ж стаття встановлює також забо-

рону використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього 

здоров‘я роботах. Ст. 45 Конституції гарантує право всіх працюючих на що-

тижневий відпочинок та щорічну оплачувану відпустку, а також встановлен-

ня скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, скороче-

ної тривалості роботи у нічний час. 

Інші статті Конституції встановлюють право громадян на соціальний за-

хист, що включає право забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасо-

вої втрати працездатності (ст. 46); охорону здоров‘я, медичну допомогу та 

медичне страхування (ст. 49); право знати свої права та обов‘язки (ст. 57) та 

інші загальні права громадян, в тому числі, право на охорону праці. 

Основоположним документом в галузі охорони праці є Закон України 

«Про охорону праці», який  визначає основні положення щодо реалізації кон-

ституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі тру-

дової діяльності,  на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за уча-

стю  відповідних державних органів відносини між роботодавцем і працівни-

ком з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює 

єдиний порядок організації охорони  праці в Україні.  Інші нормативні акти 

мають відповідати не тільки Конституції та іншим  законам України, але, на-

самперед, цьому Законові. 

Кодекс законів про працю (КЗпП) України затверджено Законом  Україн-

ської РСР від 10 грудня 1971 р. і введено в дію з 1 червня 1972 р. До  нього 

неодноразово вносилися зміни і доповнення. Правове регулювання охорони 

праці не обмежується главою ХІ «Охорона праці». Норми щодо охорони  

праці містяться в багатьох статтях інших глав КЗпП України: «Трудовий  до-

говір», «Робочий час», «Час відпочинку», «Праця жінок», «Праця молоді»,  

«Професійні спілки», «Нагляд і контроль за додержанням законодавства про  

працю». 

Відповідно до Конституції України, Закону України «Про охорону праці» 

та Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування у 1999 р. було прийнято Закон України «Про загальнообов'язко-

ве державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». Цей за-

кон визначає правову основу, економічний механізм та організаційну струк-

туру загальнообов'язкового державного соціального страхування громадян 

від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

призвели до втрати працездатності або загибелі застрахованих на виробницт-

ві.  

До основних законодавчих актів про охорону праці слід віднести також 

―Основи законодавства України про охорону здоров‗я‖, що регулюють  сус-

пільні відносини в цій галузі з метою забезпечення гармонічного розвитку 

фізичних і духовних сил, високої працездатності і довголітнього активного 
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життя громадян, усунення чинників, які шкідливо впливають на їхнє здо-

ров‗я, попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, 

поліпшення спадкоємності. ―Основи законодавства України про охорону 

здоров‗я‖ передбачають встановлення єдиних санітарно-гігієнічних вимог до 

організації виробничих та інших процесів, пов‗язаних з діяльністю людей, а 

також до якості машин, устаткування, будинків та таких об‗єктів, що можуть 

шкідливо впливати на здоров‗я людей (ст. 28); вимагають проведення 

обов‗язкових медичних оглядів осіб певних категорій, в тому числі працівни-

ків, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці (ст. 

31);  закладають правові основи медико-соціальної експертизи втрати праце-

здатності (ст. 69). 

Закон України  ―Про забезпечення санітарного та епідемічного благопо-

луччя населення‖ встановлює необхідність гігієнічної регламентації небезпе-

чних та шкідливих факторів фізичної, хімічної та біологічної природи, при-

сутніх в середовищі життєдіяльності людини, та їхньої державної реєстрації 

(ст. 9), вимоги до проектування, будівництва, розробки, виготовлення і вико-

ристання нових засобів виробництва та технологій (ст. 15), гігієнічні вимоги 

до атмосферного повітря в населених пунктах, повітря у виробничих та ін-

ших приміщеннях (ст. 19), вимоги щодо забезпечення радіаційної безпеки 

(ст. 23) тощо. 

Закон України  ―Про пожежну безпеку‖ визначає загальні правові, еконо-

мічні та соціальні основи забезпечення пожежної безпеки на території Украї-

ни, регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних осіб у цій 

галузі незалежно від виду їх діяльності та форм власності. Забезпечення по-

жежної безпеки є складовою частиною виробничої та іншої діяльності поса-

дових осіб, працівників підприємств, установ, організацій та підприємців, що 

повинно бути відображено у трудових договорах (контрактах) та статутах пі-

дприємств, установ та організацій. Забезпечення пожежної безпеки підпри-

ємств, установ та організацій покладається на їх керівників і уповноважених 

ними осіб, якщо інше не передбачено відповідним договором (ст. 2). 

Окремі питання правового регулювання охорони праці  містяться в бага-

тьох інших законодавчих актах України. 

Відповідно до ст. 25 Закону України «Про підприємства в Україні»  підп-

риємство зобов'язане забезпечити всім працюючим на ньому безпечні та  не-

шкідливі умови праці і несе відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров'ю  

та працездатності. Цією ж нормою передбачено, що працівник підприємства,  

який став інвалідом на даному підприємстві внаслідок нещасного випадку 

або  професійного захворювання, забезпечується додатковою пенсією неза-

лежно від  розмірів державної пенсії, а також те, що у разі смерті працівника 

підприємства  при виконанні ним службових обов'язків підприємство добро-

вільно або на  основі рішення суду забезпечує сім'ю працівника допомогою 

відповідно до  законодавчих актів України. 

Глава 40 Цивільного кодексу України «Зобов'язання, що виникають  вна-

слідок заподіяння шкоди» регулює загальні підстави відшкодування шкоди і  
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у т.ч. відповідальність за ушкодження здоров'я і смерть працівника у зв'язку з  

виконанням ним трудових обов'язків. 

Ст. 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» передбачає,  що 

у колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо  

охорони праці, а ст. 8 визначає, що в угодах на державному, галузевому та  

регіональному рівнях регулюються основні принципи і норми реалізації  со-

ціально-економічної політики, зокрема щодо умов охорони праці. 

Крім вищезазначених законів, правові відносини у сфері охорони  праці 

регулюють інші національні законодавчі акти, міжнародні договори та угоди, 

до яких Україна приєдналася в установленому порядку, підзаконні нормати-

вні акти: Укази і  розпорядження Президента України, рішення Уряду Украї-

ни,  нормативні акти міністерств та інших центральних органів державної 

влади. На сьогодні кілька десятків міжнародних нормативних актів та дого-

ворів, до яких приєдналася Україна, а також більше сотні національних зако-

нів України безпосередньо стосуються або мають точки перетину із сферою 

охорони праці. Майже  200 підзаконних нормативних актів прийнято у від-

повідності з Законом ―Про охорону праці‖ для регулювання окремих питань 

охорони праці. Всі ці документи створюють єдине правове поле охорони 

праці в країні. 

 

1.2.2. Основні положення Закону України «Про охорону праці» 

 

Закон України ―Про охорону праці‖, прийнятий у 1992 році, вперше не 

лише в Україні, а й на теренах колишнього СРСР став таким правовим актом, 

який на відміну від норм охорони праці, що діяли в кодексах законів про 

працю Союзу РСР та союзних республік, орієнтує законодавство на захист 

інтересів громадянина, віддаючи перевагу в цій важливій сфері правовому 

регулюванню на відміну від адміністративного, що існувало раніше. У лис-

топаді 2002 р. Верховна Рада України прийняла нову редакцію цього закону. 

Закон ―Про охорону праці‖ відповідає діючим конвенціям і рекомендаціям 

Міжнародної організації праці, іншим міжнародним правовим нормам у цій 

галузі. Згідно ст. 1 цього Закону ―охорона праці – це система правових, соці-

ально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікува-

льно-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя,  

здоров'я  і  працездатності  людини  у  процесі трудової діяльності‖. 

 Як видно з наведеного визначення, основою охорони праці є передусім 

законодавство, на якому власне і базується комплекс різноманітних заходів і 

засобів,  що забезпечують не лише збереження життя та здоров‗я працюю-

чих, а й високий рівень їхньої працездатності. Ст. 2 Закону встановлює, що 

дія його поширюється на всіх  юридичних  та  фізичних осіб,  які  відповідно  

до  законодавства  використовують  найману працю, та на всіх працюючих. 

Закон визначає основні засади державної політики в галузі охорони  пра-

ці, які базуються на принципах: 
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 пріоритету життя  і здоров'я працівників,  повної відповідальності  ро-

ботодавця  за створення належних,  безпечних і здорових умов праці; 

 підвищення рівня  промислової  безпеки  шляхом   забезпечення су-

цільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продук-

ції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих 

умов праці;  

 комплексного розв'язання  завдань  охорони  праці  на  основі загально-

державної, галузевих, регіональних програм з цього питання та з урахуван-

ням інших напрямів економічної і соціальної політики, досягнень в галузі 

науки і техніки та охорони довкілля; 

 соціального захисту працівників,  повного відшкодування шкоди осо-

бам,  які  потерпіли  від  нещасних  випадків на виробництві та професійних 

захворювань; 

 встановлення єдиних  вимог  з охорони праці для всіх підприємств  та 

суб'єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів 

діяльності; 

 адаптації трудових  процесів  до  можливостей  працівника   з ураху-

ванням його здоров'я та психологічного стану; 

 використання економічних  методів  управління охороною праці, участі  

держави  у  фінансуванні  заходів  щодо   охорони   праці, залучення  добро-

вільних  внесків  та  інших надходжень на ці цілі, отримання яких не супере-

чить законодавству; 

 інформування населення,  проведення навчання, професійної підготов-

ки  і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці; 

 забезпечення координації діяльності органів державної  влади, установ,  

організацій, об'єднань громадян, що розв'язують проблеми охорони  здоро-

в'я,  гігієни та безпеки праці, а також співробітництва  і  проведення  консу-

льтацій  між роботодавцями та працівниками (їх представниками),  між усі-

ма  соціальними  групами під   час  прийняття  рішень  з  охорони  праці  на  

місцевому  та державному рівнях; 

 використання світового  досвіду   організації   роботи   щодо поліпшен-

ня  умов і підвищення безпеки праці на основі міжнародного співробітницт-

ва. 

При вивченні цього питання доцільно знайти як наведені у цьому підру-

чнику, так і з практики, конкретні приклади реалізації принципів державної 

політики, визначених законом. Так, наприклад, принцип пріоритету життя і 

здоров'я працівників, а також принцип їхнього соціального захисту, повного 

відшкодування шкоди  особам, які потерпіли від нещасних випадків на ви-

робництві і професійних захворювань в першу чергу реалізується через ряд 

статей закону, що гарантують право громадян на охорону праці, і викладені 

в наступній главі. Прикладом реалізації принципу комплексного розв'язання 

завдань охорони праці на базі  національних програм з цих питань та з ура-

хуванням інших напрямків економічної та  соціальної політики, досягнень в 

галузі науки і техніки та охорони довкілля можуть слугувати Національна 



 

 

 

44 

програма покращення стану безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії на 

2001 – 2005 роки та Програма розвитку виробництва засобів індивідуального 

захисту працюючих на 2001 – 2005 роки, про які говорилося у вступному ро-

зділі підручника. 

З метою реалізації вищенаведених принципів, а також з метою чіткого 

визначення  правовідносин між роботодавцем і працівником щодо питань 

охорони праці,  які є однією із найважливіших суспільних проблем, правове 

поле Закону України  "Про охорону праці" охоплює основні аспекти цих 

правовідносин, а сам закон містить 44 статті, об‗єднаних у 8 розділів. Пер-

ший розділ містить загальні положення, які майже повністю було розглянуто 

вище. Решта розділів – це:  

 Гарантії прав на охорону праці (розділ ІІ, ст. ст. 5 – 12); 

 Організація охорони праці (розділ ІІІ, ст. ст. 13 – 24); 

 Стимулювання охорони праці (розділ ІV, ст. ст. 25 – 26); 

 Нормативно-правові акти з охорони праці (розділ V, ст. ст. 27 – 30); 

 Державне управління охороною праці (розділ VІ, ст. ст. 31 – 37); 

 Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці (розділ 

VІІ, ст. ст. 38 –  42); 

 Відповідальність працівників за порушення законодавства про охорону 

праці (розділ VІІІ, ст. ст. 43 –  44). 

Основні питання, що регулюються відповідними статтями Закону ―Про 

охорону праці‖, будуть розглянуті далі.  

 

1.2.3. Застосування міжнародних договорів та угод. 

Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці 

 

Важливими нормативними актами з питань охорони праці є міжнародні 

договори та угоди, до яких приєдналась Україна у встановленому порядку. 

Статтею 3 Закону ―Про охорону праці‖ передбачається, якщо міжнародним  

договором,  згода  на  обов'язковість якого надана Верховною Радою Украї-

ни, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені    законодавством    

України    про   охорону   праці, застосовуються норми міжнародного дого-

вору.  
Переважна більшість міжнародних договорів та угод, в яких бере участь 

Україна і які більшою або меншою мірою стосуються охорони праці, можна 
об‗єднати в чотири групи:  

1. Конвенції, Рекомендації та інші документи Міжнародної Організації 
Праці; 

2. Директиви Європейського Союзу;  
3. договори та угоди, підписані в рамках Співдружності Незалежних 

Держав; 
4. двосторонні договори та угоди. 
Крім вищезазначених організацій у справу охорони праці вносять свій 

внесок також Міжнародне агентство з атомної енергії (МАГАТЕ), Всесвітня 
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організація охорони здоров‗я (ВООЗ), Міжнародна організація по стандарти-
зації (ІСО), Міжнародна організація авіації (ІКАО) та ряд інших. 

Значне мicцe серед міжнародних договорів, якими регулюються трудові 

відносини, займають конвенції Міжнародної Організації Праці у галузі по-

ліпшення умов праці та рекомендації щодо їх застосування. До МОП зараз 

входить 173 країни. Структурно МОП складається з Міжнародної Конферен-

ції праці, Адміністративної Ради та Міжнародного Бюро праці. 

Міжнародна Конференція праці – вищий орган МОП і тому вона зветься 

також Всесвітнім Парламентом праці – проводиться щороку у червні за учас-

тю представників всіх країн-членів. 

Міжнародне Бюро праці – це постійний секретаріат організації, який роз-

робляє Кодекси практичних заходів, здійснює моніторинг фінансових справ, 

розробляє порядок денний наступних Міжнародних Конференцій праці. 

Адміністративна Рада включає 28 урядових представників, 14 представ-

ників роботодавців та 14 представників робітників. Адміністративна Рада 

здійснює контроль за діяльністю Міжнародного Бюро праці та зв‗язок між 

ним і Міжнародною Конференцією праці. 

Всі механізми прийняття рішень в МОП пов‗язані з її унікальною струк-

турою, яка базується на принципі трипартизму, тобто рівного представництва 

трьох сторін – уряду, роботодавців і робітників. Так приймаються рішення 

кожної країни-члена, так приймаються рішення по суті роботи комітетів 

Конференції по Міжнародним Конвенціям, Рекомендаціям тощо. 

Технічне сприяння МОП у сфері охорони праці носить різні форми. Деякі 

проекти допомогли країнам-членам при розробці нових законодавств з охо-

рони праці і при зміцненні інспекційних служб. В інших країнах здійснюва-

лась підтримка при створенні інститутів з виробничої безпеки та гігієни пра-

ці для сприяння науковим дослідженням і розробці навчальних програм. Ос-

новними формами діяльності МОП є розробка стандартів, дослідження, збір 

та розповсюдження інформації, технічне сприяння. При активному співробі-

тництві з країнами-членами ці заходи роблять більш успішною боротьбу за 

досягнення соціальної справедливості та миру у всьому світі. За свою діяль-

ність МОП отримала у 1969 р. Нобелівську Премію Миру. 

З часу свого заснування МОП ухвалила понад 180 Конвенцій, 74 з яких 

пов‗язані з умовами праці. Вагома частина цих конвенцій стосується питань 

охорони пpaцi. Особливе місце серед Конвенцій МОП займає Конвенція № 

155 ―Про безпеку і гігієну праці та виробничу санітарію‖, яка закладає між-

народно-правову основу національної політики щодо створення всебічної і 

послідовної системи профілактики нещасних випадків на виробництві і про-

фесійних захворювань. 

У МОП діє система контролю за застосуванням в країнах-членах Органі-

зації конвенцій і рекомендацій. Кожна держава зобов‗язана подавати доповіді 

про застосування на своїй території ратифікованих нею конвенцій, а також 

інформації про стан законодавства і практики з питань, що порушуються в 

окремих, не ратифікованих нею конвенціях. 
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Директиви, що приймаються в рамках Європейського Союзу і є законом 

для всіх його країн, відповідають конвенціям МОП. З іншого боку, при роз-

робці нових конвенцій, рекомендацій та інших документів МОП враховуєть-

ся передовий досвід країн-членів ЄС. Все зростаюча важливість директив ЄС 

обумовлена багатьма причинами, серед яких найсуттєвішими є наступні чо-

тири: 

 спільні стандарти здоров‗я і безпеки сприяють економічній інтеграції, 

оскільки продукти не можуть вільно циркулювати всередині Союзу, якщо ці-

ни на аналогічні вироби різняться в різних країнах-членах через різні витра-

ти, які накладає безпека та гігієна праці на бізнес; 

 скорочення людських, соціальних та економічних витрат, пов‗язаних з 

нещасними випадками та професійними захворюваннями, приведе до великої 

фінансової економії і викличе суттєве зростання якості життя у всьому Спів-

товаристві; 

 запровадження найбільш ефективних методів роботи повинно принести 

з собою ріст продуктивності, зменшення експлуатаційних (поточних) витрат і 

покращення трудових стосунків; 

 регулювання певних ризиків (таких, як ризики, що виникають при вели-

ких вибухах) повинно узгоджуватися на наднаціональному рівні в зв‗язку з 

масштабом ресурсних затрат і з тим, що будь-яка невідповідність в суті і ви-

користанні таких положень приводить до ―викривлень‖ у конкуренції і впли-

ває на ціни товарів. 

Україна не являється членом ЄС, але неодноразово на найвищих рівнях 

заявляла про своє прагнення до вступу до цієї організації. Однією з умов 

прийняття нових країн до ЄС є відповідність їхнього законодавства законо-

давству ЄС, тому в нашій країні ведеться активна робота по узгодженню ви-

мог законів та нормативно-правових актів директивам ЄС. 

Активна робота щодо розвитку та удосконалення правової бази охорони 

праці проводиться в країнах-членах СНД. Важливу роль в цій роботі відігра-

ють модельні закони, прийняті на міждержавному рівні. Мета цих законів 

сприяти зближенню національного законодавства в галузі охорони праці на 

міждержавному рівні, створення єдиної правової бази, спрямованої на мак-

симальне забезпечення соціальної захищеності працівників. 

 

1.2.4. Основні положення державного соціального страхування від  

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання 

 

Соціальне страхування являє собою систему прав і гарантій, що спрямо-

вані на матеріальну підтримку громадян, насамперед працюючих, і членів їх 

сімей у разі втрати ними з незалежних від них обставин (захворювання, не-

щасний випадок, безробіття, досягнення пенсійного віку тощо) заробітку, а 

також здійснення заходів, пов‗язаних з охороною здоров‗я застрахованих 

осіб.  Соціальне страхування є важливим фактором соціального захисту на-

селення. 
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 Згідно ст. 5 Закону України ―Про охорону праці‖ усі працівники підля-

гають загальнообов‗язковому соціальному страхуванню від нещасного випа-

дку і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Правову основу, економічний механізм та організаційну структуру загально-

обов'язкового державного соціального страхування громадян від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які призвели до 

втрати працездатності або загибелі на виробництві (далі — страхування від 

нещасного випадку) визначає Закон України ―Про загальнообов'язкове дер-

жавне соціальне страхування  від нещасного випадку на виробництві та про-

фесійного захворювання, які спричинили втрату працездатності‖. 

Завданнями страхування від нещасного випадку є:  

 проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідли-

вих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на 

виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоро-

в'ю працівників; 

 відновлення здоров'я та працездатності потерпілих на виробництві від 

нещасних випадків або професійних захворювань; 

 відшкодування матеріальної та моральної шкоди застрахованим і чле-

нам їх сімей.  

Держава гарантує усім застрахованим громадянам забезпечення прав у 

страхуванні від нещасного випадку на виробництві та професійного захво-

рювання. 

Страхування від нещасного випадку здійснює Фонд соціального страху-

вання від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань 

України – некомерційна самоврядна організація, що діє на підставі статуту, 

який затверджується її правлінням. Управління Фондом здійснюється на па-

ритетній основі державою, представниками застрахованих осіб і роботодав-

ців. 

Основними принципами страхування від нещасного випадку є:  

 паритетність держави, представників застрахованих осіб та роботодав-

ців в управлінні страхуванням від нещасного випадку; 

 своєчасне та повне відшкодування шкоди страховиком;  

 обов'язковість страхування від нещасного випадку осіб, які працюють 

на умовах, передбачених законодавством про працю, а також добровільність 

такого страхування для осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, та 

громадян-суб'єктів підприємницької діяльності;  

 надання державних гарантій реалізації застрахованими громадянами 

своїх прав;  

 обов'язковість сплати страхувальником страхових внесків;  

 формування та витрачання страхових коштів на солідарній основі;  

 диференціювання страхового тарифу з урахуванням умов і стану безпе-

ки праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності на кож-

ному підприємстві; 
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 економічна заінтересованість суб'єктів страхування в поліпшенні умов і 

безпеки праці;  

 цільове використання коштів страхування від нещасного випадку.  

Суб'єктами страхування від нещасного випадку є застраховані громадяни 

(в окремих випадках — члени їх сімей), страхувальники та страховик.  

Застрахованою є фізична особа, на користь якої здійснюється страхуван-

ня (далі — працівник).  

Страхувальниками є роботодавці, а в окремих випадках — застраховані 

особи.  

Страховик — Фонд соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань України (далі - Фонд).  

Об'єктом страхування від нещасного випадку є життя застрахованого, 

його здоров'я та працездатність.  

Для страхування від нещасного випадку на виробництві не потрібно зго-

ди або заяви працівника. Страхування здійснюється в безособовій формі. Всі 

особи, які підлягають згідно Закону обов‗язковому страхуванню, вважаються 

застрахованими незалежно від фактичного виконання страхувальниками сво-

їх зобов'язань щодо сплати страхових внесків. Усі застраховані є членами 

Фонду.  

Добровільно, за письмовою заявою, від нещасного випадку у Фонді соці-

ального страхування від нещасних випадків можуть застрахуватися:  

1) священнослужителі, церковнослужителі та особи, які працюють у релі-

гійних організаціях на виборних посадах;  

2) особи, які забезпечують себе роботою самостійно;  

3) громадяни-суб'єкти підприємницької діяльності.  

Страховим випадком є нещасний випадок на виробництві або професійне 

захворювання, що спричинили застрахованому професійно зумовлену фізич-

ну чи психічну травму за обставин, з настанням яких виникає право застра-

хованої особи на отримання матеріального забезпечення та/або соціальних 

послуг.  

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок державного соціаль-

ного страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та профе-

сійного захворювання, затверджено Постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 серпня 2001 р. № 1094. Перелік професійних захворювань затверджу-

ється Кабінетом Міністрів України за поданням Міністерства охорони здо-

ров‗я. 

Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну допомогу, прове-

дення медичної, професійної та соціальної реабілітації, а також страхових 

виплат є акт розслідування нещасного випадку або акт розслідування профе-

сійного захворювання (отруєння) за встановленими формами.  

Порушення правил охорони праці застрахованим, яке спричинило нещас-

ний випадок або професійне захворювання, не звільняє страховика від вико-

нання зобов'язань перед потерпілим, а такого роду нещасний випадок або 

професійне захворювання також є страховим випадком.  
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У разі настання страхового випадку Фонд зобов'язаний у встановленому 

законодавством порядку:  

1) своєчасно та в повному обсязі відшкодовувати шкоду, заподіяну пра-

цівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або в разі його смерті, випла-

чуючи йому або особам, які перебували на його утриманні:  

а) допомогу у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю до відновлення 

працездатності або встановлення інвалідності;  

б) одноразову допомогу в разі стійкої втрати професійної працездатності 

або смерті потерпілого;  

в) щомісяця грошову суму в разі часткової чи повної втрати працездатно-

сті, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку потерпілого;  

г) пенсію по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання;  

д) пенсію у зв'язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещас-

ного випадку на виробництві або професійного захворювання;  

е) грошову суму за моральну шкоду за наявності факту заподіяння цієї 

шкоди потерпілому;  

є) допомогу дитині, яка народилася інвалідом внаслідок травмування на 

виробництві її матері під час вагітності; 

 2) організувати поховання померлого, відшкодувати вартість пов'язаних з 

цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов;  

3) сприяти створенню умов для своєчасного надання кваліфікованої пер-

шої невідкладної допомоги потерпілому в разі настання нещасного випадку, 

швидкої допомоги в разі потреби його госпіталізації, ранньої діагностики 

професійного захворювання;  

4) організувати цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого у 

власних спеціалізованих лікувально-профілактичних закладах або на догові-

рній основі в інших лікувально-профілактичних закладах з метою якнайшви-

дшого відновлення здоров'я застрахованого;  

5) забезпечити потерпілому разом із відповідними службами охорони 

здоров'я за призначенням лікарів повний обсяг постійно доступної, раціона-

льно організованої медичної допомоги; 

6) вжити всіх необхідних заходів для підтримання, підвищення та віднов-

лення працездатності потерпілого;  

7) забезпечити згідно з медичним висновком домашній догляд за потерпі-

лим, допомогу у веденні домашнього господарства (або компенсувати йому 

відповідні витрати), сприяти наданню потерпілому, який проживає в гурто-

житку, ізольованого житла;  

8) відповідно до висновку лікарсько-консультаційної комісії (далі - ЛКК) 

або медико-соціальної експертної комісії (далі - МСЕК) проводити навчання 

та перекваліфікацію потерпілого у власних навчальних закладах або на дого-

вірній основі в інших закладах перенавчання інвалідів, якщо внаслідок ушко-

дження здоров'я або заподіяння моральної шкоди потерпілий не може вико-
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нувати попередню роботу; працевлаштовувати осіб із зниженою працездатні-

стю;  

9) організовувати робочі місця для інвалідів самостійно або разом з орга-

нами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування чи з іншими 

заінтересованими суб'єктами підприємницької діяльності; компенсувати при 

цьому витрати виробництва, які не покриваються коштами від збуту вироб-

леної продукції, за рахунок Фонду;  

10) у разі невідкладної потреби подавати інвалідам разову грошову допо-

могу, допомогу у вирішенні соціально-побутових питань за їх рахунок або за 

рішенням виконавчої дирекції Фонду та її регіональних управлінь - за раху-

нок Фонду;  

11) сплачувати за потерпілого внески на медичне та пенсійне страхуван-

ня;  

12) організовувати залучення інвалідів до участі у громадському житті.  

Усі види соціальних послуг та виплат надаються застрахованому та осо-

бам, які перебувають на його утриманні, незалежно від того, зареєстровано 

підприємство, на якому стався страховий випадок, у Фонді соціального стра-

хування від нещасних випадків чи ні.  

З метою профілактики нещасних випадків та професійних захворювань на 

виробництві Фонд здійснює заходи, спрямовані на запобігання нещасним ви-

падкам, усунення загрози здоров'ю працівників, викликаної умовами праці.  

Фонд провадить збір та акумулювання страхових внесків, має автономну, 

незалежну від будь-якої іншої, систему фінансування. 

Фінансування Фонду здійснюється за рахунок:  

 внесків роботодавців: для підприємств — з віднесенням на валові ви-

трати виробництва, для бюджетних установ та організацій — з асигнувань, 

виділених на їх утримання та забезпечення;  

 капіталізованих платежів, що надійшли у випадках ліквідації страхува-

льників;  

 прибутку, одержаного від тимчасово вільних коштів Фонду на депозит-

них рахунках;  

 коштів, одержаних від стягнення відповідно до законодавства штрафів і 

пені з підприємств, а також штрафів з працівників, винних у порушенні ви-

мог нормативних актів з охорони праці;  

 добровільних внесків та інших надходжень, отримання яких не супере-

чить законодавству.  

Працівники не несуть ніяких витрат на страхування від нещасного випад-

ку.  

Сума страхових внесків страхувальників до Фонду повинна забезпечува-

ти:  

 фінансування заходів, спрямованих на вирішення завдань Фонду, пе-

редбачених Законом;  

 створення резерву коштів Фонду для забезпечення його стабільного 

функціонування;  
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 покриття витрат Фонду, пов'язаних із здійсненням соціального страху-

вання від нещасного випадку.  

Розміри страхових внесків страхувальників обчислюються:  

 для роботодавців — у відсотках до сум фактичних витрат на оплату 

праці найманих працівників, що включають витрати на виплату основної та 

додаткової заробітної плати, на інші заохочувальні і компенсаційні виплати, 

у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до Закону 

України "Про оплату праці", які підлягають обкладенню прибутковим подат-

ком з громадян;  

 для добровільно застрахованих осіб — у відсотках до мінімальної заро-

бітної плати.  

Розмір страхового внеску, що сплачує страхувальник до Фонду визнача-

ється страховим тарифом, який диференціюється  по групах галузей економі-

ки (видах робіт) залежно від класу професійного ризику виробництва, зниж-

кою до нього (за низькі рівні травматизму, професійної захворюваності та 

належний стан охорони праці) чи надбавкою (за високі рівні травматизму, 

професійної захворюваності та неналежний стан охорони праці).  

Законом ―Про страхові тарифи на загальнообов'язкове державне соціаль-

не страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного за-

хворювання, які спричинили втрату працездатності‖ встановлені 20 класів 

професійного ризику виробництва, для яких страхові тарифи (у відсотках до 

фактичних витрат на оплату праці найманих працівників) коливаються від 

0,84 (для 1-го класу) до 13,8 (для 20-го класу). Клас професійного ризику ви-

робництва для окремої галузі економіки характеризується інтегральним по-

казником професійного ризику виробництва — чим вищий інтегральний по-

казник, тим вищий (починаючи з першого) клас професійного ризику вироб-

ництва.  

Інтегральний показник професійного ризику виробництва для кожної га-

лузі економіки визначається як відношення витрат у минулому календарному 

році у галузі економіки на відшкодування шкоди потерпілим на виробництві 

до фактичних витрат на оплату праці у минулому календарному році в цій 

галузі економіки за формулою  

 

Іге = (ВШге : ВОПге) х 100, 
 

де Іге — інтегральний показник професійного ризику виробництва в галузі 

економіки, відсотків; 

ВШге — сума відшкодування шкоди потерпілим на виробництві, яка на-

рахована в минулому календарному році у галузі економіки; 

ВОПге — фактичні витрати на оплату праці в минулому календарному 

році у галузі економіки.  

В таблиці 1 Додатку наведені галузі економіки та види робіт згідно Зага-

льного класифікатора галузей народного господарства України відповідно до 

класів професійного ризику виробництва, встановлених  Постановою Кабіне-



 

 

 

52 

ту Міністрів України від 13.09.2000 р. № 1423, та розміри страхового тарифу 

для кожного класу професійного ризику виробництва, визначені Законом. 

Для окремих галузей економіки Законом встановлені спеціальні страхові та-

рифи, що наведені в таблиці 2 Додатку. 

Розрахунок розміру страхового внеску для кожного підприємства прова-

диться Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно 

до Порядку визначення страхових тарифів для підприємств, установ та орга-

нізацій на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасно-

го випадку на виробництві та професійного захворювання, затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2000 р. № 1423. При цьому 

розмір знижки чи надбавки не може перевищувати 50 відсотків страхового 

тарифу, встановленого для відповідної галузі економіки (виду робіт). 

У разі систематичних порушень нормативних актів про охорону праці, 

внаслідок чого зростає ризик настання нещасних випадків і професійних за-

хворювань, підприємство у будь-який час за рішенням відповідного робочого 

органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних ви-

падків на основі відповідного подання страхового експерта, який обслуговує 

це підприємство, може бути віднесено до іншого, більш високого класу про-

фесійного ризику виробництва. Цей захід може мати і зворотну дію, але з по-

чатку фінансового року.  
 

1.2.5. Нормативно-правові акти з охорони праці 

 

Конкретні вимоги охорони праці до виробничого середовища, обладнан-

ня, устаткування, порядку ведення робіт, засобів захисту працюючих, поряд-

ку навчання працюючих тощо регламентуються відповідними нормативно-

правовими актами, які розробляються у відповідності з законодавством про 

охорону праці і становлять нормативно-технічну базу охорони праці. 

Нормативно-правовий акт — це офіційний документ компетентного 

органу державної влади, яким встановлюються загальнообов‗язкові правила 

(норми). Законом України ―Про охорону праці‖ визначено, що нормативно-

правові акти з охорони праці — це правила,  норми, регламенти,  положення,  

стандарти,  інструкції та інші документи, обов'язкові для виконання. 

Опрацювання та прийняття нових,  перегляд і скасування чинних норма-

тивно-правових актів з охорони праці  здійснює Держнаглядохоронпраці за 

участю професійних спілок  і  Фонду  соціального страхування  від  нещас-

них  випадків  та за погодженням з іншими органами державного нагляду за 

охороною праці. Санітарні правила   та   норми   затверджуються    спеціаль-

но уповноваженим   центральним  органом  виконавчої  влади  у  галузі охо-

рони здоров'я. 

Нормативно-правові акти з охорони праці переглядаються в міру впрова-

дження  досягнень  науки  і техніки,  що сприяють поліпшенню безпеки,  гі-

гієни праці та виробничого середовища,  але  не  рідше одного разу на десять 

років. 
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Стандарти, технічні умови та інші документи на засоби праці і техноло-

гічні процеси повинні включати вимоги щодо охорони праці  і погоджувати-

ся з органами державного нагляду за охороною праці. 

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для  

здоров'я  умов праці роботодавець зобов'язаний повідомити про це відповід-

ний орган державного нагляду  за  охороною  праці.  Він може звернутися   

до зазначеного органу  з  клопотанням  про встановлення  необхідного  стро-

ку  для  виконання заходів щодо приведення умов праці на конкретному ви-

робництві чи робочому місці до нормативних вимог. 

Відповідний орган державного нагляду за охороною  праці розглядає   

клопотання роботодавця,  проводить у  разі  потреби експертизу запланова-

них заходів,  визначає  їх  достатність  і за наявності підстав може, як  виня-

ток,  прийняти  рішення  про встановлення іншого строку застосування ви-

мог нормативних актів  з охорони праці. 

Роботодавець зобов'язаний невідкладно повідомити заінтересованих  

працівників  про   рішення   зазначеного   органу державного нагляду за охо-

роною праці. 

Нормативно-правові акти з охорони праці поширюються також і на сфе-

ру трудового і професійного навчання. Вони є  обов'язковими  для виконан-

ня  у виробничих  майстернях,  лабораторіях,  цехах,  на дільницях та в ін-

ших місцях  трудового  і професійного  навчання, облаштованих у будь-яких 

навчальних закладах. До учнів і студентів,  які  проходять  трудове  і  профе-

сійне навчання (виробничу практику) на підприємствах під керівництвом їх 

персоналу, застосовується законодавство про охорону праці у такому ж по-

рядку, що й до працівників підприємства. 

В зв‗язку з тим, що термінологія в новій редакції Закону ―Про охорону 

праці‖ приведена у відповідність з Конституцією України, термін ―нормати-

вно-правові акти з охорони праці‖ замінив термін ―державні міжгалузеві та 

галузеві нормативні акти про охорону праці‖, що був у попередній редакції 

Закону, але в літературі, більшості чинних документів поки що вживається 

стара термінологія. Відповідно стару назву має державний реєстр міжгалузе-

вих і галузевих нормативних актів про охорону  праці (Реєстр ДНАОП), який 

містить повний перелік правил, норм, стандартів,  економічних нормативів 

та інших документів з питань охорони праці, чинних в  Україні. Відомості 

про зміни у Реєстрі  ДНАОП, про затвердження і введення нових, перегляд і 

зміни чинних  нормативно-правових актів з охорони праці систематично пу-

блікуються у  покажчику ДНАОП, журналі "Охорона праці" та інших видан-

нях. 

У Реєстрі ДНАОП кожному нормативному акту присвоєно відповідний  

код — для можливості машинного обліку і зручності користування ними.       

Кодування міжгалузевих ДНАОП здійснюється відповідно до приведеної  

нижче схеми 

ДНАОП Х.ХХ-Х.ХХ-ХХ, 

в якій: 
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 ДНАОП — абревіатура назви «державний нормативний акт про охоро-

ну праці»; 

 перше трицифрове число (Х.ХХ) – код групи, до якої належить  норма-

тивний акт, залежно від державного органу, який затверджує даний акт:  0.00 

— нормативні акти Держнаглядохоронпраці, 0.01 і 0.02 — Міністерства  вну-

трішніх справ (0.01 – з пожежної безпеки і 0.02 — з безпеки руху), 0.03 Міні-

стерства охорони здоров'я, 0.04- Держатомнагляду, 0.05 — Міністерства  

праці та соціальної політики України, 0.06 — Держстандарту, 0.07 — Мінбу-

дархітектури (Держбуду);   

 друге трицифрове число (Х.ХХ) — вид і номер документа: перша цифра 

означає вид нормативного  акту (1 — правила, 2 — ОСТи, 3 — норми, 4 — 

положення і статути, 5 — інструкції, 6 — керівництва, вказівки, рекоменда-

ції, вимоги, 7 — технічні умови безпеки, 8 —  переліки та інші документи), 

дві наступні — порядковий номер нормативного акту у межах даного  виду в 

порядку реєстрації;   

 останнє двозначне число (ХХ) — рік затвердження нормативного акту. 

Схема кодування галузевих нормативних актів про охорону праці  відріз-

няється тим, що на місці першого трицифрового числа ставиться  чотирьох-

цифрове (ДНАОП Х.ХХХ-Х.ХХ-ХХ), яке означає галузь поширення  даного 

нормативного акту відповідно до «Загального класифікатора галузей  народ-

ного господарства Мінстату України». Інші цифрові позначення коду  галу-

зевого нормативного акту означають те ж саме, що і міжгалузевого. 

Після коду в Державному реєстрі нормативних актів про охорону праці  

дається повна назва нормативного акту, наказ (постанова) органу про його  

затвердження та дата затвердження. 

Серед нормативно-правових актів з охорони праці важливе  місце посі-

дають державні стандарти України (ДСТУ) та відповідні нормативні акти 

(правила, норми, інструкції тощо)  колишнього Радянського Союзу, які є 

чинними в Україні на даний час. 

Починаючи з 1972 р. в СРСР була розроблена і впроваджена в дію Систе-

ма стандартів безпеки праці, а її стандарти складали окрему — 12-у групу 

Єдиної Державної Системи стандартів СРСР, яка мала назву ―Система стан-

дартов безопасности труда‖ (ССБТ). Відповідно до Угоди про співробітницт-

во в галузі охорони праці, укладеної керівниками урядів держав СНД у груд-

ні 1994 року, ця система продовжує розвиватись та удосконалюватись на мі-

ждержавному рівні, а її стандарти надалі визнаються Україною як міждержа-

вні стандарти за узгодженим переліком. Ці стандарти внесені до  Державного 

реєстру окремою групою під рубрикою «Міждержавні стандарти системи 

стандартів безпеки праці». 

В Державному реєстрі нормативи цієї групи приводяться в такому  вигля-

ді: 

ГОСТ 12.Х.ХХХ-ХХ.ССБТ (далі повна назва нормативного акту). 

В приведеному вище цифра 12 означає, що норматив відноситься до 

ССБТ. 
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Перша цифра після 12. визначає групу даного нормативу в системі.  Сис-

тема передбачає 10 груп нормативів — від 0  до 9. Чинними на даний час є 

групи 0-5.  Групи 6-9 — резервні. 

Стандарти групи 0 — основоположні. Вони встановлюють організаційно-

методичні основи ССБТ, термінологію в галузі охорони праці, класифікацію  

небезпечних та шкідливих виробничих факторів, вимоги до організації тру-

дових  процесів, навчання, атестації тощо. 

Стандарти групи 1 регламентують загальні вимоги безпеки до окремих  

видів небезпечних і шкідливих виробничих факторів, гранично допустимих  

значень їх параметрів і характеристик, методів контролю та захисту  працю-

ючих. 

Стандарти групи 2 встановлюють загальні вимоги безпеки до  виробничо-

го устаткування, до окремих його видів, до методів контролю за  дотриман-

ням вимог безпеки. 

Стандарти групи 3 регламентують вимоги безпеки до технологічних  

процесів, робочих місць, режимів праці, систем управління тощо. 

Стандарти групи 4 - це стандарти вимог до засобів колективного та  інди-

відуального захисту, їх конструктивних, експлуатаційних та гігієнічних  яко-

стей, а також до методів їх випробування та оцінки. 

Стандарти групи 5 визначають загальні вимоги безпеки до виробничих  

будівель, приміщень і споруд. 

Подальші три цифри (ХХХ) визначають порядковий номер даного ГОСТ  

в групі за реєстрацією, а дві останні (ХХ) - рік видання. 

Нормативно-правові акти з охорони праці потрібно відрізняти від  відом-

чих документів, що можуть розроблятися на їх основі і затверджуватися  мі-

ністерствами, відомствами України або асоціаціями, корпораціями та іншими  

об‘єднаннями підприємств з метою конкретизації вимог нормативно-

правових актів залежно від  специфіки галузі. 

 

1.2.6. Нормативні акти з охорони праці підприємств 

 

 Власники підприємств, установ, організацій або уповноважені ними ор-

гани розробляють на основі нормативно-правових актів і затверджують влас-

ні нормативні акти з охорони праці, що діють в межах даного підприємства, 

установи, організації. Нормативні акти підприємства конкретизують вимоги 

нормативно-правових актів і не можуть містити вимоги з охорони праці ме-

нші або слабкіші ніж ті, що містяться в державних нормах. 

Компетенцією нормативних актів підприємства можуть бути:   

 організація управління охороною праці на підприємстві; 

 визначення обов'язків, прав та відповідальності служб і посадових осіб 

за дотриманням функцій щодо охорони праці;   

 забезпечення перспективного і поточного  планування  роботи щодо  

поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, усунення  

причин травматизму професійних та виробничо обумовлених захворювань; 
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 організація лабораторних досліджень умов праці, атестація робочих 

місць  на відповідність чинним нормативам з охорони праці;   

 внесення вимог нормативно-правових актів з охорони праці до техноло-

гічної і  конструкторської документації, встановлення порядку проведення 

експертизи  цієї документації щодо повноти викладення цих вимог;   

 організація правильної експлуатації об'єктів підвищеної небезпеки  

(кранів, посудин, що працюють під тиском тощо);   

 організація проведення інструктажів, навчання і перевірки знань  пра-

цюючих з питань охорони праці, впровадження чіткої системи допуску до  

робіт з підвищеною небезпекою;   

 встановлення правил безпечного виконання робіт і поведінки працівни-

ків  на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних  

майданчиках та робочих місцях;   

 опрацювання, узгодження в установленому порядку та затвердження  

заходів щодо забезпечення безпеки працівників на певних роботах у разі  від-

сутності в нормативно-правових актах з охорони праці конкретних  вимог;   

 визначення заходів щодо пожежної безпеки;   

 організація забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту,  

мийними та знешкоджувальними засобами, а також лікувально-профілак-

тичним харчуванням, молоком, газованою підсоленою водою тощо;   

 організація проведення попереднього (при влаштуванні на роботу) і  пе-

ріодичних медичних оглядів працівників певних категорій;   

 встановлення порядку ознайомлення працівника, з яким укладається  

трудова угода, з умовами праці на підприємстві, можливістю шкідливого  

впливу на здоров'я, пільгами та компенсаціями за роботу в шкідливих умовах 

відповідно до чинного законодавства та колективного договору;   

 визначення порядку інформування працюючих про зміни в норматив-

них  актах протягом дії трудового договору. 

Визначений перелік не є повним, а власник може затверджувати  норма-

тивні акти про охорону праці, потреба в яких  виникає виходячи із специфіки 

виробництва та  вимог чинного законодавства. 

Для опрацювання, узгодження, затвердження нормативних актів  підпри-

ємства за наказом власника створюється комісія чи робоча група, визнача-

ються терміни, виконавці та керівники. Розробляється план  опрацювання 

нормативного акту, який затверджується власником. Проект  нормативного 

акту підприємства з охорони праці узгоджується зі службою  охорони праці 

цього підприємства та юрисконсультами, з іншими  зацікавленими службами, 

профспілками. Реєстрація та облік нормативних актів  з охорони праці, що 

діють у межах підприємства, здійснюються у порядку,  встановленому влас-

ником, якщо інше не передбачено законодавством.  

 

1.2.7. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці 
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Закон України ―Про охорону праці‖ передбачає, що за порушення зако-

нів  та інших нормативно-правових актів з охорони праці,  створення переш-

код  у  діяльності  посадових  осіб органів   державного   нагляду   за   охо-

роною   праці,   а  також представників профспілок,  їх організацій та об'єд-

нань винні особи притягаються  до дисциплінарної,  адміністративної,  мате-

ріальної та кримінальної відповідальності. 

Дисциплінарна відповідальність полягає в тому, що на винного праців-

ника  накладається дисциплінарне стягнення. Ст. 147 КЗпПУ встановлює два 

види дисциплінарного стягнення: догана та звільнення з роботи. Законами, 

уставами та положеннями про дисципліну, які діють в деяких галузях (транс-

порт, гірничодобувна промисловість тощо), можуть бути передбачені для 

окремих категорій працівників інші дисциплінарні стягнення. 

Право накладати дисциплінарні стягнення на пpaцiвникiв має орган, який 

має право прийняття на роботу  цього працівника, а також органи, вищі ньо-

го. Дисциплінарне стягнення може бути накладене за ініціативою органів, що 

здійснюють державний та громадський контроль за охороною пpaцi. 

Профспілковий орган, що підписав колективний договір, має право вима-

гати від власника чи уповноваженого ним органу poзipвaння трудового дого-

вору (контракту) з керівником або усунення його з посади, якщо він порушує 

законодавство про працю. 

Фахівці служби охорони пpaцi на підприємстві мають право вимагати від 

посадових осіб усунення від роботи працівників, що не пройшли медичного 

огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони пpaцi, що не мають 

допуску до відповідних робіт або що порушують нормативні акти про охоро-

ну пpaцi. 

Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявленням 

провини, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення, не рахуючи 

часу звільнення працівника вiд роботи в зв'язку з тимчасовою непрацездатні-

стю або перебуванням його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може 

бути накладене пізніше шести місяців від дня здійснення провини. Перед 

тим, як накласти дисциплінарне стягнення, роботодавець зобов'язаний зажа-

дати від працівника, що провинився, письмового пояснення. У випадку, коли 

працівник не подав пояснення в установлений термін, дисциплінарне стяг-

нення може бути накладене на основі матеріалів, що є у роботодавця. 

За кожне порушення може бути застосоване лише одне дисциплінарне 

стягнення. При виборі дисциплінарного стягнення враховується ступінь тяж-

кості провини та заподіяна шкода, обставини, за яких здійснена провина, ми-

нула робота працівника. Стягнення оголошується в наказі та повідомляється 

працівнику під розпис. 

Адміністративна відповідальність настає за будь-які посягання на зага-

льні умови пpaцi. Відповідно до ст. 41 Кодексу України про адміністративні 

правопорушення порушення вимог законів та нормативно-правових актів з 
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охорони пpaцi тягне за собою адміністративну відповідальність у вигляді на-

кладання штрафу на працівників, зокрема, посадових ociб підприємств, уста-

нов, організацій, а також громадян-власників підприємств чи уповноважених 

ними ociб. 

Адміністративній відповідальності підлягають особи, що досягли на час 

здійснення адміністративного правопорушення шістнадцятирічного віку. 

Право притягати до адміністративної відповідальності працівників, вин-

них у порушенні законів та нормативно-правових актів з охорони пpaцi ма-

ють органи державного нагляду за охороною праці. Максимальний розмір   

штрафу за порушення законодавства  про  охорону  праці,  невиконання роз-

поряджень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці 

може сягати п'яти відсотків місячного фонду заробітної плати юридичної  чи  

фізичної особи, яка використовує найману працю. 

Несплата штрафу тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у ро-

змірі двох відсотків за кожний день прострочення. Рішення про стягнення 

штрафу може бути оскаржено  в  місячний строк у судовому порядку. 

Матеріальна відповідальність робітників i службовців регламентується  

КЗпПУ та іншими нормативними актами, які торкаються цієї відповідальнос-

ті у трудових відносинах. 

Загальними підставами накладення матеріальної відповідальності на пра-

цівника є 

 наявність прямої дійсної шкоди, 

 вина працівника (у формі наміру чи необережності), 

 пpoтипpaвнi дії (бездіяльність) працівника, 

  наявність причинного зв'язку мiж винуватим та протиправними діями 

(бездіяльністю) працівника та заподіяною шкодою. 

На працівника може бути накладена відповідальність лише при наявності 

вcix перелічених умов; відсутність хоча б однієї з них виключає матеріальну 

відповідальність працівника. 

Притягнення працівника до кримінальної, адміністративної i дисципліна-

рної відповідальності за дії, якими нанесена шкода, не звільнює його від ма-

теріальної відповідальності. 

При наявності в діях працівника, яким порушені правила охорони пpaцi, 

ознак кримінального злочину, на нього може бути покладена повна матеріа-

льна відповідальність, а при відсутності таких ознак на нього покладається 

вiдnoвiдaльнicmь в межах його середнього місячного заробітку. 

Неповнолітні особи є повноправною стороною трудової угоди i повинні 

нести майнову відповідальність за шкоду, що заподіяна з їx вини, нapiвнi з 

усіми робітниками та службовцями, без притягнення до процесу відшкоду-

вання шкоди їх батьків (опікунів) чи осіб, що їх заміняють. 
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Ст. 130 КЗпПУ встановлює, що особа, яка заподіяла шкоду підприємству 

під час виконання трудових  обов'язків, може добровільно відшкодувати 

шкоду шляхом передачі рівноцінного майна або полагодження пошкоджено-

го майна при згоді на це власника. 

Кримінальна відповідальність за порушення правил охорони пpaцi пе-

редбачена ст.ст. 271 – 275  КК України, що об‗єднані в розділ Х ―Злочини 

проти безпеки виробництва‖. 

Кримінальна відповідальність настає не за будь-яке порушення, а за по-

рушення вимог законів та інших нормативно-правових актів про охорону 

пpaцi, якщо це порушення створило загрозу загибелі людей чи настання ін-

ших тяжких наслідків або заподіяло шкоду здоров'ю потерпілого чи спричи-

нило загибель людей або інші тяжкі наслідки. 

Порушення вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів, пе-

редбачених вищезазначеними статтями КК України, карається штрафом до 

п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними 

роботами на строк до двох років, або обмеженням волі на строк до п‗яти ро-

ків, або позбавленням волі на строк до дванадцяти років, з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років або без такого.  

 

     

 

 

1.3.  ГАРАНТІЇ ПРАВ НА ОХОРОНУ ПРАЦІ 

 

1.3.1. Загальні гарантії прав на охорону праці 

 

Гарантії прав на охорону праці починаються вже з моменту обговорення 

та укладання трудової угоди, оскільки згідно ст. 5 Закону ―Про  охорону 

праці‖ умови трудового  договору  не  можуть  містити  положень,  що супе-

речать законам та іншим нормативно-правовим  актам  з  охорони праці. 

Під час  укладання  трудового  договору  роботодавець повинен проін-

формувати працівника під розписку  про  умови  праці  та  про наявність   на   

його   робочому  місці  небезпечних  і  шкідливих виробничих факторів, які 

ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на  здоров'я  та  про  права пра-

цівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до зако-

нодавства  і  колективного договору. 

Працівнику не  може  пропонуватися  робота,  яка  за медичним виснов-

ком протипоказана йому  за  станом  здоров'я.  До  виконання робіт  підви-

щеної  небезпеки  та  тих, що потребують професійного добору, допускають-

ся   особи  за  наявності  висновку психофізіологічної експертизи. 

Працівник має право відмовитися від  дорученої  роботи,  якщо створи-

лася  виробнича  ситуація,  небезпечна  для  його  життя  чи здоров'я або для 
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людей,  які його оточують,  або  для  виробничого середовища чи довкілля. 

Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або 

роботодавця.  Факт  наявності  такої ситуації  за  необхідності підтверджу-

ється спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 

профспілки,  членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з пи-

тань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювала-

ся),  а також страхового експерта з охорони праці. В цьому разі за період 

простою з причин, які виникли не з вини  працівника,  за  ним  зберігається 

середній заробіток. 

Працівник має  право  розірвати  трудовий  договір за власним бажанням,  

якщо роботодавець не виконує законодавства про  охорону праці, не  додер-

жується  умов  колективного договору з цих питань. У цьому разі працівни-

кові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому  колективним  

договором,  але  не менше тримісячного заробітку. 

У разі, коли працівник за станом здоров‗я не може виконувати роботу, на 

яку він наймався, він має бути переведений на легшу роботу відповідно до 

медичного висновку. Медичний висновок лікарсько-консультаційної комісії 

або медико-соціальної експертизи є обов‗язковим для роботодавця. Проте 

переведення працівника на іншу (легшу) тимчасову чи постійну роботу може 

відбуватися лише за його згодою. При переведенні працівника за його зго-

дою на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за ним зберігається його по-

передній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення. 

На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого 

виробництва, або устаткування органом державного нагляду або службою 

охорони праці за працівником зберігається місце роботи, а час простою опла-

чується з розрахунку середнього заробітку. 

Працівники, зайняті на роботах з важкими і шкідливими умовами  праці, 

мають право на спеціальні пільги та компенсації, які будуть розглянуті  далi. 

Працівники, зайняті на роботах із шкідливими і небезпечними умовами  

праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими 

метеорологічними умовами, безкоштовно за встановленими  нормами повин-

ні забезпечуватись роботодавцем спеціальним одягом,  спеціальним взуттям 

та іншими засобами індивідуального захисту, а також  мийними та знешко-

джувальними засобами. 

Закон вимагає обов'язкового соціального страхування роботодавцем пра-

цівників від нещасних випадків і професійних  захворювань. У разі ушко-

дження здоров'я чи в разі моральної шкоди, заподіяної  працівникові, він має 

право на відшкодування шкоди. Виплата сум, що належать потерпілому за 

період  непрацездатності, або як відшкодування шкоди та одноразової допо-

моги,  здійснюються Фондом соціального страхування. 

Жінки, неповнолітні, інваліди та особи похилого віку мають право на  

спеціальні пільги та компенсації, які стосуються лише цих окремих категорій  

працюючих. 
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1.3.2. Права працівників на пільги та компенсації 

за важкі та шкідливі умови праці 

 

Працівники зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці 

безкоштовно забезпечуються: 

 лікувально-профілактичним харчуванням; 

 молоком або рівноцінними харчовими продуктами; 

 газованою солоною водою. 

Ця категорія працівників також має право на: 

 оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення; 

 скорочення тривалості робочого часу; 

 додаткову оплачувану відпустку; 

 пільгову пенсію;  

  оплату праці у підвищеному розмірі, та на інші пільги та компенсації, 

що надаються в передбаченому  законодавством порядку. Роботодавець може 

за свої кошти додатково  встановлювати за колективним договором (угодою) 

працівникам пільги і  компенсації не передбачені чинним законодавством. 

Протягом дії трудового договору роботодавець повинен своєчасно інфо-

рмувати працівника про зміни у виробничих умовах та в розмірах пільг і 

компенсацій, включаючи й ті, що надаються йому додатково. 

Основною задачею охорони праці на підприємствах є  поліпшення умов 

праці і на цій основі  зменшення частково або повністю всіх видів пільг і 

компенсацій, але доти, доки залишаються важкі фізичні роботи, доки зали-

шаються робочі місця, на яких  присутні шкідливі виробничі фактори, пра-

цюючим на них та їхнім роботодавцям необхідно дотримуватись правил на-

дання всіх передбачених законом пільг та компенсацій, для того, щоб змен-

шити негативний вплив цих чинників на здоров‗я. 

Лікувально-профілактичне харчування (ЛПХ) є засобом підвищення опо-

ру організму людини впливу шкідливих виробничих факторів, зниження за-

хворюваності і запобігання передчасній втомі. Безкоштовне ЛПХ надається 

лише тим працівникам, які виконують важку роботу в деяких спеціальних  

умовах (підземні роботи, металургія), згідно з Переліком виробництв, профе-

сій і посад, робота, в яких дає право на безплатне одержання лікувально-

профілактичного харчування у зв‗язку з особливо шкідливими умовами пра-

ці, затвердженим Постановою Держкомпраці СРСР і Президією ВЦРПС від 7 

січня 1977 р. № 4/П-1. Харчування надається працівникам у ті дні, коли вони 

фактично виконують роботи на виробництвах, передбачених цим Переліком. 

Безкоштовне молоко в кількості 0,5 л видається працівникам, які знахо-

дяться в контакті з хімічними  речовинами або фізичними виробничими фак-

торами відповідно до Медичних показників для безплатної видачі молока або 

інших рівноцінних продуктів робітникам і службовцям, безпосередньо за-

йнятим на роботах з шкідливими умовами праці, затвердженими Міністерст-

вом охорони здоров‗я СРСР 22.05.1968 р. Безкоштовна видача молока має 

ціль підвищення опору організму робочого дії токсичних речовин та фізич-
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них факторів, які викликають порушення функції печінки, білкового і міне-

рального обміну,  подразнення слизових оболонок верхніх дихальних шляхів.  

Молоко нормалізує обмінні процеси і функції організму людини і сприяє 

більш швидкому відновленню нормальної діяльності всіх систем життєзабез-

печення людини. Для працюючих, що мають контакт зі свинцем або речови-

нами, що містять свинець, замість молока видаються продукти, що містять 8 

– 10 г пектину (киселі, мармелад, концентрат пектину з чаєм або фруктові 

соки). 

При роботі в умовах підвищених температур та інфрачервоного випромі-

нювання відбувається сильне потовиділення. З потом із організму працівника 

виділяється ряд необхідних солей. Для збереження нормального стану орга-

нізму в таких умовах велике значення має раціональний питний режим. Вжи-

вання підсоленої газованої води поряд з іншими санітарно-гігієнічними захо-

дами дозволяє зменшити шкідливу дію високої температури і променистого 

тепла. 

Оплачувані перерви санітарно-гігієнічного призначення надаються тим, 

хто працює в холодну пору року на відкритому повітрі або в неопалюваних 

приміщеннях, вантажникам, розробникам програм та операторам із застосу-

вання ЕОМ, операторам комп'ютерного набору та деяким  іншим категоріям 

працівників. 

Скорочена тривалість робочого часу за роботу із шкідливими умовами 

праці надається згідно Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкід-

ливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість ро-

бочого тижня, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 

21.02.2001 р. № 163. 

Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умова-

ми праці тривалістю до 35 календарних днів згідно ст. 7 Закону України ―Про 

відпустки‖ надається працівникам, зайнятим на роботах, пов'язаних із нега-

тивним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів, за Списком 

виробництв, цехів, професій і посад, затвердженим Постановою Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 р. N 1290. 

Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється колективним 

чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих місць за 

умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. 

Право на пільгову пенсію регулюється Постановою Кабінету Міністрів 

України від 11 березня 1994 р. N 162 ―Про затвердження списків виробництв, 

робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за 

віком на пільгових умовах‖. Цією Постановою затверджено Список N 1 ви-

робництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, на робо-

тах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, зайнятість в 

яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах  

та Список N 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників з шкідливими 

і важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає право 

на пенсію за віком на пільгових умовах. 
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Пільгова пенсія надається по списку №1 чоловікам при досягнені 50  ро-

ків, жінками 45,  по списку №2 – чоловікам – 55, жінкам – 50. 

За роботу в шкідливих умовах праці на підставі атестації робочих місць 

встановлюються надбавки до заробітної плати в розмірі до 12 %, а за роботу 

в особливо шкідливих умовах праці – до 24 %. 

 

1.3.3. Видача працівникам спецодягу, спецвзуття, інших засобів  

індивідуального захисту 

 

Відповідно до ст. 8 Закону України "Про охорону праці" та ст. 163 КЗпПУ 

на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, 

пов'язаних із забрудненням або несприятливими температурними умовами, 

робітникам і службовцям видаються безплатно відповідно до норм спеціаль-

ний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ). На-

казом Держнаглядохоронпраці від 29.10. 1996 р. № 170 затверджене Поло-

ження про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціаль-

ним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, згідно якого ЗІЗ 

видаються працівникам тих професій та посад, що передбачені Типовими га-

лузевими нормами безплатної видачі працівникам спеціального одягу, спеці-

ального взуття та інших засобів індивідуального захисту, або відповідними 

галузевими нормами, що введені на підставі типових. ЗІЗ видаються праців-

никам згідно з встановленими нормами і строками носіння незалежно від 

форм власності та галузі виробництва, до якої відносяться ці виробництва, 

цехи, дільниці та види робіт.  

З врахуванням специфіки виробництва, вимог технологічних процесів і 

нормативних актів з охорони праці, за узгодженням з представниками проф-

спілкових органів, за рішенням трудового колективу підприємства працівни-

кам може видаватися спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального 

захисту понад передбачені норми.  

В окремих випадках, враховуючи особливості виробництва, роботодавець 

може за погодженням з уповноваженим з охорони праці трудового колективу 

підприємства і профспілками замінювати: комбінезон  — костюмом  і навпа-

ки;  черевики (напівчоботи) — чоботами  і навпаки, валянки — чоботами ки-

рзовими тощо.  Заміна одних видів спеціального одягу і спеціального взуття 

на інші не повинна погіршувати їх захисні властивості.  У тих випадках, коли 

засоби індивідуального захисту не вказані в Типових галузевих нормах, але 

передбачені нормативними актами з охорони праці, вони повинні бути видані 

працівникам в залежності від характеру і умов робіт, що виконуються, на 

строк носіння — до зношення.  

ЗІЗ, що видаються працівникам, повинні відповідати характеру і умовам 

їхнього застосування і забезпечувати безпеку праці. ЗІЗ, що надходять на пі-

дприємство, обов‗язково перевіряються на їх відповідність вимогам стандар-

тів та технічних умов, для чого створюється комісія з представників адмініс-

трації, профспілкової організації та уповноваженого з охорони праці трудо-



 

 

 

64 

вого колективу підприємства. У випадку невідповідності ЗІЗ вимогам норма-

тивно-технічної документації роботодавець у встановленому порядку подає 

рекламації постачальникам з застосуванням заходів майнової відповідально-

сті.  

ЗІЗ, що видаються працівникам, є власністю підприємства, обліковуються 

як інвентар і підлягають обов'язковому поверненню при: звільненні, переве-

денні на тому ж підприємстві на іншу роботу, для якої видані засоби не пе-

редбачені нормами, а також по закінченні строків їх носіння замість одержу-

ваних нових.  

Роботодавець може видавати працівникам два комплекти спецодягу на 

два строки носіння. Роботодавець також зобов'язаний організувати заміну 

або ремонт спеціального одягу і спеціального взуття, що стали непридатними 

до закінчення встановленого строку носіння з незалежних від працівника 

причин. Роботодавець компенсує працівнику витрати на придбання спецодя-

гу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами 

строк видачі цих засобів порушений і працівник був вимушений придбати їх 

за власні кошти. У випадку пропажі ЗІЗ у встановлених місцях їх зберігання 

або псування ЗІЗ з незалежних від працівника причин, роботодавець зобов'я-

заний видати йому інший придатний для використання спеціальний одяг, 

спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту.  

Засоби індивідуального захисту, що були в користуванні, можуть бути 

видані іншим працівникам тільки після прання, хімчистки, дезинфекції та 

ремонту. Строк носіння таких ЗІЗ в залежності від ступеня їх зношеності 

встановлюється роботодавцем за погодженням з уповноваженим трудового 

колективу з питань охорони праці та профспілками.  

Черговий спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуаль-

ного захисту колективного користування повинні утримуватися в коморі це-

ху або дільниці і видаватися працівникам тільки на час виконання тих робіт, 

для яких вони передбачені, або можуть бути закріплені за певними робочими 

місцями (наприклад, кожухи на зовнішніх постах, рукавиці діелектричні при 

електроустановках тощо) і передаватися однією зміною іншій. 

Передбачені нормами теплий спеціальний одяг і спеціальне взуття вида-

ються працівникам з настанням холодної пори року. Порядок їх зберігання з 

настанням теплої пори року визначається роботодавцем. Час користування 

теплим спеціальним одягом і спеціальним взуттям встановлюється роботода-

вцем спільно з уповноваженим трудового колективу з питань охорони праці і 

профспілками з урахуванням місцевих виробничих і кліматичних умов.  

Під час виконання роботи працівники зобов'язані використовувати за 

призначенням і бережливо ставитись до виданих в їх користування ЗІЗ. Робо-

тодавець не повинен допускати до роботи працівників без встановлених нор-

мами засобів індивідуального захисту, а також в несправному, невідремонто-

ваному, забрудненому спеціальному одязі і спеціальному взутті та інших за-

собах індивідуального захисту.  
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Роботодавець при видачі працівникам таких засобів індивідуального за-

хисту, як респіратори, протигази, саморятівники, запобіжні пояси, електроза-

хисні засоби, накомарники, каски, повинен проводити навчання і перевірку 

знань працівників щодо правил користування і найпростіших способів пере-

вірки придатності цих засобів, а також тренування щодо їх застосування.  

Роботодавець зобов'язаний забезпечити регулярне, відповідно до встано-

влених строків, випробування і перевірку придатності засобів індивідуально-

го захисту (респіраторів, протигазів, саморятівників, запобіжних поясів, еле-

ктрозахисних засобів, накомарників, касок), а також своєчасну заміну фільт-

рів, скляних деталей та інших частин, захисні властивості яких погіршились. 

Після перевірки на ЗІЗ повинна бути зроблена відмітка (клеймо, штамп) про 

термін наступного випробування.  

Для зберігання виданого працівникам спеціального одягу, спеціального 

взуття та інших засобів індивідуального захисту створюються спеціально об-

ладнані приміщення (гардеробні). В окремих випадках там, де за умовами 

роботи вказаний порядок зберігання ЗІЗ не може бути застосований (напри-

клад, на лісозаготівлях, геологорозвідувальних роботах), вони можуть зали-

шатися в неробочий час у працівників.  

Роботодавець зобов'язаний організувати належний догляд за засобами ін-

дивідуального захисту, своєчасно здійснювати хімчистку, прання, обезпилю-

вання, дегазацію, дезактивацію, знешкодження і ремонт спецодягу, а також 

ремонт, дегазацію і знешкодження спеціального взуття та інших засобів ін-

дивідуального захисту. У випадку, коли роботодавець не організував своєча-

сну хімчистку або прання одягу, він зобов'язаний оплатити працівникові його 

витрати. У тих випадках, коли це необхідно за умовами виробництва, на під-

приємстві повинні влаштовуватись сушарні для спеціального одягу і спеціа-

льного взуття, камери для обезпилювання і установки для дегазації, дезакти-

вації і знешкодження засобів індивідуального захисту.  

Хімчистка, прання, ремонт, дегазація, дезактивація, обеззараження і обез-

пилення спеціального одягу, а також ремонт, дегазація, дезактивація і знеш-

кодження спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту по-

винні здійснюватись в той час, коли працівники не зайняті на роботі (у вихі-

дні дні) або під час міжзмінних перерв. При невиконанні цієї умови робото-

давець повинен видавати працівникові два комплекти спецодягу. При цьому 

строк ношення, передбачений нормами, подвоюється.  

У випадках забруднення спеціального одягу або необхідності його ремон-

ту раніше встановленого строку, хімчистка, прання та ремонт повинні прово-

дитися достроково. При необхідності повинен здійснюватись також достро-

ковий ремонт спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту.  

При хімчистці, пранні, дегазації, дезактивації і обеззараженні спеціально-

го одягу повинно бути забезпечено збереження його захисних властивостей. 

Видача працівникам спеціального одягу після хімчистки, прання, дегазації, 

дезактивації, обеззараження і обезпилювання в непридатному стані або з 

втратою захисних властивостей не дозволяється.  
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Хімчистка, прання, ремонт, дегазація, дезактивація, знешкодження і обез-

пилювання спеціального одягу працівників, які зайняті на роботах з шкідли-

вими для здоров'я речовинами (свинець, його сплави і сполуки, ртуть, етило-

ваний бензин, радіоактивні речовини тощо), повинні здійснюватись відпові-

дно до інструкцій і вказівок органів санітарного нагляду.  

У випадку інфекційного захворювання працівника спеціальний одяг, спе-

ціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, якими він користував-

ся, і приміщення, в якому вони зберігались, повинні бути піддані дезинфекції 

дезстанціями або дезвідділеннями санепідстанцій.  

Спеціальне взуття підлягає регулярному чищенню і змащуванню, для чо-

го працівникам повинні бути забезпечені відповідні умови (місця для чищен-

ня взуття, щітки, мазі тощо).  

Трудові спори з питань видачі і користування спеціальним одягом, спеці-

альним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту розглядаються 

комісіями по трудових спорах.  

 

1.3.4. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників  

або в разі їх смерті 

 

Каліцтво або ж інше ушкодження здоров'я (травма, хвороба) працівника  

веде до втрати ним професійної працездатності, а відтак – до втрати заробіт-

ної  плати та інших доходів, тим самим він позбавляється  можливості для 

нормального існування як самого себе, так і своїх утриманців.  Тому Закон 

―Про охорону праці‖ передбачає, що в разі ушкодження здоров‗я працівника, 

йому повинно бути надане відповідне відшкодування, а в разі смерті праців-

ника відшкодування надається членам сім‗ї померлого. Відшкодування здій-

снюється Фондом соціального страхування від нещасних  випадків відповід-

но  до  Закону  України  "Про загальнообов'язкове державне соціальне стра-

хування від  нещасного  випадку  на  виробництві  та професійного захворю-

вання,  які  спричинили втрату працездатності". Цим законом передбачається, 

що у разі настання страхового випадку застрахованому чи особам, які мають 

на це право, Фонд виплачує страхові виплати, які складаються із:  

1) страхової виплати втраченого заробітку (або відповідної його частини) 

залежно від ступеня втрати потерпілим професійної працездатності (щоміся-

чна страхова виплата);  

2) страхової виплати одноразової допомоги потерпілому (членам його сі-

м'ї та особам, які перебували на утриманні померлого);  

3) страхової виплати пенсії по інвалідності потерпілому;  

4) страхової виплати пенсії у зв'язку з втратою годувальника;  

5) страхової виплати дитині, яка народилася інвалідом внаслідок травму-

вання на виробництві або професійного захворювання її матері під час вагіт-

ності;  

6) страхових витрат на медичну та соціальну допомогу.  
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За наявності факту заподіяння моральної шкоди потерпілому провадиться 

страхова виплата за моральну шкоду.  

Ступінь втрати працездатності потерпілим установлюється медико-

соціальною експертною комісією (МСЕК) за участю Фонду і визначається у 

відсотках професійної працездатності, яку мав потерпілий до ушкодження 

здоров'я. 

Сума щомісячної страхової виплати встановлюється відповідно до ступе-

ня втрати професійної працездатності та середньомісячного заробітку, що 

потерпілий мав до ушкодження здоров'я, і не може перевищувати його. 

У разі стійкої втрати професійної працездатності потерпілому сплачуєть-

ся одноразова страхова виплата, сума якої визначається із розрахунку серед-

ньомісячного заробітку його за кожний відсоток втрати ним професійної 

працездатності, але не вище чотирикратного розміру граничної суми заробіт-

ної плати (доходу), з якої справляються внески до Фонду.  

Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що 

ушкодження здоров'я настало не тільки з вини роботодавця, а й внаслідок 

порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір однора-

зової допомоги зменшується на підставі висновку цієї комісії, але не більш як 

на 50 відсотків.  

Моральна (немайнова) шкода, заподіяна умовами виробництва, яка не 

спричинила втрати потерпілим професійної працездатності, відшкодовується 

у вигляді одноразової страхової виплати незалежно від інших видів страхо-

вих виплат. Сума страхової виплати за моральну шкоду визначається в судо-

вому порядку і не може перевищувати двохсот розмірів мінімальної заробіт-

ної плати, встановленої на день виплати.  

Фонд фінансує витрати на медичну та соціальну допомогу, в тому числі 

на додаткове харчування, придбання ліків, спеціальний медичний, постійний 

сторонній догляд, побутове обслуговування, протезування, санаторно-

курортне лікування, придбання спеціальних засобів пересування тощо, якщо 

потребу в них визначено висновками МСЕК. Якщо внаслідок нещасного ви-

падку або професійного захворювання потерпілий тимчасово втратив праце-

здатність, Фонд фінансує всі витрати на його лікування.  

Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю виплачується в розмі-

рі 100 відсотків середнього заробітку (оподатковуваного доходу). При цьому 

перші п'ять днів тимчасової непрацездатності оплачуються власником або 

уповноваженим ним органом за рахунок коштів підприємства, установи, ор-

ганізації. 

Додаткове харчування призначається на конкретно визначений строк за 

раціоном, який складає дієтолог чи лікар, який лікує, та затверджує МСЕК.  

Витрати на ліки, лікування, протезування (крім протезів з дорогоцінних ме-

талів), придбання санаторно-курортних путівок, предметів догляду за потер-

пілим визначаються на підставі виданих лікарями рецептів, санаторно-

курортних карток, довідок або рахунків про їх вартість.  
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Сума витрат на необхідний догляд за потерпілим залежить від характеру 

цього догляду, встановленого МСЕК, і не може бути меншою (на місяць) від:  

1) розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день виплати, — 

на спеціальний медичний догляд (масаж, уколи тощо);  

2) половини розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день 

виплати, — на постійний сторонній догляд;  

3) чверті розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день ви-

плати, — на побутове обслуговування (прибирання, прання білизни тощо).  

Витрати на догляд за потерпілим відшкодовуються Фондом соціального 

страхування від нещасних випадків незалежно від того, ким вони здійсню-

ються.  

Якщо встановлено, що потерпілий потребує кількох видів допомоги, 

оплата провадиться за кожним її видом.  

Потерпілому, який став інвалідом, періодично, але не рідше одного разу 

на три роки, а інвалідам I групи щорічно безоплатно за медичним висновком 

надається путівка для санаторно-курортного лікування; у разі самостійного 

придбання путівки її вартість компенсує Фонд. Потерпілому, який став інва-

лідом, компенсуються також витрати на проїзд до місця лікування і назад. 

Особі, яка супроводжує потерпілого, Фонд компенсує витрати на проїзд і жи-

тло згідно із законодавством про службові відрядження.  

За наявності у потерпілого відповідно до висновків МСЕК медичних по-

казань для одержання автомобіля Фонд компенсує вартість придбання авто-

мобіля з ручним керуванням, запасних частин до нього, пального, а також 

ремонту і технічного обслуговування та навчання керуванню автомобілем. 

Згідно з висновком МСЕК Фонд може відшкодовувати й інші витрати.  

У разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку або професійного 

захворювання витрати на його поховання несе Фонд, а сім'ї померлого спла-

чується одноразова допомога, розмір якої повинен бути не меншим за п'яти-

річну заробітну плату потерпілого і, крім того, не меншим за однорічний за-

робіток потерпілого на кожну особу, яка перебувала на його утриманні, а та-

кож на його дитину, яка народилася протягом не більш як десятимісячного 

строку після смерті потерпілого.  

У разі смерті потерпілого суми страхових виплат особам, які мають на це 

право, визначаються із середньомісячного заробітку потерпілого за вираху-

ванням частки, яка припадала на потерпілого та працездатних осіб, що пере-

бували на його утриманні, але не мали права на ці виплати.  

Виплата пенсії по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробни-

цтві або професійного захворювання провадиться потерпілому відповідно до 

законодавства про пенсійне забезпечення. При цьому неповнолітнім особам, 

які народилися інвалідами внаслідок травмування на виробництві або профе-

сійного захворювання матері під час її вагітності, а також учням, студентам, 

аспірантам тощо, які стали інвалідами під час відповідних занять або робіт, 

Фонд провадить щомісячні страхові виплати як інвалідам дитинства, а після 

досягнення ними 16 років - у розмірі середньомісячного заробітку, що склав-
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ся на території області (міста) проживання цих осіб, але не менше середньо-

місячного заробітку в країні на день виплати.  

У разі смерті потерпілого право на одержання щомісячних страхових ви-

плат мають непрацездатні особи, які перебували на утриманні померлого або 

мали на день його смерті право на одержання від нього утримання, а також 

дитина померлого, яка народилася протягом не більш як десятимісячного 

строку після його смерті.  

Такими непрацездатними особами є:  

1) діти, які не досягли 16 років; діти з 16 до 18 років, які не працюють, або 

старші за цей вік, але через вади фізичного або розумового розвитку самі не 

спроможні заробляти; діти, які є учнями, студентами (курсантами, слухача-

ми, стажистами) денної форми навчання — до закінчення навчання, але не 

більш як до досягнення ними 23 років;  

2) жінки, які досягли 55 років, і чоловіки, які досягли 60 років, якщо вони 

не працюють;  

3) інваліди — члени сім'ї потерпілого на час інвалідності;  

4) неповнолітні діти, на утримання яких померлий виплачував або був зо-

бов'язаний виплачувати аліменти;  

5) непрацездатні особи, які не перебували на утриманні померлого, але 

мають на це право.  

Право на одержання страхових виплат у разі смерті потерпілого мають 

також дружина (чоловік) або один з батьків померлого чи інший член сім'ї, 

якщо він не працює та доглядає дітей, братів, сестер або онуків потерпілого, 

які не досягли 8-річного віку.  

Роботодавець може   за  рахунок  власних  коштів  здійснювати потерпі-

лим та членам їх  сімей  додаткові  виплати  відповідно  до колективного чи 

трудового договору. 

За працівниками,  які  втратили  працездатність  у  зв'язку з нещасним 

випадком на виробництві  або  професійним  захворюванням, зберігаються  

місце  роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до  віднов-

лення  працездатності  або  до  встановлення стійкої  втрати  професійної  

працездатності.  У разі неможливості виконання потерпілим попередньої ро-

боти проводяться його  навчання і   перекваліфікація,   а  також  працевлаш-

тування  відповідно  до медичних рекомендацій. 

Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на  

виробництві  або  професійним  захворюванням  зараховується до стажу ро-

боти для призначення пенсії за віком,  а  також  до  стажу роботи із шкідли-

вими умовами, який дає право на призначення пенсії на пільгових умовах і в 

пільгових розмірах. 

 

1.3.5. Гарантії охорони праці жінок, неповнолітніх, інвалідів 

та людей похилого віку 
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Конституція України, гарантуючи рівність прав жінки і чоловіка, забезпе-

чує цю рівність спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров‗я жінок, 

створення умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнс-

твом. Враховуючи певні фізичні, фізіологічні та інші особливості неповнолі-

тніх, інвалідів та літніх людей, держава піклується також про ці категорії лю-

дей, з одного боку створюючи умови для повної реалізації права громадян на 

працю, а з іншого не допускаючи того, щоб робота зашкодила їх здоров‗ю. 

Забороняється використання праці жінок та неповнолітніх осіб віком до  

18 років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними  

умовами праці, на підземних роботах, а також залучення жінок та  неповно-

літніх осіб до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує  вста-

новлені для них граничні норми. 

Міністерством охорони здоров‗я для цих категорій працюючих встанов-

лені граничні норми підіймання і переміщення важких речей, які становлять 

для жінок – 7 кг при постійному  переміщенні вантажів протягом зміни і 10 

кг – при чергуванні з іншими роботами. Максимальна загальна маса вантажу, 

який жінка може підіймати протягом  години, становить 350 кг, якщо вантаж 

піднімається з робочої поверхні, і 170 кг, якщо вантаж піднімається з підлоги. 

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей для неповно-

літніх встановлені в залежності від віку і статі і наведені у таблиці 3. 

 

Таблиця 1.3 

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми 
 

Календарний 

вік, 

років 

Граничні норми ваги вантажу, кг 

Короткочасна робота Тривала робота 

юнаки Дівчата юнаки Дівчата 

14 5 2,5 — — 

15 12 6 8,4 4,2 

16 14 7 11,2 5,6 

17 16 8 12,6 6,3 

 

Відповідно до ст. 178 КЗпІІУ вагітні жінки згідно з медичним  виснов-

ком повинні бути переведені на легку роботу, яка б виключила вплив не-

сприятливих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою 

роботою. Вагітні жінки та жінки,  які мають дітей віком до трьох років, не за-

лучаються до робіт у вихідні дні,  нічний час, до надурочних робіт, забороня-

ється направляти таких жінок у  відрядження. 

Не допускається звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей  ві-

ком до трьох років (до шести років, якщо дитина потребує домашнього  до-

гляду), одиноких матерів, які мають дітей віком до 14 років, або дитину –  ін-

валіда, з ініціативи роботодавця, крім випадків  повної ліквідації підприємст-

ва, коли допускається звільнення з обов'язковим  працевлаштуванням. 

Згідно Закону України ―Про відпустки‖ на підставі медичного висновку 

жінкам надається оплачувана відпустка у зв‗язку з вагітністю та пологами 
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тривалістю 126 календарних днів (70 днів до і 56 після пологів). У разі наро-

дження двох або більше дітей чи при ускладнених пологах відпустка після 

пологів становить 70 днів. Після закінчення відпустки у зв‗язку з вагітністю 

та пологами за бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дити-

ною до досягнення нею трирічного віку та додаткова неоплачувана відпустка 

по догляду за дитиною до досягнення нею віку шести років. Жінці, яка пра-

цює і має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за її 

бажанням щорічно надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 

календарних днів без урахування вихідних. 

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм 

заробітну плату за мотивів, пов‗язаних з вагітністю або наявністю дітей.  

Неповнолітні приймаються на роботу, як правило, після досягнення 16  

років. За згодою одного з батьків чи опікуна можуть, як виняток, прийматися 

на роботу особи, які досягли 15 років (ст.188 КЗпІІУ).  Допускається прийма-

ти учнів загальноосвітніх шкіл та професійних  навчальних закладів для ви-

конання легкої праці у вільний час при досягненні  ними 14-річного віку. Не-

повнолітні приймаються на роботу лише після  медичного огляду і до досяг-

нення ними 21-річного віку зобов'язані щороку  проходити медичний огляд. 

Забороняється допускати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та  

робіт у вихідні дні. Тривалість робочого дня для неповнолітніх становить: у  

віці від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень, від 15 до 16 років, а також уч-

нів  віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул, — 24 години на  

тиждень. Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчально-

го  року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини  макси-

мальної тривалості робочого часу, вказаної вище для осіб відповідного  віку. 

Щорічна відпустка неповнолітнім працівникам надається тривалістю  

один календарний місяць і обов'язково влітку (ст.75 КЗпПУ). 

У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний 

організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів  від-

повідно до медичних рекомендацій. Залучення інвалідів до надурочних  робіт 

у нічний час не допускається.  

Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані  створю-

вати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної ек-

спертизи та індивідуальних програм реабілітації, вживати  додаткових захо-

дів щодо безпеки праці, які відповідають специфічним  особливостям цієї ка-

тегорії працівників. 

Згідно Закону ―Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та 

інших громадян похилого віку в Україні‖ роботодавці зобов'язані враховува-

ти специфіку праці ветеранів та ociб похилого віку. Робоче місце громадяни-

на похилого віку має бути обладнано відповідними технічними та іншими за-

собами, що сприяють збереженню його здоров'я і працездатності.  
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1.4. ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ВИРОБНИЦТВІ 

 

1.4.1. Органи державного управління охороною праці, 

їх компетенція і повноваження 

 

Однією з функцій сучасної держави є проведення соціальної політики, 

спрямованої на підвищення безпеки праці. Здійснення цієї функції неможли-

ве без відповідного державного управління охороною праці. Стаття 31 Зако-

ну України ―Про охорону праці‖ визначає, що державне управління охоро-

ною праці здійснюють: 

 Кабінет Міністрів України; 

 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з на-

гляду за охороною праці; 

 міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 

 Рада міністрів Автономної Республіки Крим,  місцеві  державні адміні-

страції та органи місцевого самоврядування. 

Компетенцією Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці є: 

 забезпечення реалізації державної  політики  в  галузі  охорони праці; 

 подання на  затвердження Верховною Радою України загальнодержав-

ної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого сере-

довища; 

 спрямування і    координація    діяльності   міністерств,   інших 

центральних органів виконавчої влади щодо  створення  безпечних  і здоро-

вих умов праці та нагляду за охороною праці; 

 встановлення єдиної  державної  статистичної  звітності  з  питань охо-

рони праці. 

З метою координації діяльності органів державного  управління охоро-

ною  праці в країні   створена  Національна  рада з питань безпечної життєді-

яльності   населення,   яку   очолює   віце-прем'єр-міністр України. 

Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади: 

 проводять єдину науково-технічну політику  в  галузі  охорони праці; 

 розробляють і  реалізують  галузеві програми поліпшення стану безпе-

ки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища  за   участю профспілок; 

 здійснюють методичне   керівництво   діяльністю   підприємств галузі з 

охорони праці; 

 укладають з  відповідними  галузевими  профспілками  угоди  з питань 

поліпшення умов і безпеки праці; 

 беруть участь  в опрацюванні та перегляді нормативно-правових актів з 

охорони праці; 

 організовують навчання і перевірку  знань  з  питань  охорони праці; 
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 створюють у разі потреби аварійно-рятувальні служби, здійснюють ке-

рівництво їх діяльністю, забезпечують виконання інших вимог  законодавст-

ва,  що  регулює  відносини  у сфері рятувальної справи; 

 здійснюють відомчий  контроль  за  станом  охорони  праці  на підпри-

ємствах галузі. 

Для координації,  вдосконалення  роботи  з  охорони  праці  і контролю 

за цією роботою  в  міністерствах  та  інших  центральних органах  виконав-

чої  влади  створюються  структурні  підрозділи  з охорони праці. 

Крім вищеперелічених функцій, які покладаються на всі міністерства та 

інші центральні органи виконавчої влади, деякі міністерства, зокрема Мін-

праці, МОЗ, МНС виконують спеціальні функції охорони праці. 

Міністерство праці та соціальної політики України забезпечує проведен-

ня державної експертизи умов праці із  залученням  служб  санітарного епі-

деміологічного  нагляду  Міністерства охорони  здоров'я,  визначає порядок  

та  здійснює  контроль  за  якістю  проведення  атестації робочих місць щодо 

їх відповідності  нормативно-правовим  актам  з охорони праці. 

Міністерство охорони здоров‗я України розробляє гігієнічно обґрунтова-

ні нормативи показників шкідливих факторів на робочих місцях та у межах 

робочої зони підприємств, опрацьовує санітарні норми щодо нормативів та 

методик визначення показників шкідливих факторів, проводить контроль 

виконання вимог гігієни праці та виробничого середовища, розробляє мето-

дику атестації робочих місць тощо.  

Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захи-

сту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи здійснює заходи 

щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного харак-

теру і зменшення збитків під час аварій та катастроф, проводить оповіщення 

населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій та інформування 

його про наявну обстановку, організовує та проводить рятувальні та інші не-

відкладні роботи. 

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагля-

ду за охороною праці (зараз цим органом є Державний комітет України з на-

гляду за охороною праці — Держнаглядохоронпраці): 

 здійснює комплексне управління охороною праці  на  державному рів-

ні,  реалізує  державну  політику  в  цій  галузі  та  здійснює контроль за  ви-

конанням  функцій  державного  управління  охороною праці  міністерства-

ми,  іншими  центральними  органами  виконавчої влади,  Радою  міністрів  

Автономної  Республіки  Крим,  місцевими державними адміністраціями та 

органами місцевого самоврядування; 

 розробляє за  участю  міністерств,  інших центральних органів вико-

навчої  влади,  Фонду соціального страхування  від  нещасних випадків,  

всеукраїнських об'єднань роботодавців та профспілок загальнодержавну 

програму поліпшення стану безпеки,  гігієни праці та виробничого середо-

вища і контролює її виконання; 
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 здійснює нормотворчу   діяльність,  розробляє  та  затверджує правила,  

норми,  положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони 

праці або зміни до них; 

 координує роботу   міністерств, інших  центральних  органів виконав-

чої  влади,  Ради  міністрів  Автономної  Республіки  Крим, місцевих держа-

вних адміністрацій,  органів  місцевого самоврядування, підприємств,  інших 

суб'єктів підприємницької діяльності в  галузі  безпеки,  гігієни  праці  та  

виробничого середовища; 

 одержує безоплатно від міністерств, інших центральних органів вико-

навчої  влади,  Ради  міністрів  Автономної Республіки  Крим, місцевих дер-

жавних адміністрацій, органів статистики, підприємств, інших    суб'єктів   

підприємницької діяльності відомості та інформацію, необхідні для вико-

нання покладених на нього завдань; 

 бере участь у міжнародному співробітництві та  в  організації вико-

нання  міжнародних  договорів,  згода  на  обов'язковість яких надана Верхо-

вною Радою України, з питань безпеки, гігієни праці та виробничого  сере-

довища,  вивчає,  узагальнює  і  поширює світовий досвід з цих питань,  

опрацьовує та подає у встановленому  порядку пропозиції  щодо  удоскона-

лення  і  поступового наближення чинного законодавства про охорону  праці  

до  відповідних  міжнародних  та європейських норм. 

Рішення, прийняті    спеціально   уповноваженим   центральним органом 

виконавчої влади з нагляду за охороною праці в межах  його компетенції,  є  

обов'язковими для виконання всіма міністерствами, іншими центральними 

органами  виконавчої  влади,  Радою  міністрів Автономної Республіки 

Крим,  місцевими державними адміністраціями, органами  місцевого  самов-

рядування,   юридичними   та   фізичними особами,  які  відповідно  до зако-

нодавства використовують найману працю. 

Діяльність місцевих державних адміністрацій спрямовується на те, щоб у 

повсякденному житті набував практичного змісту та підтверджувався найго-

ловніший принцип державної політики – пріоритет життя і здоров‗я праців-

ників. В умовах переходу до ринкової економіки, створення числених підп-

риємств та інших господарств з недержавними формами власності, що не 

мають галузевого підпорядкування, незмірно зростає значення місцевих ор-

ганів державної виконавчої влади в організації безпечних і здорових умов 

праці, усуненні причин виробничого травматизму та професійних захворю-

вань. 

Законами ―Про місцеві державні адміністрації‖ та ―Про місцеве самовря-

дування‖ передбачено, що захист прав, свобод і законних інтересів громадян 

є одним з головних принципів, на яких ґрунтується місцеве та регіональне 

самоврядування. Отже, порушення цих прав, пов‗язане з невиконанням ви-

мог законодавства про охорону праці, є об‗єктом та предметом діяльності 

місцевих державних адміністрацій та місцевого самоврядування. 
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Закон ―Про охорону праці‖ передбачає, що Рада міністрів Автономної 

Республіки Крим,  місцеві  державні адміністрації у межах відповідних тери-

торій: 

 забезпечують виконання  законів та реалізацію  державної політики в 

галузі охорони праці; 

 формують за   участю представників  профспілок та  Фонду соціального  

страхування  від  нещасних  випадків  і  забезпечують виконання цільових 

регіональних програм поліпшення стану  безпеки, гігієни праці та виробни-

чого середовища, а також заходів з охорони праці  у  складі  програм  соціа-

льно-економічного  і   культурного розвитку регіонів; 

 забезпечують соціальний захист найманих працівників,  зокрема зайня-

тих на роботах з шкідливими та  небезпечними  умовами  праці, вживають   

заходів   до  проведення  атестації  робочих  місць  на відповідність норма-

тивно-правовим актам з охорони праці; 

 вносять пропозиції щодо створення регіональних  (комунальних) ава-

рійно-рятувальних служб для  обслуговування відповідних територій та 

об'єктів комунальної власності; 

 здійснюють контроль за додержанням суб'єктами підприємницької дія-

льності нормативно-правових актів про охорону праці. 

Для виконання  зазначених  функцій  у  складі  Ради міністрів Автоном-

ної  Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій створюються стру-

ктурні підрозділи з охорони праці, що діють згідно з  типовим  положенням,  

яке  затверджується  Кабінетом  Міністрів України,  а також на громадських 

засадах — ради з питань безпечної життєдіяльності населення. 

Органи місцевого самоврядування у межах своєї компетенції: 

 затверджують цільові  регіональні  програми  поліпшення стану безпе-

ки,  умов праці та виробничого середовища, а також заходи  з охорони   пра-

ці   у   складі   програм   соціально-економічного  і культурного розвитку ре-

гіонів; 

 приймають рішення щодо створення комунальних аварійно-

рятувальних служб    для обслуговування    відповідних територій та об'єктів 

комунальної власності. 

Виконавчі органи сільських, селищних, міських рад забезпечують нале-

жне утримання, ефективну і безпечну експлуатацію об'єктів житлово-

комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, 

транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній  власності   відповідних   

територіальних громад, додержання  вимог щодо охорони праці працівників,  

зайнятих на цих об'єктах. Для виконання цих функцій  сільські, селищні, мі-

ські  ради  створюють у складі свого виконавчого органу відповідний під-

розділ або призначають спеціаліста з охорони праці. 

Асоціації,  корпорації, концерни   та  інші  об'єднання  визначають свої 

повноваження в галузі охорони  праці  статутами  або договорами  між  під-

приємствами,  які  утворили  об'єднання.   Для виконання   делегованих   

об'єднанням   функцій   в   їх  апаратах створюються служби охорони праці. 
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1.4.2. Система управління охороною праці 

В нашій країні передбачено управління охороною праці як на державно-

му, так і на галузевому, регіональному і виробничому рівнях. Загальні поло-

ження щодо управління охороною праці, порядок введення в дію системи 

управління, основні функції і завдання управління викладені в Типовому по-

ложенні про систему управління охороною праці на галузевому, регіональ-

ному та виробничому рівнях. 

У спрощеному вигляді будь-яка система управління представляє собою 

сукупність суб‗єкта управління та об‗єкта управління, що знаходяться у пев-

ному середовищі та інформативно зв‗язані між собою – від суб‗єкта управ-

ління до об‗єкта спрямовані функції управління, а від об‗єкта управління до 

суб‗єкта – зворотній зв‗язок (рис. 1.3). В суб‗єкті управління можна виділити 

два органи – управляючий та виконавчий. Управління завжди здійснюється 

заради досягнення певної мети. Створення системи управління здійснюється 

шляхом послідовного визначення мети і об‗єкта управління, завдань і заходів 

щодо досягнення мети, функцій і методів управління, побудови організацій-

ної структури управління. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3. Структурна схема системи управління 
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Метою управління охороною праці є забезпечення безпеки, збереження 

здоров‗я та працездатності людини в процесі трудової діяльності. Таким чи-

ном, система управління охороною праці (СУОП) – це сукупність суб‗єкта 

та об‘єкта управління, які на підставі комплексу нормативної документації 

проводять цілеспрямовану, планомірну діяльність з метою забезпечення здо-

рових, безпечних і високопродуктивних умов праці. Охорона праці базується 

на законах та інших нормативно-правових актах, які є головним джерелом 

зовнішньої інформації, що надходить до СУОП. 

Як суб‗єкт так і об‗єкт СУОП визначаються рівнем системи. На держав-

ному рівні суб‗єктом управління виступає Кабінет Міністрів, а об‗єктами 

управління є діяльність галузевих міністерств, обласних та місцевих держав-

них адміністрацій по забезпеченню безпечних і здорових умов праці на підп-

риємствах, в установах та організаціях. На галузевому рівні суб‗єктом управ-

ління є відповідне галузеве міністерство, а об‗єктами управління – діяльність 

підприємств, установ та організацій галузі по забезпеченню на них безпечних 

і здорових умов праці. Суб‗єкт управління на регіональному рівні – відповід-

на державна адміністрація, а об‗єкт управління – діяльність підприємств, 

установ та організацій, що розташовані на території даного регіону по забез-

печенню на них безпечних і здорових умов праці.   

Суб'єктом управління в СУОП підприємства є керівник (головний інже-

нер), а в цехах, на виробничих дільницях і в службах — керівники відповід-

них структурних підрозділів і служб. Об'єктом управління в СУОП підпри-

ємства є діяльність структурних підрозділів та служб підприємства по забез-

печенню безпечних і здорових умов праці на робочих місцях, виробничих ді-

льницях, у цехах та на підприємстві в цілому. Типова СУОП підприємства 

функціонує наступним чином. 

Керівник (головний інженер) аналізує інформацію про стан охорони праці 

в структурних підрозділах підприємства та приймає рішення, спрямовані на 

підвищення рівня безпеки праці. Організаційно-методичну роботу по управ-

лінню охороною праці, підготовку управлінських рішень і контроль за їх сво-

єчасною реалізацією здійснює служба охорони праці підприємства (виконав-

чий орган СУОП), що підпорядкована безпосередньо керівнику підприємства 

(управляючому органу). Зовнішнім збурюючим чинником для СУОП на рівні 

підприємства є зміни технологічного процесу, обладнання, умов праці, неща-

сні випадки, травми, захворювання тощо. 

До основних функцій управління охороною праці належать: 

 прогнозування і планування робіт; 

 організація та координація робіт; 

 облік показників, аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці; 

 контроль за станом охорони праці, функціонуванням СУОП; 

 стимулювання діяльності з охорони праці. 

Основні завдання управління охороною праці: 
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 навчання працівників безпечним методам праці та пропаганда питань 

охорони праці; 

 забезпечення безпечності технологічних процесів, виробничого устат-

кування, будівель і споруд; 

 нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці; 

 забезпечення працівників засобами індивідуального захисту; 

 забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку; 

 організація лікувально-профілактичного обслуговування; 

 професійний добір працівників з окремих професій; 

 удосконалення нормативної бази з питань охорони праці. 

Функція прогнозування та планування робіт з охорони праці, в основі 

якої лежить прогнозтичний аналіз, має вирішальне значення в системі управ-

ління охороною праці. Планування роботи з охорони праці поділяється на 

перспективне, поточне та оперативне. 

Перспективне планування вміщує найбільш важливі, трудомісткі і довго-

строкові заходи, виконання яких, як правило, вимагає сумісної роботи кіль-

кох підрозділів підприємства. Можливість виконання заходів перспективного 

плану повинна бути підтверджена обґрунтованим розрахунком необхідного 

матеріально-технічного забезпечення і фінансових витрат з зазначенням дже-

рел фінансування. Основною формою перспективного планування роботи з 

охорони праці є розроблення комплексного плану підприємства щодо пок-

ращення стану охорони праці. 

Поточне планування здійснюється у межах календарного року через роз-

роблення відповідних заходів у розділі „Охорона праці" колективного дого-

вору. 

Оперативне планування роботи з охорони праці здійснюється за підсум-

ками контролю стану охорони праці в структурних підрозділах і на підпри-

ємстві в цілому. Оперативні заходи щодо усунення виявлених недоліків за-

значаються безпосередньо у наказі по підприємству, який видається за під-

сумками контролю, або у плані заходів, як додатку до наказу. 

Функція СУОП щодо організації та координації робіт передбачає фор-

мування органів управління охороною праці на всіх рівнях управління і всіх 

стадіях виробничого процесу, визначення обов'язків, прав, відповідальності 

та порядку взаємодії осіб, що приймають участь в процесі управління, а та-

кож прийняття та реалізацію управлінських рішень. 

Глибоко помилковою є думка, яку, на жаль, ще дуже часто можна почути, 

що робота з охорони праці є прерогативою лише служби охорони праці. На-

лагодження функціонування СУОП необхідно починати перед усім з аналізу 

функціональних обов‗язків всіх посадових осіб підприємства і, якщо необ-

хідно, відповідного їх коригування з метою усунення прогалин та непотріб-

ного дублювання. Неналежне виконання своїх обов‗язків, наприклад, служ-

бою постачання при закупівлі обладнання може обернутись травмою для 

будь-якого робітника підприємства.  
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Облік показників, аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці спрямо-

вані (відповідно до одержаної інформації) на розробку та прийняття управ-

лінських рішень керівниками усіх рівнів управління (від майстра дільниці до 

керівника підприємства). Суть даної функції полягає у системному обліку 

показників стану охорони праці, в аналізі отриманих даних та узагальненні 

причин недотримання вимог законів та нормативно-правових актів, а також 

причин невиконання планів з охорони праці з розробкою заходів, направле-

них на усунення виявлених недоліків. Аналізуються матеріали: про нещасні 

випадки та професійні захворювання; результати всіх видів контролю за ста-

ном охорони праці; дані паспортів санітарно-технічного стану умов праці в 

цеху (на дільниці); матеріали спеціальних обстежень будівель, споруд, при-

міщень, обладнання тощо. В результаті обліку, аналізу та оцінки стану охо-

рони праці вносяться доповнення та уточнення до оперативних, поточних та 

перспективних планів роботи з охорони праці, а також — по стимулюванню 

діяльності окремих структурних підрозділів, служб, працівників за досягнуті 

показники охорони праці. 

Контроль за станом охорони праці  та функціонуванням СУОП забез-

печує дійове управління охороною праці. Будь-яка система управління може 

надійно функціонувати лише при наявності повної, своєчасної і достовірної 

інформації про стан об‗єкта управління. Одержати таку інформацію про стан 

охорони праці, виявити можливі відхилення від норм безпеки, а також пере-

вірити виконання планів та управлінських рішень можна тільки на підставі 

регулярного та об'єктивного контролю. Тому контроль стану охорони праці є 

найбільш відповідальною та трудомісткою функцією процесу управління. 

До основних форм контролю за станом охорони праці в рамках СУОП пі-

дприємства відносяться: оперативний контроль; відомчий контроль, що про-

водиться службою охорони праці підприємства; адміністративно-

громадський багатоступеневий контроль. Крім цих видів контролю, існує ві-

домчий контроль вищих господарських органів, державний нагляд та гро-

мадський контроль за охороною праці, які будуть розглянуті окремо. 

Оперативний контроль з боку керівників робіт і підрозділів підприємства 

проводиться згідно із затвердженими посадовими обов'язками. При цьому 

служба охорони праці контролює виконання вимог безпеки праці у всіх стру-

ктурних підрозділах та службах підприємства. 

Адміністративно-громадський багатоступеневий контроль є однією з 

найкращих форм контролю за станом охорони праці, але можливість його 

ефективного функціонування обумовлена наявністю співробітництва та вза-

єморозуміння між роботодавцем та профспілками підприємства. Цей конт-

роль проводиться на кількох (як правило – трьох) рівнях. На першій ступені 

контролю начальник виробничої дільниці (майстер) спільно з громадським 

інспектором профгрупи щоденно перевіряють стан охорони праці на вироб-

ничій дільниці. На другій ступені — начальник цеху спільно з громадським 

інспектором та спеціалістами відповідних служб цеху (механік, електрик, те-

хнолог) два - чотири рази в місяць перевіряють стан охорони праці згідно з 
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затвердженим графіком. На третій ступені контролю щомісячно (згідно із за-

твердженим графіком) комісія підприємства під головуванням керівника (го-

ловного інженера) перевіряє стан охорони праці на підприємстві. До складу 

комісії входять: керівник служби охорони праці, голова комісії з охорони 

праці профкому, керівник медичної служби, працівник пожежної охорони та 

головні спеціалісти підприємства (технолог, механік, енергетик). Результати 

роботи комісії фіксуються в журналі третьої ступені контролю і розгляда-

ються на нараді. За результатами наради видається наказ по підприємству. 

В комбінатах, об‗єднаннях тощо може проводитись четверта та п‗ята сту-

пені адміністративно-громадського контролю.  

Стимулювання діяльності з охорони праці спрямовано на створення 

зацікавленості працівників в забезпеченні здорових та безпечних умов праці. 

Стимулювання передбачає як моральні та матеріальні заохочення, так і пока-

рання за невиконання покладених на конкретну особу зобов‗язань стосовно 

безпеки праці або порушення вимог щодо охорони раці. До числа заохочува-

льних заходів належать премії, винагороди за виконану конкретну роботу, 

винахідництво та раціоналізаторські пропозиції з питань охорони праці тощо. 

Оскільки в умовах ринкової економіки економічні методи управління охоро-

ною праці набувають пріоритетного значення, питання стимулювання охоро-

ни праці буде розглянуто більш детально.  

 

1.4.3. Стимулювання охорони праці 

 

Стимулювання охорони праці — неодмінна умова попередження вироб-

ничого травматизму та профілактики профзахворювань. На державному рів-

ні стимулювання охорони праці регулюються законодавчими актами і перед 

усім Законом ―Про охорону праці‖, у якому цьому питанню присвячено 

окремий розділ, та Законом "Про загальнообов'язкове  державне  соціальне 

страхування від нещасного випадку  на  виробництві та професійного захво-

рювання, які спричинили втрату працездатності". Ці закони визначають, що 

при розрахунку розміру страхового внеску   для  кожного підприємства за 

умови досягнення належного стану охорони праці, зниження рівня або від-

сутності травматизму і професійної захворюваності внаслідок здійснення  

роботодавцем відповідних профілактичних заходів  може бути  встановлено  

знижку. За  високий  рівень травматизму і професійної захворюваності та 

неналежний стан охорони праці встановлюється надбавка до розміру страхо-

вого внеску. 

Згідно ст. 26 Закону ―Про охорону праці‖ роботодавець зобов'язаний    

відшкодувати збитки, завдані порушенням вимог охорони праці іншим юри-

дичним чи фізичним особам. Роботодавець також відшкодовує   витрати   на  

проведення  робіт  з рятування потерпілих під час аварії та ліквідації її нас-

лідків, на розслідування  і  проведення  експертизи причин аварії,  нещасно-

го випадку  або професійного  захворювання, на  складання санітарно-

гігієнічної характеристики умов праці осіб, які проходять обстеження щодо 
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наявності професійного  захворювання,  а також інші витрати, передбачені 

законодавством. 

За порушення законодавства  про  охорону  праці,  невиконання розпоря-

джень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці робо-

тодавці притягаються  до сплати штрафу. Якщо на роботодавця протягом 

календарного року накладався штраф за порушення законодавства про охо-

рону праці, він втрачає право на знижку страхового тарифу.  

У разі систематичних порушень нормативних актів про охорону праці, 

внаслідок чого зростає ризик настання нещасних випадків і професійних за-

хворювань, підприємство у будь-який час за рішенням відповідного робочо-

го органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків може бути віднесено до іншого, більш високого класу професійно-

го ризику виробництва. 

 Таким чином, штрафні санкції, а також збільшені страхові виплати, що 

повинні здійснюватися роботодавцем у випадку незадовільної роботи з охо-

рони праці, наявності фактів травмування працівників та профзахворювань, 

сьогодні досить значні, тому змушують його замислитись, що краще: зазна-

вати величезних збитків, котрі інколи можуть призвести до повного банк-

рутства, не займаючись охороною праці, чи своєчасно вкласти прийнятні 

кошти у профілактичні заходи, зберігши при цьому життя та здоров'я людей, 

та не конфліктувати з Законом. 

Справжній власник, безумовно, обере другий варіант. 

Серед стимулюючих заходів, передбачених законодавством, слід відзна-

чити: 

 отримання підприємствами на безповоротній основі фінансової допо-

моги Фонду соціального страхування від нещасних випадків для розв'язання 

особливо гострих проблем з охорони праці; 

 отримання безкоштовних консультацій і допомоги при створенні та ре-

алізації ефективної системи управління охороною праці;  

 диференціація внесків на державне соціальне страхування, про що було 

сказано раніше. 

Не менш важливе значення для забезпечення охорони праці має стиму-

лювання безпечного ведення робіт окремими працівниками. До працівників 

підприємства можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь 

та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки та покращення 

умов праці. Види заохочень визначаються колективним договором, угодою. 

Економічний механізм управління охороною праці повинен передбачати 

систему заохочень для тих працівників, які сумлінно дотримуються вимог 

охорони праці, не допускають порушень правил та норм особистої та колек-

тивної безпеки, приймають активну  і творчу участь у здійсненні заходів що-

до підвищення рівня охорони праці на підприємстві. Колективний договір 

(угода) повинен закріплювати різного роду моральні і матеріальні заохочення 

цих працівників: оплата праці, премії (у тому числі спеціальні заохочувальні 
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премії за досягнення високого рівня охорони праці), винагороди за винахід-

ництво та раціоналізаторські пропозиції з питань охорони праці. 

Велику користь дає преміювання робітників бригад, дільниць, цехів за 

тривалу роботу без порушень правил охорони праці, без травм і аварій. У ви-

падку наявності небезпечних та шкідливих виробничих чинників, що постій-

но загрожують здоров‗ю працівника, йому рекомендується виплачувати над-

бавку за підвищену обережність. Крім матеріального заохочення, велике зна-

чення має також і моральне стимулювання, яке свого часу використовувалось 

в нашій країні і яке  успішно використовують закордонні фірми. Форми мо-

рального стимулювання можуть бути найрізноманітнішими: від оголошення 

подяки до організації вечорів відпочинку, пікніків, круїзів для колективів, що 

досягли найкращих результатів з охорони праці. 

Водночас необхідно пам‗ятати про те, що підрядну й акордну оплату не-

припустимо застосовувати на роботах з підвищеною небезпекою, оскільки в 

даному випадку підвищення продуктивності може йти на шкоду безпеці. 

Для здійснення стимулювання охорони праці необхідно мати кількісні 

показники для оцінки рівня роботи щодо забезпечення безпеки праці у виро-

бничих підрозділах та на робочих місцях. З цією метою розроблено і знахо-

дять застосування багато різноманітних підходів і показників, з яких пока-

жемо один, як найтиповіший. 

Рівень охорони праці визначається коефіцієнтом охорони праці Коп, який 

є добутком трьох коефіцієнтів: 

Коп = Квб
.
 Ктб

.
 Квд , 

де Квб – коефіцієнт виробничої безпеки, що характеризує виконання пра-

цівниками норм та правил охорони праці; він являє собою відношення кіль-

кості працюючих, які суворо дотримуються вимог безпеки праці до загальної 

кількості працюючих в цеху (на ділянці); 

Ктб – коефіцієнт технічної безпеки, який являє собою відношення кількос-

ті машин, механізмів, іншого обладнання, що повністю відповідає вимогам 

безпеки до загальної кількості одиниць обладнання у підрозділі; 

Квд – коефіцієнт виконавчої дисципліни, який являє собою відношення кі-

лькості виконаних заходів з охорони праці за певний термін до загальної кі-

лькості намічених заходів. 

Аналізуючи динаміку зміни Коп або інших коефіцієнтів можна робити ви-

сновки щодо рівня та спрямованості роботи з охорони праці у підрозділі. 

Можна планувати зростання цих коефіцієнтів, можна використовувати їх для 

заохочення (стимулювання) колективів та окремих працівників. 
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1.4.4. Основні положення організації охорони праці на виробництві  

 

Закон ―Про охорону праці‖ зобов‗язує роботодавця створити на кожному 

робочому  місці,  в кожному  структурному  підрозділі  умови   праці   відпо-

відно   до нормативно-правових  актів,  а  також забезпечити додержання 

вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. 

З цією метою роботодавець повинен створити і забезпечити функціону-

вання  системи управління охороною праці, для чого він: 

 створює відповідні  служби  і  призначає посадових осіб,  які забезпе-

чують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції   

про   їх  обов'язки,  права  та  відповідальність  за виконання  покладених  на  

них  функцій,  а  також  контролює   їх додержання; 

 розробляє за  участю  сторін колективного договору і реалізує компле-

ксні  заходи  для  досягнення  встановлених  нормативів   та підвищення іс-

нуючого рівня охорони праці; 

 забезпечує виконання    необхідних   профілактичних   заходів відпові-

дно до обставин, що змінюються; 

 впроваджує прогресивні   технології,   досягнення   науки   і техніки,  

засоби механізації та автоматизації виробництва,  вимоги ергономіки, пози-

тивний досвід з охорони праці тощо; 

 забезпечує належне утримання будівель і  споруд,  виробничого обла-

днання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом; 

 забезпечує усунення   причин,   що   призводять  до  нещасних випад-

ків,  професійних захворювань,  та здійснення  профілактичних заходів,  ви-

значених  комісіями  за  підсумками  розслідування цих причин; 

 організовує проведення  аудиту  охорони  праці,  лабораторних дослі-

джень   умов   праці,  оцінку  технічного  стану  виробничого обладнання   та   

устаткування,   атестацій   робочих   місць та  за  їх  підсумками вживає  за-

ходів  до  усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих фак-

торів; 

 розробляє і затверджує нормативні акти  з охорони  праці,  що  діють  у  

межах підприємства, забезпечує безоплатно працівників нормативно-

правовими актами та актами  підприємства  з охорони праці; 

 здійснює контроль  за  додержанням  працівниками технологічних 

процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та 

іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та ін-

дивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони 

праці; 

 організовує пропаганду безпечних  методів  праці  та співробітництво з 

працівниками у галузі охорони праці; 

 вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необ-

хідності  професійні  аварійно-рятувальні  формування  у  разі виникнення 

на підприємстві аварій та нещасних випадків. 
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За  порушення зазначених вимог роботодавець несе безпосередню відпо-

відальність. 

Виробничі будівлі,  споруди, машини, механізми, устаткування, транспо-

ртні засоби, що вводяться  в  дію  після  будівництва (виготовлення) або ре-

конструкції,  капітального ремонту  тощо,  та технологічні  процеси  повинні  

відповідати  вимогам нормативно-правових актів з охорони праці. 

Проектування виробничих об'єктів, розроблення нових технологій,  засо-

бів виробництва, засобів колективного  та індивідуального захисту працюю-

чих повинні  провадитися  з урахуванням вимог щодо охорони праці. Не до-

пускається будівництво, реконструкція, технічне переоснащення тощо виро-

бничих об'єктів, інженерних інфраструктур об'єктів соціально-культурного 

призначення,  виготовлення  і  впровадження   нових   для   даного підприєм-

ства  технологій  і  зазначених  засобів  без  попередньої експертизи  робочо-

го  проекту  або  робочої  документації  на   їх відповідність   нормативно-

правовим   актам   з   охорони   праці. Фінансування цих  робіт  може  прова-

дитися  лише  після  одержання позитивних результатів експертизи. 

Роботодавець повинен одержати дозвіл  на  початок  роботи  та види  ро-

біт підприємства,  діяльність якого пов'язана з виконанням робіт та експлуа-

тацією об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки.  

Перелік  видів  робіт,  об'єктів,  машин, механізмів, устаткування підвищеної   

небезпеки   визначається Кабінетом Міністрів України. 

Експертиза проектів,  реєстрація,  огляди,  випробування тощо виробни-

чих об'єктів, інженерних  інфраструктур об'єктів соціально-культурного при-

значення,  прийняття  їх  в  експлуатацію провадяться  у  порядку,  що  ви-

значається   Кабінетом   Міністрів України. 

У разі коли  роботодавець  не  одержав  зазначеного дозволу, місцевий   

орган   виконавчої влади  або орган  місцевого самоврядування, за поданням 

Держнаглядохоронпраці,  вживає заходів  до  скасування  державної реєст-

рації цього підприємства за умови,  якщо протягом місяця  від часу  вияв-

лення вказаних недоліків роботодавець не провів належних заходів з їх усу-

нення. 

Технологічні процеси, машини, механізми,  устаткування, транспортні   

засоби,  хімічні  речовини  і  їх  сполуки  та  інша небезпечна  продукція,  

придбані  за  кордоном, допускаються в експлуатацію (до застосування) ли-

ше за умови проведення експертизи на відповідність їх нормативно-

правовим актам з охорони праці,  що чинні на території України. 

Прийняття в  експлуатацію нових і реконструйованих виробничих об'єк-

тів проводиться за участю представників професійних спілок. 

Не допускається застосування у виробництві шкідливих  речовин у  разі  

відсутності  їх  гігієнічної  регламентації  та державної реєстрації. 
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1.4.5. Служба охорони праці підприємства 
 

На підприємстві  з  кількістю  працюючих  50  і  більше  осіб роботода-

вець створює службу охорони праці відповідно  до  типового положення,  що 

затверджується Держнаглядохоронпраці. На підприємстві з кількістю пра-

цюючих менше 50  осіб  функції служби  охорони  праці  можуть  виконува-

ти  в  порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку. На підп-

риємстві з  кількістю  працюючих  менше  20  осіб  для виконання  функцій 

служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти  на   договір-

них   засадах,   які   мають   відповідну підготовку. 

Служба охорони    праці    підпорядковується    безпосередньо роботода-

вцю. Керівники та  спеціалісти  служби  охорони  праці  за   своєю посадою   

і   заробітною  платою  прирівнюються  до  керівників  і спеціалістів основ-

них виробничо-технічних служб. 

Ліквідація служби  охорони  праці  допускається тільки у разі ліквідації 

підприємства чи припинення використання найманої  праці фізичною осо-

бою. 

Згідно Типового положення про службу охорони праці ця служба виконує 

такі основні функції: 

 опрацьовує ефективну цілісну систему управління охороною праці, 

сприяє удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного 

підрозділу і кожної посадової особи; 

 проводить оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці; 

 складає разом зі структурними підрозділами підприємства комплексні 

заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища (підвищення існуючого рівня охорони праці, якщо 

встановлені норми досягнуті), а також розділ "Охорона праці" у колективно-

му договорі; 

 проводить для працівників вступний інструктаж з питань охорони пра-

ці; 

 організовує: забезпечення працюючих нормативними актами з охорони 

праці; паспортизацію цехів, дільниць, робочих місць щодо відповідності їх 

вимогам охорони праці; облік, аналіз нещасних випадків, професійних захво-

рювань і аварій, а також шкоди від цих подій; підготовку статистичних звітів 

підприємства з питань охорони праці; розробку перспективних та поточних 

планів роботи підприємства щодо створення безпечних та нешкідливих умов 

праці; роботу методичного кабінету охорони праці, пропаганду безпечних та 

нешкідливих умов праці шляхом проведення консультацій, оглядів, конкур-

сів, бесід, лекцій, розповсюдження засобів наочної агітації, оформлення ін-

формаційних стендів; допомогу комісії з питань охорони праці підприємства 

в опрацюванні необхідних матеріалів та реалізації її рекомендацій; підви-

щення кваліфікації і перевірку знань посадових осіб з питань охорони праці; 

 бере участь у: розслідуванні нещасних випадків та аварій; роботі комісії 

з питань охорони праці підприємства; роботі комісії по введенню в дію за-
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кінчених будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням об'є-

ктів виробничого та соціального призначення, відремонтованого або модер-

нізованого устаткування; розробці положень, інструкцій, інших нормативних 

актів про охорону праці, що діють в межах підприємства; роботі постійно 

діючої комісії з питань атестації робочих місць за умовами праці; 

 сприяє впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки, у тому 

числі ергономіки і прогресивних технологій, сучасних засобів колективного 

та індивідуального захисту працюючих, захисту населення і навколишнього 

середовища; 

 розглядає листи, заяви та скарги працюючих з питань охорони праці; 

 надає методичну допомогу керівникам структурних підрозділів підпри-

ємства у розробці заходів з питань охорони праці; 

 готує проекти наказів та розпоряджень з питань охорони праці, загаль-

них для всього підприємства; 

 розглядає факти наявності виробничих ситуацій, небезпечних для життя 

чи здоров'я працівників або людей, які їх оточують, і навколишнього приро-

дного середовища, у випадку відмови з цих причин працівників від виконан-

ня дорученої їм роботи; 

 контролює: дотримання чинного законодавства, міжгалузевих, галузе-

вих та інших нормативних актів, виконання працівниками посадових інстру-

кцій з питань охорони праці; виконання приписів органів державного нагля-

ду, пропозицій та подань уповноважених трудових колективів і профспілок з 

питань охорони праці; використання за призначенням коштів фонду охорони 

праці; відповідність нормативним актам про охорону праці машин, механіз-

мів, устаткування, транспортних засобів, технологічних процесів, засобів 

протиаварійного, колективного та індивідуального захисту працюючих; ная-

вність технологічної документації на робочих місцях; своєчасне проведення 

навчання та інструктажів працюючих, атестації та переатестації з питань без-

пеки праці посадових осіб та осіб, які виконують роботи підвищеної небезпе-

ки, а також дотримання вимог безпеки при виконанні цих робіт; забезпечення 

працюючих засобами індивідуального захисту, мийними засобами, санітар-

но-побутовими приміщеннями; надання працівникам пільг і компенсацій, по-

в'язаних з важкими та шкідливими умовами праці; використання праці непо-

внолітніх, жінок та інвалідів згідно з діючим законодавством; проходження 

медичних оглядів; виконання заходів, наказів, розпоряджень з питань охоро-

ни праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків і аварій, 

які визначені у актах розслідування; 

 здійснює зв'язок з медичними закладами, з науковими та іншими органі-

заціями з питань охорони праці, організовує впровадження їх рекомендацій. 

 Спеціалісти служби охорони праці мають право представляти підприєм-

ство в державних та громадських установах при розгляді питань охорони 

праці,  безперешкодно в будь-який час відвідувати виробничі об'єкти, струк-

турні підрозділи підприємства, порушувати клопотання про заохочення пра-
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цівників, котрі беруть активну участь у підвищенні безпеки та покращенні 

умов праці, а  у  разі  виявлення  порушень охорони праці: 

 видавати керівникам   структурних   підрозділів  підприємства обов'яз-

кові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати 

від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони 

праці; 

 вимагати відсторонення  від  роботи  осіб,  які  не   пройшли передба-

чених  законодавством  медичного  огляду, навчання, інструктажу,  перевір-

ки знань і не мають  допуску  до  відповідних робіт  або  не виконують вимог 

нормативно-правових актів з охорони праці; 

 зупиняти роботу  виробництва,  дільниці,  машин,  механізмів, устат-

кування  та  інших  засобів виробництва у разі порушень,  які створюють за-

грозу життю або здоров'ю працюючих; 

 надсилати роботодавцю  подання про  притягнення до відповідальності  

працівників,  які  порушують вимоги щодо охорони праці. 

Припис спеціаліста  з  охорони  праці  може  скасувати  лише роботода-

вець. 

1.4.6. Комісія з питань охорони праці підприємства 
 

З  метою  забезпечення  пропорційної  участі працівників у вирішенні 

будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого   середовища  за  рі-

шенням  трудового  колективу  на підприємстві  відповідно до статті 16 За-

кону ―Про охорону праці‖ може створюватися комісія з питань охорони пра-

ці. 

Комісія складається з  представників роботодавця та професійної  спілки,  

а також уповноваженої найманими працівниками особи,  спеціалістів з  без-

пеки,  гігієни  праці  та  інших  служб підприємства  відповідно до типового 

положення,  що затверджується Держнаглядохоронпраці. 

Рішення про доцільність створення комісії, її кількісний та персональний 

склад, строк повноважень приймається трудовим колективом на загальних 

зборах (конференції) за поданням роботодавця, органу трудового колективу 

та профспілкового комітету. Загальні збори (конференція) затверджують По-

ложення про комісію з питань охорони праці підприємства, яке розробляєть-

ся за участю сторін на основі Типового положення. Комісія формується на 

засадах рівного представництва осіб від роботодавця та трудового колективу. 

До складу Комісії від роботодавця включаються спеціалісти з безпеки і гігіє-

ни праці, виробничої, юридичної та інших служб підприємства, від трудового 

колективу — рекомендуються працівники усіх професій, уповноважені тру-

дових колективів з питань охорони праці, представники профспілки (проф-

спілок). 

Основними завданнями комісії є: 

 захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці; 

 підготовка  на основі аналізу стану безпеки та умов праці на виробницт-

ві рекомендацій роботодавцю та працівникам щодо профілактики виробни-
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чого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації прин-

ципів державної політики в області охорони праці на підприємстві;  

 узгодження, шляхом двосторонніх консультацій, позицій сторін у вирі-

шенні практичних питань у сфері охорони праці з метою забезпечення поєд-

нання інтересів держави, роботодавця та трудового колективу, кожного пра-

цівника, запобігання конфліктам. 

Комісія має право: 

 звертатися до роботодавця, органу самоврядування трудового колекти-

ву, профспілкових комітетів з пропозиціями щодо регулювання відносин у 

сфері охорони праці; 

 створювати робочі групи з числа членів комісії для вироблення узго-

джених рішень з конкретних питань охорони праці з залученням до їх складу 

на договірній основі за погодженням сторін відповідних фахівців, експертів, 

інспекторів державного нагляду за охороною праці; 

 одержувати від окремих працівників, служб підприємства, профспілко-

вого комітету (комітетів) інформацію, необхідну для виконання функцій і за-

вдань, передбачених Типовим положенням; 

 встановлювати ступінь вини потерпілого та винуватця (в т.ч. і робото-

давця) нещасного випадку в порядку, що визначається трудовим колективом 

за поданням роботодавця та профспілкового комітету, при вирішенні питання 

про розмір одноразової допомоги, коли нещасний випадок стався внаслідок 

невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці і факт 

наявності його вини встановлено комісією по розслідуванню нещасних випа-

дків; 

 здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань 

охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпечення працюючих 

засобами колективного та індивідуального захисту, мийними та знешкоджу-

вальними засобами, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або 

рівноцінними харчовими продуктами, газованою підсоленою водою та ста-

ном використання санітарно-побутових приміщень; 

 знайомитись з будь-якими матеріалами з питань охорони праці, аналі-

зувати стан умов і безпеки праці на підприємстві, виконання відповідних 

програм і колективних договорів; 

 вільного доступу на всі дільниці виробництва і обговорення з працюю-

чими питань охорони праці. 

Комісія може делегувати своїх представників для участі: 

 у розв'язуванні разом з представниками державного нагляду за охоро-

ною праці конфліктів, пов'язаних з відмовою працівника виконувати доруче-

ну роботу з мотивів небезпечної для його здоров'я чи життя виробничої ситу-

ації на підприємстві, де відсутня профспілкова організація; 

 в обговоренні питань охорони праці роботодавцем, профспілковим ко-

мітетом чи органом самоврядування трудового колективу (за погодженням з 

цими органами). 
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Члени комісії виконують свої обов'язки, як правило, на громадських заса-

дах. При залученні до окремих перевірок, проведенні навчання вони можуть 

звільнятися від основної роботи на передбачений колективним договором те-

рмін із збереженням за ними середнього заробітку. 

Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляють на 

квартал, півріччя чи рік і затверджуються нею. Рішення комісії оформляють-

ся протоколами і мають рекомендаційний характер, впроваджуються в життя 

наказами роботодавця. При незгоді роботодавця з рекомендаціями Комісії 

він дає аргументовану відповідь. Комісія не менше одного разу на рік звітує 

про свою роботу на загальних зборах (конференції) трудового колективу. 

 

1.4.7. Обов‗язки працівників щодо виконання вимог охорони праці 

 

Забезпечення безпечних і здорових умов праці на виробництві неможли-

ве без знання і виконання працівниками всіх вимог нормативних актів про 

охорону праці, що стосуються їхньої роботи, правил поводження з машина-

ми, механізмами, устаткуванням, використання засобів індивідуального та 

колективного захисту, додержання правил внутрішнього трудового розпоря-

дку підприємства, співробітництва з роботодавцем у справі охорони праці. 

Обов‘язком працівника насамперед є старанне ставлення до усіх видів 

навчання (інструктажу), які проводить роботодавець по вивченню вимог но-

рмативних актів з охорони праці, правил поводження з машинами, механіз-

мами, устаткуванням та іншими засобами виробництва. Кожен працівник 

повинен знати, що Закон ―Про охорону праці‖ забороняє допуск до роботи 

осіб, які не пройшли навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охо-

рони праці. Якщо роботодавець не дотримується строків проведення черго-

вого навчання (інструктажу), то працівник вправі про це нагадати відповід-

ному керівникові, а на прохання працівника проводиться додатковий інстру-

ктаж з питань охорони праці. Після навчання (інструктажу) працівник пови-

нен отримати інструкцію з охорони праці за його професією. 

Запорукою попередження більшості аварій i нещасних випадків на виро-

бництві є неухильне дотримання працівниками вимог безпеки праці. Пору-

шення технологічного процесу, правил дорожнього руху, незастосування за-

собів індивідуального чи колективного захисту або недотримання інших ви-

мог безпеки праці рано чи пізно приведе до тяжких наслідків. Тому невипад-

ково у ст. 34 Закону «Про загальнообов'язкове  державне  соціальне страху-

вання від нещасного випадку  на  виробництві   та   професійного   захворю-

вання,   які спричинили втрату   працездатності» вказано, що якщо нещасний 

випадок трапився внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про 

охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено  до 50 від-

сотків.  

Більше того, до Кодексу України про адміністративні правопорушення 

внесені доповнення про накладення штрафу на працівників за порушення 

вимог законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці або неви-
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конання законних вимог службових ociб органів Держнаглядохоронпраці 

щодо усунення порушень законодавства про охорону праці. 

Під час роботи працівники повинні користуватися відповідним спецодя-

гом. спецвзуттям i запобіжними пристосуваннями. Роботодавець зобов'яза-

ний не допускати до роботи працівників, які відмовляються користуватися 

необхідними засобами індивідуального чи колективного захисту. 

Уci працюючі, а також щойно прийняті на підприємство працівники по-

винні бути ознайомлені з колективним договором. У колективному договорі, 

як правило, містяться зобов'язання працівників ретельно вивчати вимоги но-

рмативно-правових актів з охорони праці, виконувати встановлений порядок 

безпечного виконання робіт відповідно до конкретних обов'язків та професій, 

а також правила поведінки на території підприємства у виробничих примі-

щеннях, на будівельних майданчиках i робочих місцях; брати активну участь 

i проявляти ініціативу у здiйcнeннi заходів щодо підвищення рівня охорони 

праці, вносити раціоналізаторські та інші пропозиції з цих питань тощо. 

Невиконання працівником вимог нормативних актів з охорони праці є 

порушенням трудової дисципліни, яке тягне за собою застосування до пору-

шника дисциплінарних стягнень згідно з чинним законодавством (догана, 

звільнення з роботи). Згідно зі ст. 17 Закону України ―Про охорону праці‖ та 

ст. 169 КЗпП України працівники при прийнятті на роботу i протягом трудо-

вої діяльності на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними 

умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, повинні про-

ходити попередній i періодичний медичні огляди. Усі особи молодше вісім-

надцяти років, незалежно від того, на яких роботах вони будуть працювати, 

приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду i в пода-

льшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медично-

му оглядові. 

Якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров‘я пов‘язане з 

умовами праці, то на його прохання або за ініціативою роботодавця може 

проводитися позачерговий медичний огляд. 

Перелік професій, працівники яких підлягають медичному огляду, термін 

i порядок його проведення затверджено наказом Міністерства охорони здо-

ров‘я України від 31 березня 1994 р. за № 45 за погодженням з Державним 

комітетом України по нагляду за охороною праці, Miнпраці, Міністерством 

соціального захисту України i Федерацією профспілок України. 

Працівники, які ухиляються від проходження обов'язкового медичного 

огляду, можуть бути притягнуті до дисциплінарної відповідальності i відсто-

ронені від роботи без збереження заробітної плати. 

Співробітництво працівника з власником у справі охорони праці - це 

перш за все вжиття особисто працівником посильних заходів щодо усунення 

будь-якої загрозливої виробничої ситуації, яка може викликати нещасний ви-

падок або аварію, вимога до відповідних служб підприємства щодо забезпе-

чення працюючих засобами індивідуального i колективного захисту, прове-
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дення ремонту устаткування, повідомлення свого керівника або іншої поса-

дової особи про небезпеку для життя i здоров'я працівників, інших громадян, 

навколишнього середовища тощо. 

Сумлінне та ініціативне співробітництво працівника з роботодавцем у 

справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, бездоганне виконан-

ня вимог нормативних актів з  питань охорони праці, обов‘язків за трудовим 

та колективним договором може бути підставою для заохочення працівника, 

надання йому переваг та пільг, передбачених правилами внутрішнього тру-

дового розпорядку, колективним договором існуючою на підприємстві сис-

темою управління охороною праці.  

 

1.4.8.  Державний нагляд, відомчий i громадський контроль за  

охороною пpaцi 

 З метою забезпечення виконання вимог законів та нормативно-правових 

актів з охорони праці в Україні створена система державного нагляду, відом-

чого і громадського контролю з цих питань. 

Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-

правових актів з охорони праці відповідно до Закону «Про охорону праці» 

здійснюють: 

 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з на-

гляду за охороною праці; 

 спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної без-

пеки; 

 спеціально уповноважений державний орган  з  питань  пожежної без-

пеки; 

 спеціально уповноважений  державний  орган  з  питань гігієни праці. 

Органи державного нагляду за охороною праці не залежать  від будь-

яких господарських органів, суб'єктів  підприємництва, об'єднань  громадян,  

політичних  формувань,  місцевих   державних адміністрацій і органів місце-

вого самоврядування,  їм не підзвітні і не підконтрольні. 

Діяльність органів  державного  нагляду  за  охороною   праці регулюєть-

ся законами  України «Про охорону праці», "Про  використання ядерної ене-

ргії  і радіаційну безпеку",  "Про пожежну безпеку",   "Про    забезпечення    

санітарного   та епідемічного    благополуччя    населення",   іншими норма-

тивно-правовими актами  та  положеннями  про  ці  органи,  що затверджу-

ються   Президентом   України   або  Кабінетом  Міністрів України. 

Основні функції та завдання, які вирішує спеціально уповноважений 

центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці (Держна-

глядохоронпраці), були викладені в параграфі 1.4.1. Тут же зазначимо, що 

свою роботу по нагляду за охороною праці Держнаглядохоронпраці прово-

дить через територіальні (обласні) управління, галузеві державні інспекції 

охорони праці, експертно-технічні центри. 

Інспектори Держнаглядохоронпраці мають право: 
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 безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об'єкти), ви-

робництва, фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують 

найману працю, та здійснювати  в присутності роботодавця або його пред-

ставника перевірку додержання законодавства з питань, віднесених до їх 

компетенції; 

 одержувати від  роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояс-

нення,  висновки експертних обстежень,  аудитів,  матеріали та інформацію   

з   відповідних  питань,  звіти про рівень і стан профілактичної роботи,  при-

чини порушень  законодавства  та  вжиті заходи щодо їх усунення; 

 видавати в установленому порядку обов'язкові для виконання приписи 

(розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці,  

охорони надр,  безпечної експлуатації об'єктів  підвищеної небезпеки; 

 забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати  експлуатацію підпри-

ємств,  окремих виробництв,  цехів, дільниць, робочих місць, будівель,   спо-

руд,   приміщень,  випуск  та  експлуатацію  машин, механізмів,  устаткуван-

ня, виконання  певних  робіт,  застосування нових небезпечних речовин, реа-

лізацію  продукції,  а  також  скасовувати  або  припиняти  дію виданих  ни-

ми  дозволів  і  ліцензій  до  усунення  порушень,  які створюють загрозу 

життю працюючих; 

 притягати до адміністративної  відповідальності  працівників, винних 

у порушенні законодавства про охорону праці; 

 надсилати роботодавцям  подання  про  невідповідність окремих поса-

дових  осіб  займаній  посаді,  передавати  матеріали  органам прокуратури 

для притягнення цих осіб до відповідальності згідно із законом. 

Використання ядерних установок та джерел іонізуючого випромінюван-

ня на території України базується на дозвільному принципі. Дозвіл на кож-

ний окремий вид діяльності у сфері використання ядерної енергії надається 

лише уповноваженим на це державним органом з питань радіаційної безпе-

ки. Органи державного регулювання ядерної та радіаційної безпеки створю-

ють державні інспекції, на які покладається держаний нагляд за дотриман-

ням вимог ядерної та радіаційної безпеки. 

Контрольні функції органів пожежної охорони полягають у нагляді за до-

триманням протипожежних норм і правил при проектуванні, будівництві та 

експлуатації промислових підприємств. На органи державного пожежного 

нагляду покладено контроль за постійною готовністю відомчих пожежних 

підрозділів і формувань, станом протипожежного обладнання, якістю на-

вчання пожежній справі. Адміністративні функції органів пожежної охорони 

полягають у тому, що інспектори мають право: контролювати стан протипо-

жежної профілактики; давати обґрунтовані приписи з виявлених недоліків, 

обов'язкові для виконання адміністрацією; вимагати від адміністрації будь-

яку документацію стосовно стану пожежної безпеки; накладати адміністра-

тивні стягнення за порушення вимог протипожежних правил; у разі небезпе-

ки виникнення пожежі - зупиняти роботу машин, дільниць, підприємств. 
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Органи санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я 

України здійснюють контроль за проведенням санітарно-гігієнічних заходів, 

спрямованих на ліквідацію та попередження забруднення навколишнього се-

редовища, на покращання умов праці, побуту, відпочинку, а також контроль 

за впровадженням заходів щодо попередження професійних захворювань. 

Свою роботу санепіднагляд здійснює через районні, міські та обласні саніта-

рно-епідеміологічні станції, до штату яких входять санітарні інспектори. Ор-

гани санепіднагляду узгоджують проекти будівництва та реконструкції підп-

риємств щодо питань гігієни та виробничої санітарії, беруть участь у роботі 

комісій по введенню в дію нових виробничих об'єктів. Вони наділені правами 

забороняти експлуатацію об'єктів, що не відповідають нормам виробничої 

санітарії, забороняти використання шкідливих речовин у разі можливої нега-

тивної їх дії на людей і навколишнє середовище; вимагати термінової госпі-

талізації інфекційних хворих; регулярно проводити обстеження на підконт-

рольних підприємствах, в районах. 

Відомчий контроль покладається на адміністрацію підприємства та на  

господарські організації вищого рівня. Цей контроль здійснюється відповід-

ними службами охорони праці, що розглянуто в параграфі 1.4.1 підручника. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону пра-

ці  здійснюють  професійні спілки,  їх об'єднання в особі своїх виборних ор-

ганів і представників. 

Професійні спілки   здійснюють   громадський   контроль    за додержан-

ням законодавства про охорону праці,  створенням безпечних і    нешкідли-

вих  умов  праці,  належних виробничих  та санітарно-побутових умов,  за-

безпеченням  працівників  спецодягом, спецвзуттям,  іншими  засобами  ін-

дивідуального  та  колективного захисту.  У разі загрози життю або здоров'ю 

працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця  не-

гайного  припинення робіт  на робочих місцях,  виробничих дільницях,  у 

цехах та інших структурних  підрозділах  або  на  підприємствах  чи  вироб-

ництвах в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або 

здоров'ю працівників. 

Професійні спілки  також мають право на проведення незалежної експер-

тизи умов праці об'єктів виробничого  призначення, що проектуються, бу-

дуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим  актам  

про  охорону  праці,  брати  участь  у розслідуванні  причин  нещасних випа-

дків і професійних захворювань на  виробництві  та  надавати  свої  висновки 

про них, вносити роботодавцям,  державним  органам  управління  і нагляду 

подання з питань  охорони  праці  та  одержувати   від   них   аргументовану 

відповідь. 

У разі відсутності професійної спілки  на  підприємстві громадський кон-

троль  за  додержанням  законодавства  про  охорону праці здійснює уповно-

важена найманими працівниками особа. 

Уповноважені найманими працівниками особи  з  питань  охорони праці   

мають  право  безперешкодно  перевіряти  на  підприємствах виконання ви-
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мог щодо  охорони  праці  і  вносити  обов'язкові  для розгляду  роботодав-

цем  пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових ак-

тів з безпеки і гігієни праці. 

Для виконання цих обов'язків  роботодавець  за  свій  рахунок організо-

вує  навчання, забезпечує необхідними засобами і звільняє уповноважених з 

охорони  праці від роботи на  передбачений  колективним  договором  строк  

із збереженням за ними середнього заробітку. 

Не можуть бути ущемлені будь-які законні інтереси працівників у  зв'яз-

ку  з  виконанням  ними обов'язків уповноважених з охорони  праці,  їх  зві-

льнення  або притягнення  до  дисциплінарної  чи  матеріальної відповідаль-

ності здійснюється  лише  за  згодою  найманих  працівників  у  порядку, ви-

значеному колективним договором. 

Якщо уповноважені з охорони праці вважають, що профілактичні заходи, 

вжиті роботодавцем,  є недостатніми, вони можуть звернутися за допомогою 

до органу державного нагляду за охороною праці. Вони також мають право 

брати участь і вносити  відповідні  пропозиції  під  час інспекційних переві-

рок підприємств чи  виробництв. 

Уповноважені з охорони праці діють  відповідно до типового положення, 

що затверджується спеціально уповноваженим центральним органом  вико-

навчої  влади  з питань праці та соціальної політики. 

1.4.9.Фінансування охорони праці 

 

Стаття 19 Закону ―Про охорону праці‖ встановлює, що фінансування 

охорони праці на підприємстві здійснюється роботодавцем. 

Для підприємств,  незалежно від форм власності,  або фізичних осіб,  які 

використовують найману працю,  витрати на охорону праці становлять не 

менше 0,5 відсотка від суми реалізованої продукції. 

На підприємствах,  що утримуються за рахунок бюджету, витрати на 

охорону праці передбачаються в державному або місцевих бюджетах і ста-

новлять не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці.  

Суми витрат з охорони праці,  що належать до  валових  витрат юридич-

ної  чи  фізичної  особи,  яка  відповідно  до законодавства використовує  на-

йману  працю,  визначаються  згідно  з переліком заходів  та  засобів з охо-

рони праці,  що затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Фінансування профілактичних заходів  з охорони праці, виконання  зага-

льнодержавної,  галузевих  та  регіональних програм поліпшення стану без-

пеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших  державних  програм, 

спрямованих  на  запобігання  нещасним випадкам та професійним  захво-

рюванням,  передбачається, поряд  з іншими   джерелами  фінансування,  ви-

значеними  законодавством,  у державному і місцевих бюджетах, що виді-

ляються окремим рядком. 

Одним з найпотужніших джерел фінансування заходів, спрямованих на 

запобігання нещасним випадкам, усунення загрози здоров'ю працівників, 

викликаної умовами праці, є Фонд соціального страхування від нещасних 
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випадків. Згідно статті 22 Закону України "Про загальнообов'язкове  держа-

вне  соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та профе-

сійного  захворювання, які спричинили втрату   працездатності" Фонд: 

 надає страхувальникам необхідні консультації, сприяє у створенні ними 

та реалізації ефективної системи управління охороною праці;  

 бере участь у розробленні національної та галузевих програм поліпшен-

ня стану безпеки, умов праці і виробничого середовища та їх реалізації; у на-

вчанні, підвищенні рівня знань працівників, які вирішують питання охорони 

праці; в організації розроблення та виробництва засобів індивідуального за-

хисту працівників; у здійсненні наукових досліджень у сфері охорони та ме-

дицини праці;  

 перевіряє стан профілактичної роботи та охорони праці на підприємст-

вах, бере участь у розслідуванні групових нещасних випадків, нещасних ви-

падків із смертельними наслідками та з можливою інвалідністю, а також 

професійних захворювань;  

 веде пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці, організовує 

створення тематичних кінофільмів, радіо- і телепередач, видає та розповсю-

джує нормативні акти, підручники, журнали, іншу спеціальну літературу, 

плакати, пам'ятки тощо з питань соціального страхування від нещасного ви-

падку та охорони праці;  

 бере участь у розробленні законодавчих та інших нормативних актів 

про охорону праці;  

 вивчає та поширює позитивний досвід створення безпечних та нешкід-

ливих умов виробництва;  

 надає підприємствам на безповоротній основі фінансову допомогу для 

розв'язання особливо гострих проблем з охорони праці;  

 виконує інші профілактичні роботи.  

 

     

 

1.5.  НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

1.5.1.  Мета та загальні принципи навчання з питань охорони праці 

 

Найоптимальніший шлях боротьби з нещасними випадками та професій-

ними захворюваннями – попередження про ці небезпеки, зокрема, навчання 

тому, як запобігати їх виникненню. Навчання, системне та систематичне під-

вищення рівня знань не лише працівників, а всього населення України з пи-

тань охорони праці – один з основних принципів державної політики в галузі 

охорони праці, фундаментальна основа виробничої безпеки та санітарії, не-

обхідна умова удосконалення управління охороною праці і забезпечення 

ефективної профілактичної роботи щодо запобігання нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій на виробництві. 
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Зараз в країні діє система безперервного навчання з питань охорони пра-

ці, до основних науково-методичних принципів побудови, цільових функцій 

та методологічних основ якої належать: 

 наступність та безперервність навчання з питань безпеки життя, діяль-

ності та охорони праці усіх вікових категорій населення України; 

 формування суспільної свідомості і рівня знань населення України, що 

відповідають вимогам часу; 

 навчання з питань особистої безпеки та безпеки оточуючих, відповід-

них норм поведінки вихованців в дошкільних закладах освіти; 

 навчання з питань охорони праці в середніх, позашкільних та профе-

сійно-технічних закладах освіти; 

 навчання з питань безпеки життя і діяльності в цілому та охорони праці 

студентів вищих навчальних закладів освіти; 

 навчання з питань охорони праці працівників при їх підготовці, пере-

підготовці, підвищенні кваліфікації, при прийнятті на роботу та в період ро-

боти; навчання працівників, які виконують роботи з підвищеною небезпекою 

та роботах, де є потреба у професійному доборі, інструктування працівників з 

питань охорони праці, дотримання порядку допуску до виконання робіт; 

 навчання населення в цілому з питань безпеки життя, діяльності та 

охорони праці. 

Основним нормативним документом, що встановлює порядок та види на-

вчання і перевірки знань з охорони праці є Типове положення про навчання з 

питань охорони праці (далі — Типове положення), затверджене наказом 

Держнаглядохоронпраці від 17.02.1999 р. № 27. Типове положення спрямо-

ване на реалізацію в Україні системи безперервного навчання з питань охо-

рони праці.  

Вимоги Типового положення є обов'язковими для виконання усіма 

центральними і місцевими органами виконавчої влади, асоціаціями, концер-

нами, корпораціями, іншими об'єднаннями підприємств, підприємствами, 

установами, організаціями незалежно від форм власності та видів діяльності.  

На підприємствах на основі Типового положення з урахуванням специфі-

ки виробництва та вимог державних міжгалузевих і галузевих нормативних 

актів про охорону праці, розроблюються і затверджуються відповідні поло-

ження підприємств про навчання з питань охорони праці, формуються плани-

графіки проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, з 

якими повинні бути ознайомлені працівники.  

Працівники підприємств при прийнятті на роботу і періодично в процесі 

роботи, а вихованці, учні і студенти під час навчально-виховного процесу 

повинні проходити навчання і перевірку знань згідно з вимогами Типового 

положення. Особи, які суміщають професії, проходять навчання та інструк-

тажі з охорони праці як з їх основних професій, так і з професій за сумісниц-

твом. Допуск до роботи (виконання навчальних практичних завдань) без на-

вчання і перевірки знань з питань охорони праці забороняється.  
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Навчання з питань охорони праці та відповідна перевірка знань можуть 

проводитись як традиційними методами, так і з використанням сучасних тех-

нічних засобів навчання: аудіовізуальних засобів, комп'ютерних навчально-

контролювальних систем, комп'ютерних тренажерів тощо.  

Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за тими 

нормативними актами про охорону праці, додержання яких входить до їх 

службових обов'язків. Формою перевірки знань працівників є іспит, який 

проводиться за екзаменаційними білетами у вигляді усного опитування або 

шляхом тестування на автоекзаменаторі з наступним усним опитуванням. Ре-

зультати перевірки знань працівників з питань охорони праці оформлюються 

протоколом. Особам, які при перевірці знань виявили задовільні результати, 

видаються посвідчення. 

Відповідальність за організацію і здійснення навчання та перевірки знань 

працівників з питань охорони праці покладається на керівника підприємства, 

в структурних підрозділах (цеху, дільниці, лабораторії, майстерні тощо) — на 

керівників цих підрозділів, а контроль — на службу охорони праці.  

Контроль за дотриманням вимог Типового положення здійснюють органи 

державного нагляду за охороною праці та служби охорони праці центральних 

та місцевих органів виконавчої влади.  

 

1.5.2. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці 

 на виробництві 

 

Працівники під  час  прийняття  на  роботу і в процесі роботи повинні 

проходити за рахунок роботодавця  інструктаж,  навчання  з питань   охоро-

ни   праці,   з  надання  першої  медичної  допомоги потерпілим  від  нещас-

них  випадків  і  правил  поведінки  у  разі виникнення аварії. 

Працівники, зайняті  на  роботах  з підвищеною небезпекою або там, де є 

потреба у професійному доборі,  повинні щороку проходити за  рахунок  ро-

ботодавця  спеціальне  навчання  і  перевірку знань відповідних нормативно-

правових актів з охорони праці. Підготовка працівників для виконання робіт 

з підвищеною небезпекою здійснюється тільки в закладах освіти (професій-

но-технічні училища, навчально-курсові комбінати, центри підготовки і пе-

репідготовки робітничих кадрів, в тому числі створені на підприємствах, 

тощо), які одержали ліцензію Міносвіти та дозвіл Держнаглядохоронпраці 

на провадження такого навчання. Для решти робіт підготовка, перепідготов-

ка працівників за професіями можуть здійснюватися як в закладах освіти, 

так і на підприємстві. 

Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці праців-

ників при підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації на підприємст-

ві здійснюється працівниками служби кадрів або іншими спеціалістами, яким 

керівником підприємства доручена організація цієї роботи.  

Посадові особи,  діяльність  яких  пов'язана  з  організацією безпечного   

ведення   робіт,   під  час  прийняття  на  роботу  і періодично,  один раз на 
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три роки,  проходять  навчання,  а  також перевірку знань з питань охорони 

праці за участю профспілок.  Тематичний план і програма навчання з питань 

охорони праці цієї категорії працівників складаються на основі Типового 

положення з урахуванням вимог охорони праці для конкретних галузей і ви-

робництв.  

Заступники керівників (на яких покладені обов'язки з управління охоро-

ною праці) міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастополь-

ської міських державних адміністрацій, концернів, корпорацій та інших об'є-

днань підприємств, які здійснюють функції управління майном, що перебу-

ває в державній власності, керівники структурних підрозділів виробничої 

сфери, спеціалісти служби охорони праці, члени комісії з перевірки знань з 

охорони праці цих органів, керівники та викладачі кафедр охорони праці ви-

щих закладів освіти, галузевих і регіональних навчальних центрів з охорони 

праці, керівники підприємств, виробничих, науково-виробничих об'єднань 

чисельністю понад 500 працівників проходять навчання та перевірку знань у 

Головному навчальному центрі Держнаглядохоронпраці. Комісію з перевірки 

знань цієї категорії посадових осіб очолює Голова (заступник Голови) Держ-

наглядохоронпраці.  

Керівники інших підприємств, установ і організацій, виробничих та нау-

ково-виробничих об'єднань незалежно від форм власності та характеру виро-

бничої діяльності, їх заступники, виконання службових обов'язків яких пов'я-

зано з організацією безпечного ведення робіт, керівники основних виробни-

чо-технічних служб проходять навчання з питань охорони праці в галузевих 

(відомчих) навчальних закладах, а в разі їх відсутності — у навчальних за-

кладах, які в установленому порядку одержали дозвіл органів Держнаглядо-

хоронпраці на проведення відповідного навчання.  

Перевірка знань цієї категорії посадових осіб і спеціалістів проводиться 

комісією відповідного вищестоящого органу, склад якої затверджується на-

казом керівника. Очолює комісію заступник керівника цього органу, в служ-

бові обов'язки якого входить управління охороною праці, або керівник служ-

би охорони праці цього органу. До складу комісії входять представники ор-

ганів державного нагляду за охороною праці та відповідних профспілок. До 

складу комісії можуть залучатися викладачі охорони праці того навчального 

закладу, де проводилося навчання.  

Інші посадові особи і спеціалісти, включені до ДНАОП 0.00-8.01-93 про-

ходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці до початку роботи 

і періодично раз на три роки безпосередньо на підприємстві.  

Посадові особи і спеціалісти невеликих підприємств, де немає можливос-

ті провести навчання безпосередньо на підприємстві та створити комісію з 

перевірки знань з питань охорони праці, а також приватні підприємці, що ви-

користовують найману працю, проходять навчання і перевірку знань у на-

вчальних закладах, які отримали відповідний дозвіл органів Держнаглядохо-

ронпраці. Допускається навчання цієї категорії посадових осіб і спеціалістів у 
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порядку самостійної освіти, тоді перевірка їх знань проводиться в комісіях 

місцевих органів виконавчої влади або органів Держнаглядохоронпраці.  

При введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охо-

рону праці; при введенні в експлуатацію нового устаткування або впрова-

дженні нових технологічних процесів; при переведенні працівника на іншу 

роботу або призначенні його на іншу посаду, що потребує додаткових знань з 

питань охорони праці; а також на вимогу працівника органу державного на-

гляду за охороною праці, вищої господарської організації або місцевого ор-

гану виконавчої влади, якщо виявлено незнання нормативних актів про охо-

рону праці  проводиться позачергове навчання та перевірка знань.  

Керівники підприємств, виробничих та науково-виробничих об'єднань, а 

також посадові особи цехів, дільниць, виробництв, де сталася техногенна 

аварія чи катастрофа, повинні протягом місяця пройти позачергове навчання 

та перевірку знань з питань охорони праці.  

Посадові особи і спеціалісти, в службові обов'язки яких входить безпосе-

реднє виконання робіт підвищеної небезпеки (ДНАОП 0.00-8.02-93) та робіт, 

що потребують професійного добору (ДНАОП 0.03-8.06-94), при прийнятті 

на роботу проходять на підприємстві попереднє спеціальне навчання і пере-

вірку знань з питань охорони праці стосовно конкретних виробничих умов, а 

надалі — періодичні перевірки знань у строки, встановлені відповідними но-

рмативними актами про охорону праці, але не рідше одного разу на рік.  

Програми попереднього спеціального навчання розроблюються відповід-

ними службами підприємства з урахуванням конкретних виробничих умов і 

відповідних їм чинних нормативних актів про охорону праці та затверджу-

ються його керівником.  

 

1.5.3. Вивчення питань охорони праці в закладах освіти 

 

Навчальні плани та інші документи, що регламентують перелік навчаль-

них дисциплін, їх обсяги в годинах, види занять та форми контролю знань за-

кладів освіти усіх рівнів, незалежно від їх галузевого підпорядкування і форм 

власності, повинні передбачати вивчення питань охорони праці. Зміст і обся-

ги навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах 

освіти регламентуються типовими навчальними планами і типовими навча-

льними програмами або навчальними програмами нормативних дисциплін з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, які затверджуються Мініс-

терством освіти за узгодженням з Держнаглядохоронпраці. У підручниках, 

навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах тощо із 

спеціальних дисциплін повинні передбачатися розділи з охорони праці за ві-

дповідною тематикою.  

У дошкільних закладах освіти вихованці вивчають питання охорони 

життя, здоров'я та норм поведінки, що повинно передбачатися планами на-

вчально-виховної роботи цих закладів.  
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У середніх закладах освіти учні вивчають питання охорони життя, здо-

ров'я та безпеки праці, що повинно передбачатися навчальними планами і 

програмами середніх закладів освіти. Щорічно вивчення учнями питань охо-

рони життя, здоров'я та безпеки праці повинно завершуватися перевіркою 

знань з відповідними записами про її результати в класному журналі.  

При вивченні загальноосвітніх дисциплін, спецкурсів та факультативів, 

при проведенні практичних і лабораторних занять, на уроках трудового на-

вчання тощо повинні вивчатися питання охорони праці, пов'язані з темати-

кою цих дисциплін і робіт, що повинно передбачатися в планах проведення 

відповідних занять.  

У позашкільних закладах освіти в планах навчально-виховної роботи 

повинно передбачатися вивчення питань охорони життя, здоров'я та безпеки 

праці, пов'язаних з профілем, напрямами та конкретною тематикою навчаль-

но-виховної роботи цих закладів. Вивчення питань охорони життя, здоров'я 

та безпеки праці здійснюється одночасно з проведенням занять та інших за-

ходів за планами навчально-виховної роботи.  

Учні професійно-технічних закладів освіти на базі раніше набутих 

знань у процесі дошкільної і загальної середньої освіти вивчають дисципліну 

"Охорона праці". При підготовці працівників за професіями специфічні пи-

тання охорони праці для конкретних професій повинні вивчатися в курсах 

спеціальних та загальнотехнічних дисциплін - з метою поєднання технологі-

чної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми 

цих дисциплін повинні включати відповідні питання охорони праці.  

При підготовці в професійно-технічних закладах освіти  працівників за 

професіями, що застосовуються на роботах з шкідливими, небезпечними і 

важкими умовами праці, навчання проводиться з урахуванням вимог ДНАОП 

0.00-4.24-94 "Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов'язаним 

з важкими роботами і роботами з шкідливими та небезпечними умовами пра-

ці". 

У вищих закладах освіти, незалежно від рівня акредитації, студенти ви-

вчають комплекс нормативних навчальних дисциплін "Безпека життєдіяль-

ності", "Основи охорони праці" та "Охорона праці в галузі", а також окремі 

питання (розділи) з охорони праці та безпеки життєдіяльності в загальнотех-

нічних і спеціальних дисциплінах, які органічно пов'язані з їх тематикою. За 

рішенням вищих закладів освіти обсяги навчання в годинах з цих дисциплін 

можуть збільшуватися в залежності від небезпечності професії, за якою здій-

снюється підготовка фахівців.  

До початку колективної трудової діяльності (студентські загони, табори 

праці та відпочинку, виробничі учнівські бригади тощо) учні і студенти в 

своїх закладах освіти вивчають основи законодавства про працю та відповід-

ні нормативні акти про охорону праці, а за місцем колективної трудової дія-

льності вони проходять навчання з питань охорони праці згідно з чинним на 

підприємстві положенням про навчання.  
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У закладах післядипломної освіти, незалежно від рівня акредитації та 

освітньо-кваліфікаційного рівня слухачів, навчальні плани повинні передба-

чати вивчення дисциплін з питань охорони праці. Крім того, робочі навчальні 

програми профілюючих дисциплін повинні передбачати вивчення питань 

охорони праці, пов'язаних з тематикою цих дисциплін. Формою підсумкового 

контролю знань після вивчення дисциплін з охорони праці є іспит. Дипломні 

проекти і роботи випускників повинні містити розділи, а білети випускних 

іспитів — питання з охорони праці.  

 

1.5.4. Інструктажі з охорони праці 

 

 Усі працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу, і при 

подальшій роботі, повинні проходити на підприємстві навчання в формі ін-

структажів з питань охорони праці, надання першої допомоги потерпілим від 

нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні ава-

рійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.  

За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці по-

діляються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.  

Вступний інструктаж проводиться:  

 з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову ро-

боту, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;  

  з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і бе-

руть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи 

для підприємства;  

  з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження 

виробничої практики;  

  у разі екскурсії на підприємство;  

  з усіма вихованцями, учнями, студентами та іншими особами, які на-

вчаються в середніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих закладах 

освіти при оформленні або зарахуванні до закладу освіти.  

Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо 

на робочому місці з працівником:  

 новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство;  

 який переводиться з одного цеху виробництва до іншого;  

 який буде виконувати нову для нього роботу;  

 відрядженим працівником, який бере безпосередню участь у виробни-

чому процесі на підприємстві. 

Первинний інструктаж проводиться також з вихованцями, учнями та сту-

дентами середніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих закладів осві-

ти:  

 на початку занять у кожному кабінеті, лабораторії, де навчальний про-

цес пов'язаний із застосуванням небезпечних або шкідливих хімічних, фізич-

них, біологічних факторів, у гуртках, перед уроками трудового навчання, фі-
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зкультури, перед спортивними змаганнями, вправами на спортивних знаряд-

дях, при проведенні заходів за межами території закладів освіти;  

 перед виконанням кожного навчального завдання, пов'язаного з викори-

станням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо;  

 на початку вивчення кожного нового предмета (розділу, теми) навчаль-

ного плану (програми) — із загальних вимог безпеки, пов'язаних з тематикою 

і особливостями проведення цих занять.  

Повторний інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці в 

терміни, визначені відповідними чинними галузевими нормативними актами 

або керівником підприємства з урахуванням конкретних умов праці, але не 

рідше:  

 на роботах з підвищеною небезпекою — 1 раз на 3 місяці;  

 для решти робіт — 1 раз на 6 місяців.  

Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому мі-

сці або в кабінеті охорони праці:  

 при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охо-

рону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;  

 при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, 

приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, 

що впливають на стан охорони праці;  

 при порушеннях працівниками вимог нормативних актів про охорону 

праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо;  

 при виявленні особами, які здійснюють державний нагляд і контроль за 

охороною праці, незнання вимог безпеки стосовно робіт, що виконуються 

працівником;  

 при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів 

— для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт — понад 60 днів. 

З учнями та студентами позаплановий інструктаж проводиться в кабіне-

тах, лабораторіях, майстернях тощо при порушеннях ними вимог норматив-

них актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травм, 

аварій, пожеж тощо.  

Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:  

 при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою;  

 при ліквідації аварії, стихійного лиха;  

 при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, розпоря-

дження або інші документи, а також з вихованцями, учнями, студентами за-

кладу освіти в разі організації масових заходів (екскурсії, походи, спортивні 

заходи тощо).  

Порядок проведення інструктажів для працівників підприємств, установ 

та організацій дещо відмінний від порядку проведення інструктажів для уч-

нів, студентів, вихованців закладів освіти. Розглянемо спочатку як прово-

дяться інструктажі на виробництві. 

 Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охорони праці, 

а в разі відсутності на підприємстві такої служби - іншим фахівцем, на якого 
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покладено ці обов'язки і який в установленому Типовим положенням порядку 

пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.  

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в примі-

щенні, що спеціально для цього обладнано, з використанням сучасних техні-

чних засобів навчання, навчальних та наочних посібників за програмою, роз-

робленою службою охорони праці з урахуванням особливостей виробництва. 

Програма та тривалість інструктажу затверджується керівником підприємст-

ва.  

Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєст-

рації вступного інструктажу, який зберігається в службі охорони праці або в 

працівника, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у 

документі про прийняття працівника на роботу.  

Первинний інструктаж проводиться індивідуально або з групою осіб 

одного фаху за діючими на підприємстві інструкціями з охорони праці відпо-

відно до виконуваних робіт, а також з урахуванням вимог орієнтовного пере-

ліку питань первинного інструктажу, наведених в Типовому положенні.  

Повторний інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівни-

ком або з групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і 

змістом переліку питань первинного інструктажу.  

Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з окремим пра-

цівником або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового 

інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин 

і обставин, що спричинили потребу його проведення.  

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівни-

ком або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визнача-

ються в залежності від виду робіт, що ними виконуватимуться.  

Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі прово-

дить безпосередній керівник робіт (начальник виробництва, цеху, дільниці, 

майстер), завершуються вони перевіркою знань у вигляді усного опитування 

або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок 

безпечних методів праці. Знання перевіряє особа, яка проводила інструктаж. 

При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпе-

чного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового ін-

структажів для працівника протягом 10 днів додатково проводяться інструк-

таж і повторна перевірка знань. При незадовільних результатах і повторної 

перевірки знань питання щодо працевлаштування працівника вирішується 

згідно з чинним законодавством.  

При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструк-

тажу допуск до виконання робіт не надається. Повторна перевірка знань при 

цьому не дозволяється.  

Працівники, які суміщають професії (в тому числі працівники комплекс-

них бригад), проходять інструктажі як з їх основних професій, так і з профе-

сій за сумісництвом.  
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Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового 

інструктажу та про допуск до роботи особою, якою проводився інструктаж, 

вноситься запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці. 

При цьому обов'язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто ін-

структував. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути прону-

меровані, журнали прошнуровані і скріплені печаткою.  

У разі виконання робіт, що потребують оформлення наряду-допуску, ці-

льовий інструктаж реєструється в цьому наряді-допуску, а в журналі реєст-

рації інструктажів - не обов'язково.  

Перелік професій та посад працівників, які звільняються від первинного, 

повторного та позапланового інструктажів, затверджується керівником підп-

риємства за узгодженням з державним інспектором по нагляду за охороною 

праці. До цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь у виро-

бничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням облад-

нання, застосуванням приладів та інструментів, збереженням або переробкою 

сировини, матеріалів тощо.  

Для вихованців закладів освіти, учнів та студентів інструктажі проводять 

у такому порядку. 

Вступний інструктаж проводиться на початку занять. Інструктаж прово-

дить працівник служби охорони праці, а за відсутності такого - особа, на яку 

наказом керівника закладу освіти покладені ці обов'язки. Програма вступного 

інструктажу розробляється службою охорони праці або призначеною керів-

ником особою. Програма та тривалість вступного інструктажу затверджу-

ються керівником закладу освіти. Запис про проведення вступного інструк-

тажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу, який зберігається 

в службі охорони праці або в працівника, що відповідає за проведення вступ-

ного інструктажу.  

Первинний інструктаж проводиться з групою вихованців чи студентів 

закладу освіти. Тематика інструктажу та порядок його проведення визнача-

ються відповідними положеннями Міністерства освіти України.  

Позаплановий інструктаж проводиться при виявленні порушень вимог 

безпеки вихованцями, учнями, студентами під час навчально-виховного про-

цесу, при зміні умов виконання навчальних завдань з професії, лабораторних 

робіт, інших видів занять, передбачених навчальними планами.  

Цільовий інструктаж з питань охорони праці проводять з групою вихо-

ванців, учнів, студентів. Обсяг і зміст інструктажу визначається в залежності 

від виду масових заходів.  

Облік проведення цільових інструктажів здійснюється у відповідності з 

чинними положеннями Міністерства освіти в журналах обліку теоретичного і 

виробничого навчання.    

Первинний, позаплановий, цільовий інструктажі проводять відповідні 

вчителі, вихователі, керівники гуртків, інструктори, тренери, майстри вироб-

ничого навчання або завідувачі кабінетів (лабораторій) тощо за відповідними 

інструкціями чи програмами.  
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Відмітка про проведення первинного та позапланового інструктажів 

робиться в журналах реєстрації інструктажів з питань охорони праці.  

 

1.5.5. Стажування (дублювання) та допуск працівників до роботи 

 

Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу 

на робочому місці до початку самостійної роботи повинні під керівництвом 

досвідчених, кваліфікованих фахівців пройти стажування протягом 2 - 15 

змін або дублювання протягом не менше шести змін.  

Працівники, функціональні обов'язки яких пов'язані із забезпеченням 

безаварійної роботи важливих і складних господарчих потенційно небезпеч-

них об'єктів або з виконанням окремих потенційно небезпечних робіт (теп-

лові та атомні електричні станції, гірничодобувні підприємства, інші подібні 

об'єкти, порушення технологічних режимів яких являє загрозу для працівни-

ків та навколишнього середовища), до початку самостійної роботи повинні 

проходити дублювання з обов'язковим суміщенням з протиаварійними і про-

типожежними тренуваннями відповідно до плану ліквідації аварій.  

Допуск до стажування (дублювання) оформлюється наказом (розпоря-

дженням) по підприємству (структурному підрозділу), в якому визначаються 

тривалість стажування (дублювання) та прізвище відповідального працівни-

ка. Перелік посад і професій працівників, які повинні проходити стажування 

(дублювання), а також тривалість стажування (дублювання) визначаються 

керівником підприємства. Тривалість стажування (дублювання) залежить від 

стажу і характеру роботи, а також від кваліфікації працівника. Керівнику пі-

дприємства надається право своїм наказом (розпорядженням) звільняти від 

проходження стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи за 

відповідною професією не менше 3 років або переводиться з одного цеху до 

іншого, де характер його роботи та тип обладнання, на якому він працювати-

ме, не змінюються.  

Стажування (дублювання) проводиться за програмами для конкретної 

професії, посади, робочого місця, які розробляються на підприємстві і за-

тверджуються керівником підприємства (структурного підрозділу) на робо-

чих місцях свого або іншого подібного за технологією підприємства. У про-

цесі стажування працівники повинні виконувати роботи, які за складністю, 

характером, вимогами безпеки відповідають роботам, що передбачаються 

функціональними обов'язками цих працівників.  

У процесі стажування (дублювання) працівник повинен:  

 поповнити знання щодо правил безпечної експлуатації технологічного 

обладнання, технологічних і посадових інструкцій та інструкцій з охорони 

праці;  

 оволодіти навичками орієнтування у виробничих ситуаціях в нормаль-

них і аварійних умовах;  
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 засвоїти в конкретних умовах технологічні процеси і обладнання та ме-

тоди безаварійного керування ними з метою забезпечення вимог охорони 

праці.  

Запис про проведення стажування (дублювання) та допуск до самостійної 

роботи здійснюється керівником відповідного структурного підрозділу (на-

чальник виробництва, цеху тощо) в журналі реєстрації інструктажів.  

Якщо в процесі стажування (дублювання) працівник не оволодів необхід-

ними виробничими навичками чи отримав незадовільну оцінку щодо протиа-

варійних та протипожежних тренувань, то стажування (дублювання) новим 

розпорядженням може бути продовжено на термін, що не перевищує двох 

змін. Після закінчення стажування (дублювання) наказом (розпорядженням) 

керівника підприємства (або його структурного підрозділу) працівник допус-

кається до самостійної роботи.  

 

     

 

1.6. РОЗСЛІДУВАННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ,  
ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ ТА AВAPIЙ 

 

Згідно статті  22 Закону України ―Про охорону праці» роботодавець по-

винен  організовувати  розслідування  та вести облік  нещасних  випадків,  

професійних захворювань і аварій відповідно  до  положення, що затверджу-

ється Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об'єд-

наннями профспілок. Зараз в Україні діє Положення про порядок розсліду-

вання та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і ава-

рій на виробництві, затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 

21 серпня 2001 р. № 1094. 

Дія цього Положення поширюється на підприємства, установи та організа-

ції незалежно від форми власності, на осіб, у тому числі іноземців та осіб без 

громадянства, які є власниками цих підприємств або уповноваженими ними 

особами, фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності, які відповідно 

до законодавства використовують найману працю, на осіб, які забезпечують 

себе роботою самостійно за умови добровільної сплати ними внесків на дер-

жавне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві, а також 

на осіб, у тому числі іноземців та осіб без громадянства, які працюють на умо-

вах трудового договору (контракту), проходять виробничу практику або залу-

чаються до праці.  

Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з 

учнями і студентами навчальних закладів під час навчально-виховного проце-

су, трудового і професійного навчання в навчальному закладі, визначається 

МОН.  

1.6.1. Розслідування та облік нещасних випадків  

 



 

 

 

107 

Розслідуванню підлягають раптові погіршення стану здоров'я, поранення, 

травми, у тому числі отримані внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних ін-

шою особою, гострі професійні захворювання і гострі професійні та інші отру-

єння, теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним 

струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, інші ушкодження, 

отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, 

урагани та інші надзвичайні події), контакту з тваринами, комахами та іншими 

представниками фауни і флори, що призвели до втрати працівником працезда-

тності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення поте-

рпілого на іншу (легшу) роботу терміном не менш як на один робочий день, а 

також випадки смерті на підприємстві (далі - нещасні випадки).  

Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або 

сам потерпілий повинні негайно повідомити безпосереднього керівника робіт 

чи іншу уповноважену особу підприємства і вжити заходів до надання необ-

хідної допомоги.  

Керівник робіт (уповноважена особа підприємства) у свою чергу зобов'я-

заний:  

 терміново організувати надання медичної допомоги потерпілому, у разі 

необхідності доставити його до лікувально-профілактичного закладу;  

 повідомити про те, що сталося, роботодавця, відповідну профспілкову 

організацію;  

 зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому 

місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент події (якщо 

це не загрожує життю і здоров'ю інших працівників і не призведе до більш тя-

жких наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.  

Лікувально-профілактичний заклад про кожне звернення потерпілого з по-

силанням на нещасний випадок на виробництві без направлення підприємства 

повинен протягом доби повідомити за встановленою формою:  

 підприємство, де працює потерпілий;  

 відповідний робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального стра-

хування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;  

 відповідну установу (заклад) державної санітарно-епідеміологічної слу-

жби — у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння).  

Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок, крім ви-

падків із смертельним наслідком та групових:  

 повідомляє про нещасний випадок відповідний робочий орган виконав-

чої дирекції Фонду; якщо потерпілий є працівником іншого підприємства, - це 

підприємство; у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі, - відпо-

відні органи державної пожежної охорони, а в разі виявлення гострого профе-

сійного захворювання (отруєння) - відповідні установи (заклади) державної 

санітарно-епідеміологічної служби;  

 організує його розслідування і утворює комісію з розслідування.  

Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним нас-

лідком, випадок смерті на підприємстві, а також зникнення працівника під час 
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виконання ним трудових обов'язків роботодавець зобов'язаний негайно пере-

дати засобами зв'язку повідомлення за встановленою формою:  

 відповідному територіальному органу Держнаглядохоронпраці;  

 відповідному органу прокуратури за місцем виникнення нещасного ви-

падку;  

 відповідному робочому органу виконавчої дирекції Фонду;  

 органу, до сфери управління якого належить це підприємство (у разі його 

відсутності — відповідній місцевій держадміністрації або виконавчому органу 

місцевого самоврядування);  

 відповідній установі (закладу) санітарно-епідеміологічної служби у разі 

виявлення гострих професійних захворювань (отруєнь);  

 профспілковій організації, членом якої є потерпілий;  

 вищестоящому профспілковому органу;  

 відповідному органу з питань захисту населення і територій від надзви-

чайних ситуацій та іншим органам (у разі необхідності).  

Такі нещасні випадки підлягають спеціальному розслідуванню. 

Порядок розслідування нещасного випадку комісією підприємства 

До складу комісії з розслідування включаються: 

 керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа (спеціа-

ліст), на яку роботодавцем покладено виконання функцій спеціаліста з питань 

охорони праці (голова цієї комісії); 

 керівник структурного підрозділу або головний спеціаліст; 

 представник профспілкової організації, членом якої є потерпілий, або 

уповноважений трудового колективу з питань охорони праці, якщо потерпілий 

не є членом профспілки; 

 інші особи.  

Керівник робіт, який безпосередньо відповідає за охорону праці на місці, 

де стався нещасний випадок, до складу комісії з розслідування не включаєть-

ся.  

У разі настання нещасного випадку з можливою інвалідністю до складу 

комісії з розслідування включається також представник відповідного робочого 

органу виконавчої дирекції Фонду.  

У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до скла-

ду комісії з розслідування включається також спеціаліст відповідної установи 

(закладу) державної санітарно-епідеміологічної служби та відповідного робо-

чого органу виконавчої дирекції Фонду.  

Потерпілий або його довірена особа має право брати участь в розслідуван-

ні нещасного випадку.  

У разі настання нещасного випадку з особою, яка забезпечує себе роботою 

самостійно, за умови добровільної сплати нею внесків на державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві розслідування організує 

відповідний робочий орган виконавчої дирекції Фонду. Головою комісії з роз-

слідування призначається представник відповідного робочого органу виконав-

чої дирекції Фонду, а до складу цієї комісії включається потерпілий або його 
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довірена особа, спеціаліст з охорони праці відповідної місцевої держадмініст-

рації або виконавчого органу місцевого самоврядування, представник проф-

спілкової організації, членом якої є потерпілий.  

Комісія з розслідування зобов'язана протягом трьох діб:  

 обстежити місце нещасного випадку, опитати свідків і осіб, які причетні 

до нього, та одержати пояснення потерпілого, якщо це можливо;  

 визначити відповідність умов і безпеки праці вимогам нормативно-

правових актів про охорону праці;  

 з'ясувати обставини і причини, що призвели до нещасного випадку, ви-

значити, пов'язаний чи не пов'язаний цей випадок з виробництвом;  

 визначити осіб, які допустили порушення нормативно-правових актів про 

охорону праці, а також розробити заходи щодо запобігання подібним нещас-

ним випадкам;  

 скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 у двох 

примірниках, а також акт за формою Н-1 або акт за формою НТ про потерпі-

лого у шести примірниках і передати його на затвердження роботодавцю;  

 у випадках виникнення гострих професійних захворювань (отруєнь), крім 

акта за формою Н-1, складається також карта обліку професійного захворю-

вання (отруєння) за формою П-5.  

До першого примірника акта розслідування нещасного випадку за формою 

Н-5 (далі — акт розслідування нещасного випадку) додаються акт за формою 

Н-1 або НТ, пояснення свідків, потерпілого, витяги з експлуатаційної докуме-

нтації, схеми, фотографії та інші документи, що характеризують стан робочого 

місця (устаткування, машини, апаратура тощо), у разі необхідності також ме-

дичний висновок про наявність в організмі потерпілого алкоголю, отруйних 

чи наркотичних речовин.  

Нещасні випадки, про які складаються акти за формою Н-1 або НТ, бе-

руться на облік і реєструються роботодавцем у спеціальному журналі.  

Роботодавець повинен розглянути і затвердити акти за формою Н-1 або НТ 

протягом доби після закінчення розслідування, а щодо випадків, які сталися за 

межами підприємства, — протягом доби після одержання необхідних матеріа-

лів.  

Затверджені акти протягом трьох діб надсилаються:  

 потерпілому або його довіреній особі разом з актом розслідування неща-

сного випадку;  

 керівникові цеху або іншого структурного підрозділу, дільниці, місця, де 

стався нещасний випадок, для здійснення заходів щодо запобігання подібним 

випадкам;  

 відповідному робочому органу виконавчої дирекції Фонду разом з копі-

єю акта розслідування нещасного випадку;  

 відповідному територіальному органу Держнаглядохоронпраці;  

 профспілковій організації, членом якої є потерпілий;  
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 керівникові (спеціалістові) служби охорони праці підприємства або по-

садовій особі (спеціалісту), на яку роботодавцем покладено виконання функ-

цій спеціаліста з питань охорони праці.  

На вимогу потерпілого голова комісії з розслідування зобов'язаний озна-

йомити потерпілого або його довірену особу з матеріалами розслідування не-

щасного випадку.  

Копія акта за формою Н-1 надсилається органу, до сфери управління якого 

належить підприємство. У разі виявлення гострого професійного захворюван-

ня копія акта за формою Н-1 та карта обліку гострого професійного захворю-

вання за формою П-5 надсилається також до відповідної установи державної 

санітарно-епідеміологічної служби. 

Акти розслідування нещасного випадку, акти за формою Н-1 або НТ разом 

з матеріалами розслідування підлягають зберіганню протягом 45 років на під-

приємстві, працівником якого є (був) потерпілий.  

По закінченні періоду тимчасової непрацездатності або у разі смерті поте-

рпілого роботодавець, який бере на облік нещасний випадок, складає повідом-

лення про наслідки нещасного випадку за формою Н-2 і в десятиденний тер-

мін надсилає його організаціям і посадовим особам, яким надсилався акт за 

формою Н-1 або НТ. Повідомлення про наслідки нещасного випадку обов'яз-

ково додається до акта за формою Н-1 або НТ і підлягає зберіганню разом з 

ним.  

Посадова особа Держнаглядохоронпраці має право у разі необхідності (на-

дходження скарги, незгода з висновками розслідування обставин та причин 

нещасного випадку або його приховання тощо) із залученням представників 

відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду та профспілкової ор-

ганізації, членом якої є потерпілий, проводити розслідування нещасного випа-

дку  і видавати обов'язкові для виконання роботодавцем приписи за формою 

Н-9 щодо необхідності визнання нещасного випадку пов'язаним з виробницт-

вом, складання або перегляду акта за формою Н-1 та взяття його на облік.  

Порядок проведення спеціального розслідування нещасного випадку  

Спеціальне розслідування організовує роботодавець (якщо постраждав сам 

роботодавець, — орган, до сфери управління якого належить підприємство, а 

у разі його відсутності — відповідна місцева держадміністрація або виконав-

чий орган місцевого самоврядування). Розслідування проводиться комісією із 

спеціального розслідування, яка призначається наказом керівника територіа-

льного органу Держнаглядохоронпраці за погодженням з органами, представ-

ники яких входять до складу цієї комісії.  

До складу комісії із спеціального розслідування включаються: посадова 

особа органу державного нагляду за охороною праці (голова комісії), предста-

вник відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду, представники 

органу, до сфери управління якого належить підприємство, а у разі його відсу-

тності — відповідної місцевої держадміністрації або виконавчого органу міс-

цевого самоврядування, роботодавця, профспілкової організації, членом якої є 

потерпілий, вищестоящого профспілкового органу або уповноважений трудо-
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вого колективу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспі-

лки, а у разі розслідування випадків виявлення гострих професійних захворю-

вань (отруєнь) також спеціаліст відповідної установи (закладу) державної са-

нітарно-епідеміологічної служби.  

Залежно від конкретних умов (кількості загиблих, характеру і можливих 

наслідків аварії тощо) до складу комісії із спеціального розслідування можуть 

бути включені спеціалісти відповідного органу з питань захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій, представники органів охорони здоров'я 

та інших органів.  

Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого за-

гинуло 2 - 4 особи, проводиться комісією, яка призначається наказом керівни-

ка Держнаглядохоронпраці або його територіального органу, а випадку, під 

час якого загинуло 5 і більше осіб або травмовано 10 і більше осіб, проводить-

ся комісією, яка призначається наказом Держнаглядохоронпраці, якщо з цього 

приводу не було прийнято спеціального рішення Кабінету Міністрів України.  

Спеціальне розслідування нещасних випадків проводиться протягом не 

більше 10 робочих днів. У разі необхідності встановлений термін може бути 

продовжений органом, який призначив розслідування.  

За результатами розслідування складається акт спеціального розслідування 

за формою Н-5, а також оформляються інші матеріали, передбачені Положен-

ням, у тому числі карта обліку професійного захворювання (отруєння) на кож-

ного потерпілого за формою П-5, якщо нещасний випадок пов'язаний з гост-

рим професійним захворюванням (отруєнням).  

Акт спеціального розслідування підписується головою і всіма членами ко-

місії із спеціального розслідування. У разі незгоди із змістом акта член комісії 

у письмовій формі викладає свою окрему думку.  

Акт за формою Н-1 або НТ на кожного потерпілого складається відповідно 

до акта спеціального розслідування у двох примірниках, підписується головою 

та членами комісії із спеціального розслідування і затверджується роботодав-

цем протягом доби після одержання цих документів.  

Для встановлення причин нещасних випадків і розроблення заходів щодо 

запобігання подібним випадкам комісія із спеціального розслідування має 

право вимагати від роботодавця утворення експертної комісії із залученням до 

її роботи за рахунок підприємства експертів - спеціалістів науково-дослідних, 

проектно-конструкторських та інших організацій, органів виконавчої влади та 

державного нагляду за охороною праці.  

Медичні заклади, судово-медична експертиза, органи прокуратури і внут-

рішніх справ та інші органи зобов'язані згідно із законодавством безоплатно 

надавати на запит посадових осіб Держнаглядохоронпраці або Фонду, які є 

членами комісії із спеціального розслідування, відповідні матеріали та висно-

вки щодо нещасного випадку.  

Під час розслідування роботодавець зобов'язаний:  
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 зробити у разі необхідності фотознімки місця нещасного випадку, пош-

кодженого об'єкта, устаткування, інструменту, а також надати технічну доку-

ментацію та інші необхідні матеріали;  

 надати транспортні засоби, засоби зв'язку, службові приміщення для ро-

боти комісії із спеціального розслідування, експертної комісії;  

 організувати у разі розслідування випадків виявлення гострого професій-

ного захворювання (отруєння) проведення медичного обстеження працівників 

відповідної дільниці підприємства; 

 забезпечити проведення необхідних лабораторних досліджень і випробу-

вань, технічних розрахунків та інших робіт;  

 організувати друкування, розмноження і оформлення в необхідній кіль-

кості матеріалів спеціального розслідування.  

Роботодавець компенсує витрати, пов'язані з діяльністю комісії із спеціа-

льного розслідування та залучених до її роботи спеціалістів. У п'ятиденний 

термін з моменту підписання акта спеціального розслідування нещасного ви-

падку чи одержання припису посадової особи Держнаглядохоронпраці щодо 

взяття на облік нещасного випадку він зобов'язаний розглянути ці матеріали і 

видати наказ про здійснення запропонованих заходів щодо запобігання виник-

ненню подібних випадків, а також притягнути до відповідальності працівни-

ків, які допустили порушення законодавства про охорону праці.  

Після закінчення спеціального розслідування роботодавець у п‘ятиденний 

термін надсилає копії матеріалів розслідування органом прокуратури та іншим 

органом, які брали участь у розслідування. Перший примірник матеріалів роз-

слідування залишається на підприємстві. Потерпілому або членам його сім'ї, 

довіреній особі надсилається затверджений акт за формою Н-1 або НТ разом з 

копією акта спеціального розслідування нещасного випадку.  

Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин 

Роботодавець на підставі актів за формою Н-1 складає державну статисти-

чну звітність про потерпілих за формою, затвердженою Держкомстатом, і по-

дає її в установленому порядку відповідним організаціям, а також несе відпо-

відальність за її достовірність згідно із законодавством.  

Роботодавець зобов'язаний проводити аналіз причин нещасних випадків за 

підсумками кварталу, півріччя і року та розробляти і здійснювати заходи щодо 

запобігання подібним випадкам.  

Органи, до сфери управління яких належать підприємства, місцеві держ-

адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування зобов'язані аналізу-

вати обставини і причини нещасних випадків за підсумками півріччя і року, 

доводити результати цього аналізу до відома підприємств, що належать до 

сфери їх управління, а також розробляти і здійснювати заходи щодо запобі-

гання подібним випадкам.  

Органи державного управління, державного нагляду за охороною праці, 

Фонд та профспілкові організації в межах своєї компетенції перевіряють ефек-

тивність профілактики нещасних випадків, вживають заходів до виявлення та 

усунення порушень.  
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Підприємства, органи, до сфери управління яких належать підприємства, а 

також Фонд ведуть облік усіх пов'язаних з виробництвом нещасних випадків.  

 

1.6.2. Розслідування та облік  професійних захворювань 

 

Розслідуванню підлягають усі вперше виявлені випадки хронічних профе-

сійних захворювань і отруєнь (далі - професійні захворювання).  

Професійний характер захворювання визначається експертною комісією у 

складі спеціалістів лікувально-профілактичного закладу, якому надано таке 

право МОЗ.  

У разі необхідності до роботи експертної комісії залучаються спеціалісти 

(представники) підприємства, робочого органу виконавчої дирекції Фонду, 

профспілкової організації, членом якої є потерпілий.  

Віднесення захворювання до професійного проводиться відповідно до По-

рядку встановлення зв'язку захворювання з умовами праці. 

Зв'язок професійного захворювання з умовами праці працівника визнача-

ється на підставі клінічних даних і санітарно-гігієнічної характеристики умов 

праці, яка складається відповідною установою (закладом) державної санітар-

но-епідеміологічної служби за участю спеціалістів (представників) підприємс-

тва, профспілок та робочого органу виконавчої дирекції Фонду. Санітарно-

гігієнічна характеристика видається на запит керівника лікувально-

профілактичного закладу, що обслуговує підприємство, або спеціаліста з про-

фпатології міста (області), завідуючого відділенням профпатології міської 

(обласної) лікарні.  

Якщо на час складання санітарно-гігієнічної характеристики умов праці 

потерпілий не підпадав під дію чинників виробничого середовища, що могли 

викликати професійне захворювання, враховується його попередня робота, 

пов'язана з дією несприятливих виробничих факторів,  

У разі виникнення підозри на профзахворювання лікувально-профілак-

тичний заклад направляє працівника з відповідними документами, перелік 

яких визначений Порядком встановлення зв'язку захворювання з умовами 

праці, на консультацію до головного спеціаліста з профпатології міста (облас-

ті). Для встановлення діагнозу і зв'язку захворювання з впливом шкідливих 

виробничих факторів і трудового процесу головний спеціаліст з профпатології 

направляє хворого до спеціалізованого лікувально-профілактичного закладу. 

Перелік закладів, які мають право встановлювати остаточний діагноз щодо 

професійних захворювань, через кожні п'ять років переглядається та затвер-

джується МОЗ.  

У спірних випадках для остаточного вирішення питання про наявність 

професійного захворювання хворий направляється до Інституту медицини 

праці Академії медичних наук (м. Київ), рішення якого у разі незгоди хворого 

або роботодавця щодо встановлення діагнозу і зв'язку захворювання із впли-

вом шкідливих виробничих факторів і трудового процесу оскаржується в су-

довому порядку.  
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На кожного хворого клініками науково-дослідних інститутів, відділеннями 

професійних захворювань лікувально-профілактичних закладів складається 

повідомлення за формою П-3. Протягом трьох діб після встановлення остато-

чного діагнозу повідомлення надсилається роботодавцю або керівнику підп-

риємства, шкідливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення про-

фесійного захворювання, відповідній установі (закладу) державної санітарно-

епідеміологічної служби та лікувально-профілактичному закладу, які обслуго-

вують це підприємство, відповідному робочому органу виконавчої дирекції 

Фонду.  

Роботодавець організовує розслідування кожного випадку виявлення про-

фесійного захворювання протягом десяти робочих днів з моменту одержання 

повідомлення.  

Розслідування випадку професійного захворювання проводиться комісією 

у складі представників: відповідної установи (закладу) державної санітарно-

епідеміологічної служби (голова комісії); лікувально-профілактичного закла-

ду; підприємства; профспілкової організації, членом якої є хворий; або упов-

новаженого трудового колективу з питань охорони праці, якщо хворий не є 

членом профспілки; відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду.  

До розслідування в разі необхідності можуть залучатися представники ін-

ших органів.  

Роботодавець зобов'язаний подати комісії з розслідування дані лаборатор-

них досліджень шкідливих факторів виробничого процесу, необхідну докуме-

нтацію (технологічні регламенти, вимоги і нормативи з безпеки праці тощо), 

забезпечити комісію приміщенням, транспортними засобами і засобами зв'яз-

ку, організувати друкування, розмноження і оформлення в необхідній кількос-

ті матеріалів розслідування.  

Комісія з розслідування зобов'язана:  

 скласти програму розслідування причин професійного захворювання;  

 розподілити функції між членами комісії;  

 розглянути питання про необхідність залучення до її роботи експертів;  

 провести розслідування обставин та причин професійного захворюван-

ня;  

 скласти акт розслідування за формою П-4, у якому зазначити заходи що-

до запобігання розвиткові професійного захворювання, забезпечення нормалі-

зації умов праці, а також назвати осіб, які не виконали відповідні вимоги (пра-

вила, гігієнічні регламенти).  

Акт розслідування причин професійного захворювання складається комісі-

єю з розслідування у шести примірниках протягом трьох діб після закінчення 

розслідування та надсилається роботодавцем хворому, лікувально-

профілактичному закладу, який обслуговує це підприємство, робочому органу 

виконавчої дирекції Фонду та профспілковій організації, членом якої є хворий. 

Один примірник акта надсилається відповідній установі (закладу) державної 

санітарно-епідеміологічної служби для аналізу і контролю за здійсненням за-

ходів.  
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Перший примірник акта розслідування залишається на підприємстві, де 

зберігається протягом 45 років.  

Роботодавець зобов'язаний у п'ятиденний термін після закінчення розслі-

дування причин професійного захворювання розглянути його матеріали та ви-

дати наказ про заходи щодо запобігання професійним захворюванням, а також 

про притягнення до відповідальності осіб, з вини яких допущено порушення 

санітарних норм і правил, що призвели до виникнення професійного захворю-

вання.  

Про здійснення запропонованих комісією з розслідування заходів щодо за-

побігання професійним захворюванням роботодавець письмово інформує від-

повідну установу (заклад) державної санітарно-епідеміологічної служби про-

тягом терміну, зазначеного в акті.  

У разі втрати працівником працездатності внаслідок професійного захво-

рювання роботодавець направляє потерпілого на МСЕК для розгляду питання 

подальшої його працездатності.  

Контроль за своєчасністю і об'єктивністю розслідування професійних за-

хворювань, їх документальним оформленням, виконанням заходів щодо усу-

нення причин здійснюють установи (заклади) державної санітарно-

епідеміологічної служби, Фонд, профспілки та уповноважені трудових колек-

тивів з питань охорони праці відповідно до їх компетенції.  

Реєстрація та облік випадків професійних захворювань ведеться в спеціа-

льному журналі:  

 на підприємстві, у відповідному робочому органі виконавчої дирекції 

Фонду та в установах (закладах) державної санітарно-епідеміологічної служби 

на підставі повідомлень про професійні захворювання та актів їх розслідуван-

ня;  

 у лікувально-профілактичних закладах на підставі медичної картки ам-

булаторного хворого, виписки з історії хвороби, лікарського висновку про діа-

гноз, встановлений під час обстеження в стаціонарі, а також повідомлення про 

професійне захворювання.  

До цього журналу також вносяться дані щодо працездатності кожного пра-

цівника, в якого виявлено професійне захворювання.  

У разі виявлення у працівника кількох професійних захворювань потерпі-

лий реєструється в журналі один раз із зазначенням усіх його діагнозів.  

Установи (заклади) державної санітарно-епідеміологічної служби на підс-

таві актів розслідування випадків професійних захворювань складають карти 

обліку професійних захворювань за формою П-5. Ці карти і записи на магніт-

них носіях зберігаються у відповідній установі (закладі) державної санітарно-

епідеміологічної служби та в МОЗ протягом 45 років.  

 

1.6.3. Розслідування та облік аварій  
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Про аварію свідок повинен негайно повідомити безпосереднього керівника 

робіт або іншу посадову особу підприємства, які в свою чергу зобов'язані по-

відомити роботодавця.  

Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час зміни, зобов'язані 

діяти згідно з планом ліквідації аварії, вжити першочергових заходів щодо ря-

тування потерпілих і надання їм медичної допомоги, запобігання подальшому 

поширенню аварії, встановлення меж небезпечної зони та обмеження доступу 

до неї людей.  

На підприємстві згідно з вимогами законодавчих та інших нормативно-

правових актів з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситу-

ацій та охорони праці повинні бути розроблені і затверджені роботодавцем:  

 план попередження надзвичайних ситуацій, у якому визначаються мож-

ливі аварії та інші надзвичайні ситуації техногенного та природного характе-

ру, прогнозуються наслідки, визначаються заходи щодо їх ліквідації, терміни 

виконання, а також сили і засоби, що для цього залучаються;  

 план ліквідації аварій (надзвичайних ситуацій), у якому перелічуються 

всі можливі аварії та інші надзвичайні ситуації, визначаються дії посадових 

осіб і працівників підприємства під час їх виникнення, обов'язки працівників 

професійних аварійно-рятувальних служб або працівників інших підприємств, 

які залучаються до ліквідації надзвичайних ситуацій.  

Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язаний негайно повідо-

мити про аварію територіальний орган Держнаглядохоронпраці, орган, до 

сфери управління якого належить підприємство, відповідну місцеву держад-

міністрацію або виконавчий орган місцевого самоврядування, штаб цивільної 

оборони та з надзвичайних ситуацій, прокуратуру за місцем виникнення аварії 

і відповідний профспілковий орган, а в разі травмування або загибелі праців-

ників також відповідний робочий орган виконавчої дирекції Фонду.  

Розслідування аварій з нещасними випадками проводиться згідно вимог 

Положення про розслідування нещасних випадків.  

Розслідування аварій без нещасних випадків проводиться комісіями з роз-

слідування, що утворюються:  

у разі аварій I категорії — наказом центрального органу виконавчої влади 

чи розпорядженням відповідно місцевої держадміністрації (Автономної Рес-

публіки Крим, області, мм. Києва та Севастополя) за узгодженням з відповід-

ними органами державного нагляду за охороною праці і МНС;  

у разі аварій II категорії — наказом керівника органу, до сфери управління 

якого належить підприємство, чи розпорядженням районної держадміністрації 

або виконавчого органу місцевого самоврядування за узгодженням з відповід-

ними органами державного нагляду за охороною праці і МНС.  

Головою комісії призначається представник органу, до сфери управління 

якого належить підприємство, місцевого органу виконавчої влади або пред-

ставник органу державного нагляду за охороною праці чи МНС.  

У ході розслідування комісія з розслідування визначає характер аварії, з'я-

совує обставини, що спричинили її, встановлює факти порушення вимог зако-
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нодавства та нормативних актів з питань охорони праці, цивільної оборони, 

правил експлуатації устаткування та технологічних регламентів, визначає 

якість виконання будівельно-монтажних робіт або окремих вузлів, конструк-

цій, їх відповідність вимогам технічних і галузевих нормативних актів та про-

екту, встановлює осіб, що несуть відповідальність за виникнення аварії, намі-

чає заходи щодо ліквідації її наслідків та запобігання подібним аваріям. 

Комісія з розслідування зобов'язана протягом десяти робочих днів розслі-

дувати аварію і скласти акт за формою Н-5. Шкода, заподіяна аварією, визна-

чається з урахуванням втрат, зазначених у додатку Положення про розсліду-

вання.  

Залежно від характеру аварії у разі необхідності проведення додаткових 

досліджень або експертизи зазначений термін може бути продовжений орга-

ном, який призначив комісію.  

За результатами розслідування аварії роботодавець видає наказ, яким від-

повідно до висновків комісії з розслідування затверджує заходи щодо запобі-

гання подібним аваріям і притягає до відповідальності працівників за пору-

шення законодавства про охорону праці.  

Технічне оформлення матеріалів розслідування аварії проводить підприєм-

ство, де сталася аварія, яке в п'ятиденний термін після закінчення розсліду-

вання надсилає їх прокуратурі та органам, представники яких брали участь у 

розслідуванні.  

Перший примірник акта розслідування аварії, внаслідок якої не сталося 

нещасного випадку, зберігається на підприємстві до завершення термінів здій-

снення заходів, визначених комісією з розслідування, але не менше двох років.  

Роботодавець зобов'язаний проаналізувати причини аварії та розробити за-

ходи щодо запобігання подібним аваріям у подальшому.  

У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні не-

доліки устаткування, для участі в роботі комісії з розслідування залучаються 

представники підприємств, які розробляли і виготовляли його.  

Роботодавець зобов'язаний надіслати проектній організації, заводу — ви-

готовлювачу устаткування обґрунтовані рекламації, а їх копії — органам, до 

сфери управління яких належить підприємство, проектна організація або за-

вод-виготовлювач (у разі його відсутності - відповідній місцевій держадмініс-

трації або виконавчому органу місцевого самоврядування). За видами робіт і 

устаткування, на які видається дозвіл (ліцензія) на проектування або виготов-

лення, копія рекламації також надсилається органу, який видав дозвіл (ліцен-

зію) на проектування або виготовлення устаткування.  

Облік аварій I і II категорій ведуть підприємства і відповідні органи дер-

жавного управління та нагляду за охороною праці з реєстрацією їх у журналі 

за встановленою формою. При цьому враховуються аварії, внаслідок яких ста-

лися нещасні випадки і внаслідок яких нещасні випадки не сталися.  

Державна статистична звітність щодо аварій затверджується Держкомста-

том за поданням Держнаглядохоронпраці.  
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Письмову інформацію про здійснення заходів, запропонованих комісією з 

розслідування, роботодавець подає організаціям, представники яких брали 

участь у розслідуванні, у терміни, зазначені в акті розслідування аварії.  

1.6.4. Звітність підприємств i організацій про стан охорони праці 

Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці розроблено 

та узгоджено з міністерствами статистики, праці i охорони здоров'я i затвер-

джено наказом від 31 березня 1994 р. № 27 "Єдину державну систему показ-

ників обліку умов i безпеки праці". Система показників налічує 6 розділів: 

1. Стан умов праці; 

2. Стан безпеки праці; 

3. Пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах праці; 

4. Суми відрахувань за шкідливі умови праці; 

5. Забезпеченість засобами індивідуального захисту; 

6. Санітарно-побутове забезпечення. 

Згідно з цим наказом міністерства, Державні комітети України, концерни, 

корпорації, інші об'єднання підприємств, що створені за галузевим принци-

пом, а також обласні адмiнicтрaції, Рада Міністрів Республіки Крим, Київсь-

ка та Севастопольська міські держадміністрації повинні до 1 березня наступ-

ного за звітним року подати в Держнаглядохоронпраці звіт за узагальненою 

"єдиною державною системою показників обліку умов i безпеки праці". 

Bci підприємства i організації незалежно від форми власності i підлеглос-

ті звітують про стан i умови праці за минулий календарний piк (на 31 січня 

наступного року) по двох формах звітності: 

1) Форма № 1-ПВ "Звіт про стан умов праці, пільги та компенсації за ро-

боту в шкідливих умовах за __ рік". Ця форма надсилається обласному (ра-

йонному, міському) органу державної статистики за його вказівкою; своїй 

вищій організації (при її відсутності — обласній, міській, районній держад-

міністрації); територіальному управлінню Держнаглядохоронпраці (за його 

вказівкою). Ця форма містить тільки два розділи: "Стан умов праці" та "Піль-

ги та компенсації за роботу в шкідливих умовах". 

2) Форма № 1-УБ (відомча) "Звіт про стан умов та безпеки праці за ____ 

рік". Вона надсилається за тією самою адpecoю, що і форма № 1-ПВ, за виня-

тком обласного чи районного органу державної влади. Замість цієї адреси 

вона надсилається на адресу районної або міської санітарно-епідеміологічної 

служби (за її вказівкою). Форма містить чотири розділи: ―Стан умов i безпеки 

пpaцi"; "Забезпечення засобами індивідуального захисту"; "Санітарно-

побутове забезпечення"; "Суми відрахувань за шкідливі умови праці‖. 

Показники Єдиної державної системи використовуються при вивченні 

стану умов праці i безпеки праці; опрацювання комплексних заходів досяг-

нення встановлених нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці. 

Єдина державна система не містить показників травматизму, профзахво-

рювань та медичних оглядів,  бо вони
  
викладені, в інших документах.  
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Дані про нещасні випадки та їх матеріальні наслідки наводяться у держа-

вній статистичній звітності за формою № 7 ТНВ (Звіт про травматизм на ви-

робництві  та його матеріальні наслідки). 

Дані про причини тимчасової непрацездатності наводяться у державній 

статистичній звітності за формою № 23 ТН (Звіт про причини тимчасової не-

працездатності). 

 

     
 

 

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ ТА КОНТРОЛЮ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ 

 

Вступ 

1. Дайте визначення термінів "виробниче середовище", "умови праці", "без-

пека праці", "охорона праці" та інших, пов'язаних з ними 

2. Дайте класифікацію небезпечних та шкідливих виробничих факторів, на-

ведіть їх приклади 

3. Наведіть основні етапи історії розвитку охорони праці в світі 

4. Наведіть основні етапи історії розвитку охорони праці в Україні 

5. Охарактеризуйте сучасний стан охорони прані в Україні 

6. В чому полягає мета вивчення охорони праці у вищих закладах осві-

ти? 

7. В чому полягає неперервність та комплексність вивчення охорони 

праці? 

Глава 1.1 

1. Як класифікуються нещасні випадки? Що таке нещасний випадок по-

в'язаний з виробництвом? 

2. В яких первинних документах збирається інформація про нещасні ви-

падки? 

3. В чому полягають основні причини та обставини виникнення профе-

сійних захворювань? 

4. В якому первинному документі збирається інформація про професійні 

захворювання? 

5. Що таке аварії та як вони класифікуються? 

6. Як здійснюється системний аналіз в охороні праці? 

7. Охарактеризуйте основні групи причин виробничого травматизму та 

професійних захворювань та групи заходів щодо їх попередження 

8.   Що таке виробничий ризик і як він оцінюється? 

9.   Наведіть класифікацію умов праці 

10. На підставі чого і як здійснюється аналіз умов праці на виробництві? 

11. Охарактеризуйте основні методи аншіізу виробничого травматизму 

12. На підставі таблиці І зяайдіть значення коефіцієнтів частоти та важ-

кості травматизму в Україні в окремі роки за період 1975-2002 р.р. 

Глава  1.2 
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1. Що таке законодавство України про охорону праці, на чому воно ба-

зується і з чого складається? 

2. Охарактеризуйте основні принципи державної політики в галузі охо-

рони праці в Україні 

3. Наведіть основні положення Закону України "Про охорону праці" 

4. Як застосовуються в Україні норми міжнародного законодавства про 

охорону праці? 

5. Охарактеризуйте діяльність МОД у сфері охорони праці 

6. Назвіть завдання та основні принципи загальнообов'язкового держав-

ного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та про-

фесійного захворювання 

7. Хто є суб'єктами загальнообов'язкового державного соціального стра-

хування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворюван-

ня 

8. Які послуги та виплати здійснює Фонд соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань? 

9. Як визначається розмір страхового внеску до Фонду соціального стра-

хування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань?  

10. Якими державними документами регламентуються конкретні вимоги 

охорони праці? Порядок розробки, характер та сфера дії цих документів 

11. Як кодуються нормативно-правові акти з охорони праці? 

12. Що є компетенцією нормативних актів з охорони праці підприємств? 

Порядок розробки, характер та сфера дії цих документів 

13. Яка відповідальність передбачена за порушення вимог охорони пра-

ці? 

14. В чому полягає дисциплінарна відповідальність за порушення вимог 

охорони праці? 

15. В чому полягає адміністративна відповідальність за порушення ви-

мог охорони праці? 

16. В чому полягає матеріальна відповідальність за порушення вимог 

охорони праці? 

17. В чому полягає кримінальна відповідальність за порушення вимог 

охорони праці? 

Глава 1.3 

1. Які гарантії надає законодавство щодо прав на охорону праці? 

2. Які продукти харчування і в яких випадках надаються працівникам,, 

що зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці? 

3. Яким чином обмежусться робочий час працівників, що зайняті на ро-

ботах з важкими та шкідливими умовами праці? 

4. Який порядок надання працівникам спецодягу, спецвзуття, інших 313 

встановлено законодавче? 

5. Як організується на підприємствах зберігання, чистка, прання, ремонт, 

дезактивація тощо спецодягу, спецвзуття, інших 3В? 
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6. Які гаранти поширюються на працівника (членів сім'ї працівника) в 

разі ушкодження здоров'я або його смерті 

7. Які страхові виплати сплачуються застрахованому в разі настання 

страхового випадку? 

8. В яких випадках і в якому розмірі потерпілому або членам його сім'ї 

виплачується одноразова допомога? 

9. Як відшкодовуються витрати на медичну та соціальну допомогу та 

поховання потерпілого? 

10. В чому полягають гарантії охорони праці жінок? 

11. В чому полягають гарантії охорони праці неповнолітніх? 

12. В чому полягають гаранта охорони праці інвалідів та людей похило-

го віку? 

Глава 1.4 

1. Які органи здійснюють державне управління охороною праці? 

2. В чому полягають повноваження Кабінету Міністрів, міністерств та 

інших центральних органів виконавчої влади в галузі охорони праці? 

3. На кого покладені функції спеціапьно уповноваженого центрального 

органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці, в чому вони поляга-

ють? 

4. В чому полягають повноваження місцевих державних адміністрацій та 

органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці? 

5. Що являє собою система управління охороною праці на державному, 

галузевому та регіональному рівнях? 

6. Охарактеризуйте структурну схему, мету, основні завдання та функції 

системи управління охороною праці на підприємстві 

7. Проаналізуйте функцію прогнозування і планування робіт з охорони 

праці 

8. Проаналізуйте функцію СУОП щодо організації та координації робіт 

9. Проанапізуйте функцію СУОП щодо обліку показників, аналізу та 

оцінки стану умов і безпеки праці  

10. Проаналізуйте функцію контролю за станом охорони праці та функ-

ціонуванням СУОП 

11. Проаналізуйте функцію стимулювання діяльності з охорони праці 

12. Яким чином здійснюється кількісна оцінка стану охорони праці? 

13. В чому полягають функції роботодавця щодо забезпечення вимог за-

конодавства про охорону праці? 

14. Які основні обов'язки та права служби охорони праці на підприємст-

ві? 

15. В чому полягають повноваження комісії з питань охорони праці на 

підприємстві? 

16. В чому полягають обов'язки працівників щодо виконання вимог охо-

рони праці? 

17. Що таке державний нагляд за охороною праці, які органи здійсню-

ють його? 
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18. В чому полягають повноваження інспекторів органів державного на-

гляду за охороною праці? 

19. Що таке відомчий контроль за охороною праці, які органи здійсню-

ють його? 

20. Що таке громадський контроль за охороною праці, які органи здійс-

нюють його? 

21. Як здійснюється фінансування охорони праці? 

Глава 1.5 

1. Охарактеризуйте загальні принципи навчання з охорони праці 

2. Як здійснюється навчання працівників з охорони праці під час прийн-

яття на роботу і в процесі робота на. виробництві? 

3. Як здійснюється навчання з охорони праці посадових осіб і службов-

ців? 

4. Як здійснюється навчання з охорони праці в закладах освіти? 

5. Які види інструктажів з охорони праці регламентовані чинним ТІшо-

вим положенням про навчання з питань охорони праці, в чому полягає їх 

призначення? 

6. Як та коли проводяться інструктажі з охорони праці на виробництві, 

яким чином вони оформляються? 

7. В чому полягають особливості проведення інструктажів з вихованця-

ми закладів освіти, учнями та студентами? 

8. Як проходить стажування та допуск працівників до роботи? 

Глава 1.6 

1. Які вимоги встановлює Закон України "Про охорону праці" щодо роз-

слідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та ава-

рій? 

2. Який порядок розслідування несмертельного нещасного випадку з од-

ним потерпілим? 

3. Який порядок розслідування смертельних та групових нещасних ви-

падків? 

4. Який порядок розслідування професійних захворювань? 

5. Як здійснюється облік нещасних випадків та професійних захворю-

вань? 

6. Чим визначається та в чому полягає порядок дій в разі виникнення 

аварійної ситуації чи аварії на підприємстві? 

7. Як проводиться розслідування та облік аварій? 

8. Як ведеться звітність про стан охорони праці?  

 

     

 

 


