
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

в КНУ 

Колаборація  

проти 

корупції 
 

ВІДДІЛ КАДРІВ 
 При прийомі на роботу працівників та оформленні особових справ студентів забезпечує доведення та роз’яснення 

їм під підпис вимог антикорупційного законодавства та зберігає їх зобов’язання в особових справах; проводить 

знайомлення зі змістом Антикорупційної програми Університету.  

 Разом із уповноваженим з антикорупційної діяльності Університету організовує проведення навчальних заходів з 

питань запобігання та протидії корупції. 

 Разом із уповноваженим з антикорупційної діяльності Університету ознайомлює працівників Університету із 

поняттям «конфлікт інтересів» та механізмом його запобігання і врегулювання. 

Відповідно до положень Антикорупційної програми 

Криворізького національного університету  
http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1

%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B

6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf  

здійснення заходів щодо виконання (реалізації) антикорупційної політики 

Університету в межах своїх повноважень провадять:  

1) Міністерство освіти і науки України;  

2) ректор Університету;  

3) уповноважений з антикорупційної діяльності Університету;  

4) посадові особи Університету всіх рівнів та інші працівники 

Університету. 

РЕКТОР 

 Здійснює контроль за додержанням законодавства України в 

сфері запобігання корупції відповідно до Антикорупційної 

програми університету. 

 В межах своїх повноважень забезпечує разом із уповноваженим 

умови для захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні, 

виявленні та протидії корупції в Університеті. 

 Разом із ректоратом забезпечує якісний добір і розстановку 

кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також 

їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання покладених 

на них обов’язків і завдань. 
 

Уповноважений з антикорупційної 

діяльності має право взаємодіяти  та 

отримувати від інших структурних 

підрозділів університету 

інформацію і матеріали, необхідні 

для виконання покладених на нього 

завдань, а також в установленому 

законом порядку інформацію з 

обмеженим доступом. 

Лише злагоджена взаємодія між уповноваженим з антикорупційної 

діяльності, адміністрацією Університету, всіма його структурними 

підрозділами та кожним працівником і студентом окремо сприяє 

повному викоріненню корупції зі стін КНУ! 
 

БУХГАЛТЕРСЬКА СЛУЖБА 
 Здійснює контроль за 

використанням майна та коштів 

Університету. 

 Разом з іншими структурними 

підрозділами запобігає фінансовим 

правопорушенням у цій сфері. 

 

ЮРИДИЧНИЙ ВІДДІЛ 
 Подає ректору пропозиції щодо вирішення правових питань, 

пов’язаних з антикорупційною діяльністю. 

 Перевіряє на відповідність нормам законодавства проекти наказів та 

інших актів університету, які спрямовані на запобігання та протидію 

корупції. 

 Надає консультації з правових питань, що стосуються антикорупційної 

діяльності університету. 

 Приймає участь у підготовці проектів нормативно - правових актів 

університету, що стосуються антикорупційної діяльності та перевіряє 

їх на  відповідність нормам законодавства. 

 

http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf
http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf
http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf
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Працівники КНУ та їх безпосередні керівники об’єднують зусилля для 

недопущення вчинення корупційних правопорушень та злагодженої роботи 

у сфері протидії корупції! 
 

Безпосередній керівник, якому стало відомо про конфлікт інтересів у 

підлеглого йому працівника, зобов’язаний вжити передбачених законом заходів 

для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (у тому числі у разі 

самостійного виявлення наявного конфлікту інтересів у підлеглої йому особи без 

здійснення нею відповідного повідомлення). 

 

В рамках підготовки антикорупційної програми Університету, з  метою виявлення та розробки 

заходів із усунення (зменшення рівня виявлених корупційних ризиків у діяльності посадових осіб 

Університету), створюється Комісія з оцінки корупційних ризиків. 

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету Комісією проводиться: 

- оцінка ймовірності виникнення корупційного ризику;  

- оцінка наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення пов'язаного з 

корупцією;  

- оцінка корупційних ризиків за кількісним рівнем;  

- подання пропозиції заходів щодо усунення корупційних ризиків. 

 

Лише злагоджена взаємодія між уповноваженим з антикорупційної 

діяльності, адміністрацією Університету, всіма його структурними 

підрозділами та кожним працівником і студентом окремо сприяє 

повному викоріненню корупції зі стін КНУ! 
 

Щоб вивчити питання щодо дотримання прав людини, виявлення 

фактів корупції, а також сприяння розв’язанню конфліктних ситуацій  

Криворізький національний університет проводить відповідні соціологічні 

дослідження серед здобувачів вищої освіти та працівників. 

 

Процес підготовки антикорупційної програми 
(http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%2

0%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0

%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf)  має бути прозорим 

і відкритим, а заходи, сформовані у ній, – спрямованими на досягнення 

конкретного результату та максимально зрозумілими для їх реалізації.  

Тому, надзвичайно важливим є залучення до здійснення усіх заходів 

та дій під час підготовки антикорупційних програм науково-педагогічних 

працівників, представників адміністрації та студентського 

самоврядування, які володіють як теоретичними, так і практичними 

знаннями про особливості роботи Університету та сферу його 

регулювання. 

Їх злагоджена та згуртована робота дає змогу розробити та організувати 

заходи для зниження рівня ймовірності виникнення корупційного ризику та 

зменшити наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, 

пов’язаного з корупцією. 

 

http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf
http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf
http://www.knu.edu.ua/storage/files/2/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/antukorup_pr2018_2020.pdf

