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1. Загальні положення 
 

1.1. Положення про оцінювання знань здобувачів освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету» (далі–Положення) розроблено 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», інших Законів та прийнятих 

відповідно до них нормативно-правових актів, Типового  положення про 

організацію освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 02 травня 

2023р. № 510, установчих документів Фахового коледжу, Положення про 

організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету», 

інших документів Фахового коледжу, визначених законодавством.  

1.2. У Положенні розглядаються загальні питання з організації та 

проведення поточного й підсумкового контролю знань здобувачів освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету» (далі Фаховий коледж), а також 

регулюються, питання складання екзаменів, заліків та ліквідації академічної 

заборгованості здобувачами освіти Фахового коледжу, які навчаються за 

денною та заочною формами навчання. 

1.3. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти Фахового 

коледжу і встановлює сукупність організаційно-методичних заходів щодо 

перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок здобувачів освіти, набуття 

ними фахових компетентностей. 

1.4. Контроль та оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється на 

засадах комплексного підходу, що передбачає поєднання різних форм 

контролю, методів оцінювання та видів завдань для всебічної перевірки знань, 

умінь і навичок. 

1.5. Порядок контролю результатів навчання здобувачів освіти 

спрямований на ефективну реалізацію таких завдань:  

- підвищення мотивації здобувачів освіти до систематичної активної  

роботи впродовж навчального року, переорієнтація їхніх цілей із отримання 

позитивної оцінки на формування стійких знань, умінь та навичок, 

компетенцій;  

- систематизація знань та активне їх засвоєння впродовж навчального  

періоду; 

- недопущення розбіжностей між завданнями, що виносяться для 

контролю, і програмою дисципліни/предмета та її обсягом; 
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- прозорість контролю, що забезпечується ознайомленням здобувачів  

освіти на початку вивчення дисципліни з формами контрольних заходів і 

критеріями їх оцінювання; 

- подолання елементів суб’єктивізму при оцінюванні знань, що 

забезпечується виконанням контрольних завдань поточного контролю та 

екзаменів у письмовій та тестовій формах, єдиним підходом викладачів до 

контролю знань здобувачів освіти;  

-  забезпечення належних умов вивчення програмного матеріалу та 

підготовки до контрольних заходів, що досягаються шляхом чіткого їх 

структурування за змістом і у часі; 

- розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей 

здобувачів освіти, розвитку їх творчого мислення шляхом контролю 

виконаних ними індивідуальних завдань. 

1.6. Основними функціями оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти є: 

– контрольна, що передбачає визначення рівня досягнень окремого 

здобувача освіти, виявлення рівня готовності до засвоєння нового матеріалу, 

що дає змогу викладачу відповідно планувати й викладати навчальний 

матеріал; 

– навчальна, що зумовлює таку організацію оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти, коли здійснення оцінювання сприяє повторенню, 

вивченню, уточненню й поглибленню знань, їх систематизації, 

удосконаленню навичок і вмінь; 

– діагностико-коригувальна, що передбачає з’ясування причин 

труднощів, які виникають у здобувача освіти у процесі навчання, виявлення 

прогалин у знаннях і вміннях та внесення коректив, спрямованих на усунення 

цих прогалин у діяльність як здобувачів освіти, так і педагога; 

– стимулювально-мотиваційна, що визначає таку організацію 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, коли здійснення 

оцінювання стимулює бажання поліпшити власні результати, розвиває 

відповідальність, формує позитивні мотиви навчання; 

– виховна, що полягає у формуванні вміння відповідально й зосереджено 

працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, сприяє 

розвитку працелюбності, активності та інших позитивних якостей 

особистості. 

1.7. При оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти мають 

враховуватися: 

- характеристика відповіді здобувачів освіти: правильність, логічність, 

обґрунтованість, цілісність; 

- якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 
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- сформованість загальноосвітніх та предметних умінь і навичок; 

- рівень володіння розумовими операціями: уміння аналізувати, 

синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, 

робити висновки тощо; 

- досвід творчої діяльності (уміння виявляти проблеми та розв’язувати 

їх, формулювати гіпотези); 

- самостійність оцінних суджень. 

1.8. Поточний та підсумковий семестровий контроль є контрольними 

заходами, що проводяться у Фаховому коледжі з метою визначення 

відповідності рівня набутих здобувачами освіти компетентностей вимогам 

освітньо-професійної програми та забезпечення своєчасного коригування 

освітнього процесу за відповідними спеціальностями. 

1.9. Проведення контрольних заходів здійснюється протягом 

навчального року у порядку і у терміни, визначені графіком навчального 

процесу, затвердженим на навчальний рік. 

1.10. Конкретний зміст та організаційно-методичні форми поточного і 

підсумкового контролю визначаються навчальними та робочими програмами 

навчальних дисциплін, затвердженими у встановленому порядку. 

1.11. Система оцінювання компетенцій здобувачів освіти з кожної 

дисципліни включає поточний та підсумковий семестровий контроль знань, 

оцінювання результатів практик, виконання розрахункових робіт,  

розрахунково-графічних робіт,  курсових робіт. 
 

2. Загальні критерії оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти 
 

2.1. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з циклу 

предметів у системі профільної середньої освіти здійснюється з врахуванням  

орієнтовних вимог до оцінювання, затверджених наказом Міністерства освіти 

і науки України від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог 

оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі 

загальної середньої освіти». 

2.2. Згідно із Законом "Про освіту" навчальні досягнення за програмою 

профільної середньої освіти оцінюються за 12-бальною шкалою оцінювання. 

2.3. З кожної навчальної дисципліни (предмета) за всіма видами робіт 

розробляються критерії оцінювання результатів навчання  здобувача освіти. 

Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності здобувача 

освіти при оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів, є 

такі:  

- виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою з дисципліни (предмета);  

http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/36975/
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- глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни (предмета), що міститься в основних та додаткових 

рекомендованих літературних джерелах;  

- вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і 

розвитку;  

- характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, 

логічність, послідовність тощо);  

- вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання 

практичних задач;  

- вміння аналізувати достовірність одержаних результатів.  

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються за 

характеристиками, наведеними в таблиці. 
 

Таблиця 1 - Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з 

циклу предметів профільної середньої освіти 

 

Рівні 

навчальних 

досягнень 
 

Бали за 

12-бальною 

шкалою 

Вимоги до знань, умінь і навичок здобувачів освіти 

I Початковий 1 Здобувачі освіти розрізняють об’єкти вивчення  

2 

Здобувачі освіти відтворюють незначну частину 

навчального матеріалу, мають нечіткі уявлення про 

об’єкт вивчення  

3 

Здобувачі освіти відтворюють частину навчального 

матеріалу, за допомогою викладача виконують 

елементарні завдання  

II Середній 

4 

Здобувачі освіти за допомогою викладача відтворюють 

основний навчальний матеріал, можуть повторити за 

зразком певну операцію, дію  

5 

Здобувачі освіти відтворюють основний навчальний 

матеріал, здатні з помилками й неточностями дати 

визначення понять, сформулювати правило  

6 

Здобувачі освіти виявляють знання й розуміння основних 

положень навчального матеріалу. Відповіді їх правильні, 

але недостатньо осмислені. Вміють застосовувати знання 

при виконанні завдань за зразком  

III Достатній 

7 

Здобувачі освіти правильно відтворюють навчальний 

матеріал, знають основоположні теорії і факти, вміють 

наводити окремі власні приклади на підтвердження певних 

думок, частково контролюють власні навчальні дії  

8 

Знання здобувачів освіти є достатніми. Здобувачі освіти 

застосовують вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, 

намагаються аналізувати, встановлювати найсуттєвіші 

зв’язки і залежність між явищами, фактами, робити 
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висновки, загалом контролюють власну діяльність. 

Відповіді їх логічні, хоч і мають неточності  

9 

Здобувачі освіти добре володіють вивченим матеріалом, 

застосовують знання в стандартних ситуаціях, уміють 

аналізувати й систематизувати інформацію, 

використовують загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією  

IV Високий 

 10 

Здобувачі освіти мають міцні знання, здатні 

використовувати їх у практичній діяльності, робити 

висновки, узагальнення, аргументувати їх  

11 

Здобувачі освіти на високому рівні володіють 

узагальненими знаннями в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, аргументовано використовують їх у 

різних ситуаціях, уміють знаходити інформацію та 

аналізувати її, ставити і розв’язувати проблеми  

12 

Здобувачі освіти мають системні глибокі знання в обсязі та 

в межах вимог навчальних програм, усвідомлено 

використовують їх у стандартних та нестандартних 

ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, оцінювати, 

узагальнювати опанований матеріал, самостійно 

користуватися джерелами інформації, приймати рішення  
 

2.4. Оцінювання знань, навичок та компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти відповідно до освітньо-професійної програми 

здійснюється за 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно») та 2-х бальною шкалою («зараховано», «незараховано»). 

2.5. Семестровий залік здобувачів освіти, які за станом здоров’я 

входять до спеціальних груп оцінюються з фізичної культури за 12-ти бальною  

шкалою, фізичного виховання за 4-х бальною. 

Відповідність оцінок за національною шкалою оцінкам у балах: 
 
 

За шкалою ВСП «ГФК 

КНУ» у балах 
За національною шкалою 

5 Відмінно 

4 Добре  

3 Задовільно 

2 Незадовільно 
 

2.6. Критерії оцінювання теоретичних знань: 

«Відмінно» (5 балів) - здобувач освіти  міцно засвоїв теоретичний 

матеріал, глибоко і всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні 

положення наукових першоджерел та рекомендованої літератури, логічно 

мислить і будує відповідь, вільно використовує набутті теоретичні знання при 

аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи інших 

проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок.  
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«Добре» (4 бали) - здобувач освіти  добре засвоїв теоретичний матеріал, 

володіє основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, 

аргументовано викладає його; має практичні навички, висловлює свої 

міркування з приводу тих чи інших проблем, але припускається певних 

неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного змісту або при аналізі 

практичного. 

«Задовільно» (3 бали) - здобувач освіти  в основному опанував 

теоретичні знання навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах та 

рекомендованій літературі, але непереконливо відповідає, плутає поняття, 

додаткові питання викликають непевність або відсутність стабільних знань; 

відповідаючи на запитання практичного характеру, виявляє неточності у 

знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою 

діяльністю.  

«Незадовільно» (2 бали) - здобувач освіти  не опанував навчальний 

матеріал дисципліни, не знає наукових фактів, визначень, майже не 

орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, відсутні наукове 

мислення, практичні навички не сформовані. 

2.7. Критерії оцінювання практичних  завдань: 

«Відмінно» (5 балів) отримує здобувач освіти, який застосовує системні 

або узагальнені знання практичного матеріалу, передбачені навчальною 

програмою. 

«Добре» (4 бали) отримує здобувач освіти, який виконує практичні 

завдання в цілому правильно, але з незначними неточностями. 

«Задовільно» (3 бали) отримує здобувач освіти, який припускається  

помилок через недостатнє розуміння програмного матеріалу; виконання 

завдань викликає значні труднощі, потребує допомоги викладача. 

«Незадовільно» (2 бали) отримує здобувач освіти, який має 

фрагментарні знання щодо виконання практичного завдання або який не може 

виконати практичні завдання. 

2.8. Критерії оцінювання лабораторних завдань: 

«Відмінно» (5 балів) отримує здобувач освіти, який застосовує системні 

або узагальнені знання програмного матеріалу, передбачені навчальною 

програмою; всі завдання лабораторної роботи повністю виконані без помилок; 

відповідає чіткому володінню понятійним апаратом та інструментами, 

передбаченими програмою дисципліни; вмінню використовувати їх для 

вирішення як типових, так і не типових лабораторних ситуацій; виявленню 

творчих здібностей в розумінні, викладі та використанні навчально-

програмного матеріалу. 

«Добре» (4 бали) отримує здобувач освіти, який виконує всі завдання 

лабораторної роботи без суттєвих помилок, або з незначними помилками; 
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відповідає виявленню знань основного програмного матеріалу; засвоєнню 

інформації в межах лекційного курсу; володінню необхідними інструментами, 

передбаченими програмою; вмінню використовувати їх для вирішення 

типових ситуацій, припускаючи окремих незначних помилок. 

 «Задовільно» (3 бали) отримує здобувач освіти, який припускається 

помилок через недостатнє розуміння програмного матеріалу; виконано не 

більше 30 % всіх завдань лабораторної роботи; відповідає виявленню значних 

прогалин у знаннях основного програмного матеріалу; не досить упевненому 

володінню окремими поняттями, методиками та інструментами, про що 

свідчать принципові помилки під час їх використання.  

«Незадовільно» (2 бали) отримує здобувач освіти, який має 

фрагментарні знання щодо основного програмного матеріалу або який не 

може виконати лабораторне завдання. 

2.9. Критерії оцінювання тестових завдань: 

«Відмінно» (5 балів) отримує здобувач освіти, який правильно вирішив 

більше, ніж 90% із запропонованого набору тестових завдань. 

«Добре» (4 бали) отримує здобувач освіти, який правильно вирішив 89–

74% із запропонованого набору тестових завдань. 

«Задовільно» (3 бали) балів отримує здобувач освіти, який правильно 

вирішив 73–60% із запропонованого набору тестових завдань. 

«Незадовільно» (2 бали) отримує здобувач освіти, який правильно 

вирішив менше, ніж 59% із запропонованого набору тестових завдань. 

2.10. Критерії оцінювання екзаменів, заліків. 

 Оцінка «відмінно» виставляється здобувачу освіти, який:  

- повністю оволодів програмним матеріалом, точно й повно виконав 

практичні завдання;  

- виявив творчу самостійність, знання спеціальної літератури, тверді 

переконання та вміння їх захищати, високу комунікативну культуру, уміння 

робити практичні висновки;  

- на семінарських, лабораторних, практичних заняттях показав 

достатній рівень розвитку вмінь і навичок точного застосування знань.  

Оцінка «добре» ставиться за тих же умов. Відмінність у знаннях 

здобувача освіти полягає в дещо обмеженому й звуженому прояві тих же 

якостей, які слугують критерієм відмінної оцінки – творча самостійність, 

знання літератури тощо. Але відсутня свобода викладу матеріалу, можуть 

допускатися окремі помилки, що легко виправляються самим здобувачем 

освіти під час бесіди.  

Оцінка «задовільно» виставляється за часткове знання програми та 

виконане завдання. У цьому випадку здобувач освіти може й не виявити 

самостійності суджень. Має певне уявлення, може знайти нові приклади або 
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умови застосування знань на практиці, частково знає літературу, але не може 

дати достатньої критичної оцінки. Недостатньо володіє необхідними 

вміннями. Наявні недоліки в аспекті комунікативної культури.  

Оцінка «незадовільно» виставляється, якщо здобувач освіти не має 

необхідних знань. Завдання не виконані або виконані неправильно. Уміннями 

й навичками здобувач освіти не володіє. 

2.11. Критерії оцінювання курсових і кваліфікаційних (дипломних)  

робіт (проєктів): 

Оцінка «Відмінно» (5 балів) присвоюється здобувачу освіти за роботу, 

яка має теоретичну та практичну цінність, логічно структурована, виконана з 

використанням актуальних джерел та з дотриманням принципів академічної 

доброчесності. Робота містить повний і правильний аналіз матеріалу, 

обґрунтовані висновки та узагальнення, подана чітко, грамотно і охайно. Під 

час захисту здобувач демонструє глибоке розуміння теми, вміє аргументовано 

відповідати на запитання та чітко презентувати результати роботи, вільно 

користується нормами сучасної української мови. 

Оцінка «Добре» (4 бали) присвоюється здобувачу освіти за роботу, яка 

загалом відповідає вимогам рівня «Відмінно», але містить окремі недоліки: 

поодинокі помилки у викладі, стилі чи оформленні, неповний перелік 

використаних джерел або недостатній критичний аналіз матеріалу. Під час 

захисту здобувач демонструє розуміння теми, проте аргументація відповідей 

потребує уточнення. 

Оцінка «Задовільно» (3 бали) присвоюється здобувачу освіти за роботу, 

яка розкриває тему і містить аналіз матеріалу, але рівень самостійності є 

недостатнім. Робота має фрагментарний виклад, порушення логіки та 

структури, відсутність чіткої композиції, а висновки частково обґрунтовані. 

Під час захисту здобувач демонструє базове розуміння теми та обмежені 

навички аргументації. 

Оцінка «Незадовільно» (2 бали) присвоюється здобувачу освіти за 

роботу, яка не розкриває тему або робить це формально, аналіз матеріалу 

поверховий або відсутній. Робота виконана без самостійності, містить істотні 

порушення логіки та структури, не має чіткої композиції, а висновки відсутні 

або необґрунтовані. Під час захисту здобувач не демонструє розуміння 

проблеми, не вміє аналізувати матеріал і не орієнтується в сучасних підходах 

до теми роботи.  

2.12. Критерії оцінювання вмінь та навичок здобувачів освіти з 

практичної підготовки: 

«Відмінно» (5 балів) – здобувач освіти повністю виконав індивідуальне 

завдання, проявляв сумлінність і ініціативу, має позитивну характеристику від 

керівника практики від підприємства та керівника практики від Фахового 
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коледжу, у звіті дав повні відповіді на всі поставлені питання. Захист звіту 

впевнений і аргументований. 

«Добре» (4 бали) – здобувач освіти повністю виконав індивідуальне 

завдання,  але під час практики не проявив достатньої ініціативи; звіт складено 

частково; керівника практики від підприємства та керівника практики від 

Фахового коледжу отримано позитивні відгуки. Захист звіту аргументований, 

але з деякими неточностями, які здобувач освіти сам виправляє.  

«Задовільно» (3 бали) – здобувач освіти пройшов практику, проте не 

завжди проявляв сумлінність і ініціативу; звіт підготовлено частково; у 

відгуках керівника практики від підприємства та керівника практики від 

Фахового коледжу зазначено окремі зауваження. Захист звіту зі значними 

помилками, які здобувач освіти виправляє за допомогою викладача.  

«Незадовільно» (2 бали) – здобувач освіти не виконав план робіт 

повністю, звіт не підготовлено або підготовлено неякісно; отримано суттєві 

зауваження від керівника практики від підприємства та керівника практики від 

Фахового коледжу. Захист звіту зі значущими недоліками й прогалинами, які 

здобувач освіти не може виправити. 

2.13. З метою оцінювання рівня засвоєння знань і сформованості 

компетентностей здобувачів освіти під час практичних занять, поточного та 

підсумкового контролю можуть застосовуватись різнорівневі завдання. 

Критерії їх оцінювання, зокрема для самоконтролю, визначаються викладачем 

і відображаються у навчальній програмі дисципліни.  
 

3. Поточне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 
 

3.1.  Поточне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

здійснюється під час проведення практичних, лабораторних і семінарських 

занять, виконання індивідуальних завдань, контрольних та самостійних робіт 

тощо. 

3.2. Поточне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти має 

на меті перевірку рівня підготовленості здобувача освіти до виконання 

конкретних завдань. Форма проведення поточного контролю під час 

навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються 

викладачем. 

3.3. Результати поточного оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти з дисципліни/предмета є основною інформацією при 

проведенні проміжної атестації, заліку, можуть враховуватися викладачем при 

проведенні екзамену з цієї дисципліни. 

3.4. Результати поточного оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти з вносяться до журналу обліку роботи академічної групи та 

викладачів відповідно до дати його проведення. 
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3.5. Формами поточного оцінювання можуть бути індивідуальне, 

групове та фронтальне опитування,  при обговоренні питань на семінарських 

заняттях; комп’ютерне тестування з використанням цифрових освітніх 

сервісів; виконання здобувачами освіти різних видів письмових робіт, міні-

проєктів, аналіз кейсів; взаємоконтроль здобувачів освіти у парах і групах,  

самоконтроль тощо.  

3.6. Згідно із Законом "Про освіту" навчальні досягнення за програмою 

профільної середньої освіти здобувачів освіти І курсу оцінюються за 12-

бальною шкалою оцінювання. 

3.7. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти ІІ курсу за 

програмою профільної середньої освіти здійснюється за 12-бальною шкалою. 

Оцінювання знань, навичок та компетентностей здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідно до освітньо-професійної програми здійснюється 

за 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») 

та 2-х бальною шкалою («зараховано», «незараховано»). 

З метою формування рейтингу успішності здобувачів освіти для 

призначення академічних стипендій, бали, отримані за 4-бальною шкалою,  

переводяться у 12-ти бальну шкалу. 

Алгоритм переведення оцінок з 4-бальної у 12-бальну шкалу: 

 «5» балів - «11» балів; 

 «4» бали - «8» балів; 

 «3» бали - «5» балів; 

 «2» бали - «2» бали. 

У Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів, відомостях 

семестрового контролю підсумкова оцінка за семестр виставляється як за  4-х 

бальною, так і 12-ти бальною шкалою.  

3.8. Оцінювання знань, навичок та компетентностей здобувачів 

фахової передвищої освіти ІІІ-ІV курсів відповідно до освітньо-професійної 

програми здійснюється за 4-х бальною шкалою: «відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно» та 2-х бальною шкалою «зараховано», 

«незараховано». 

3.9. Проміжний контроль проводить у формі проміжної атестації з 

кожної навчальної дисципліни (предмета) один раз на два місяці, згідно 

розпорядження директора фахового коледжу, при наявності не менше 3-х 

поточних оцінок за практичні, лабораторні, семінарські заняття, індивідуальні 

завдання та тестування  незалежно від кількості проведених занять. Якщо 

здобувач освіти отримав  менше  трьох оцінок, то він вважається не 

атестованим. У Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів 

робиться запис - «н/а».  Результати перездачі незадовільної оцінки 

виставляються в журнал. 
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3.10. Проміжний контроль проводиться у формі проміжної атестації з 

кожної навчальної дисципліни (предмета) один раз на два місяці, згідно 

розпорядження директора коледжу, при наявності не менше 3-х поточних 

оцінок за практичні, лабораторні, семінарські заняття та тестування  

незалежно від кількості проведених занять.  

3.11. Підсумкова контрольна робота входить до складу останньої 

атестації з дисципліни та враховується при виставленні атестаційної оцінки як 

поточна. 

3.12. Будь-які виправлення оцінок у журналі обліку роботи академічної 

групи та викладачів суворо забороняється. 

3.13. Якщо здобувач освіти отримав  менше  трьох оцінок, то він 

вважається не атестованим. У журналі обліку роботи академічної групи та 

викладачів робиться запис - «н/а».  Результати перездачі незадовільної оцінки 

виставляються в журнал. 

3.14. Для виставлення результатів проміжної атестації у журналі обліку 

роботи академічної групи та викладачів виділяється окрема колонка 

«Атестація» для оцінки. Додатково виділяється колонка для оцінки при 

перездачі проміжної атестації. 

3.15. Проміжна атестація виставляється як середнє арифметичне 

поточних оцінок з округленням до цілого. У випадку, якщо середнє 

арифметичне поточних оцінок складає, наприклад, 4,5 бали, атестаційна 

визначається за рішенням викладача. 

3.16. Незадовільними оцінками, які підлягають перездачі, за 

чотирибальною шкалою вважається оцінка «2 (незадовільно)», за 

дванадцятибальною шкалою вважаються оцінки - «1», «2», «3». Інші 

атестаційні оцінки не коригуються. 

 

4. Підсумкове оцінювання результатів навчання здобувачів освіти  

та порядок його проведення 

 

4.1. Підсумкове оцінювання проводиться з метою оцінювання 

результатів навчання здобувача освіти на окремих його завершених етапах. 

4.2. Результати навчання - це знання та вміння, що характеризують 

здатність здобувача освіти після закінчення вивчення дисципліни виконувати, 

розуміти, відображати та пізнавати те, що вимагається освітньо-професійною 

програмою підготовки фахового молодшого бакалавра. 

4.3. Підсумкове оцінювання включає семестровий контроль та 

атестацію здобувача освіти. 

4.4.  Формами семестрового контролю результатів навчання 

здобувачів освіти є семестровий залік й екзамен. Усі екзамени й заліки 
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здобувачі освіти повинні складати в повній відповідності до навчальних 

планів і в обсязі навчального матеріалу, визначеному навчальною програмою 

навчальної дисципліни. 

4.5. Семестровий залік – це вид підсумкового контролю, при якому 

засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу з дисципліни оцінюється 

на підставі результатів поточного контролю (тестування, поточного 

опитування, певних видів робіт на практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях) протягом семестру. Семестровий залік планується за 

відсутністю екзамену і не передбачає обов'язкової присутності здобувача 

освіти на заліковому заході.  

4.6. Семестрові заліки з предметів освітньої програми профільної 

середньої освіти за кожен семестр передбачає диференційовану оцінку.  

4.7. Семестрові заліки з навчальних дисциплін за освітньо-

професійною програмою оцінуються за 4-ти бальною  шкалою: «відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно». 

4.8. Семестрові заліки з певної дисципліни проводяться після 

закінчення її вивчення до початку екзаменаційної сесії. 

4.9. Підсумковою оцінкою з дисципліни, яка викладається протягом 

одного навчального семестру і завершується заліком як формою контролю, є 

оцінка, яка виставляється як середнє арифметичне атестаційних оцінок. 

4.10. Підсумковою оцінкою з дисципліни, яка вивчається декілька 

семестрів і кожного семестру завершується заліком, є середнє арифметичне 

значення залікових оцінок. 

4.11. Якщо здобувач освіти не отримав залік за результатами поточного 

контролю, залік виставляється за результатами виконання ним залікової 

контрольної роботи або підсумкової співбесіди (форму проведення заліку 

визначає викладач). 

4.12. Підсумкова оцінка коригуванню не підлягає. 

4.13. Якщо дисципліна вивчається протягом одного навчального 

семестру й завершується складанням екзамену, то під час нарахування 

стипендії враховується екзаменаційна оцінка. 

4.14. Якщо дисципліна вивчається декілька семестрів й завершується 

складанням екзамену, то під час нарахування стипендії в кожному семестрі 

враховується залікова оцінка, а в останньому навчальному семестрі з 

дисципліни – екзаменаційна оцінка. 

4.15. Протягом 3-х днів після закінчення вивчення навчальної 

дисципліни викладач оголошує оцінку здобувачу освіти (в т.ч і через Google 

Classroom), заповнює та здає завідувачу відділення відомість підсумкового 

контролю знань. 

 



14 
 

4.16. Якщо дисципліна вивчається декілька семестрів й завершується 

складанням екзамену, то в додаток до диплому виставляється екзаменаційна 

оцінка. 

4.17. Облік виконання розрахунково-графічних та розрахункових робіт 

ведеться на окремій сторінці журналу обліку роботи академічної групи та 

викладачів. Результати виконання робіт оцінюються за двобальною шкалою: 

«зараховано»/«незараховано». 

4.18. Курсові роботи (проєкти) виконуються здобувачами освіти 

протягом семестру з метою набуття навичок самостійної роботи з науковими 

джерелами і оволодіння методикою дослідження. Результати захисту курсової 

роботи (проекту) оцінюються за 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») і вносяться до відомості підсумкового 

контролю знань здобувачів освіти та індивідуального навчального плану 

здобувача освіти. 

4.19. Здобувач освіти, який без поважної причини не з’явився на захист 

курсової роботи (проекту) у визначений термін, не допускається до складання 

екзамену з відповідної дисципліни на сесії. При цьому у відомості 

підсумкового контролю знань робиться запис - «не з’явився» і здобувач освіти 

має академічну заборгованість з цієї дисципліни. 

4.20. Оцінювання вмінь та навичок здобувачів освіти з практичної 

підготовки здійснюється за 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно»). Результати оцінювання вносяться до відомості 

підсумкового контролю знань здобувачів освіти та індивідуального 

навчального плану здобувача освіти. 

4.21. Семестровий екзамен є контрольним заходом, який проводиться з 

окремої навчальної дисципліни з метою перевірки та визначення рівня її 

засвоєння здобувачами освіти під час екзаменаційної сесії. 

4.22. Семестрові екзамени складаються відповідно до розкладу 

екзаменів,  який доводиться до відома викладачів і здобувачів освіти  не 

пізніше, як за два тижні  до початку екзаменаційної сесії. Здобувачі освіти, які 

навчаються за індивідуальними графіками підготовки, складають заліки та 

екзамени за загальним розкладом. 

4.23. Форму проведення екзамену (усна, письмова, з використанням 

комп’ютера)  визначає циклова комісія в межах годин, відведених для 

проведення екзамену, за погодженням із заступником директора з навчальної 

роботи. 

Для визначення оцінки на екзамені за основу береться рівень засвоєння 

здобувачами матеріалу, передбаченого програмою відповідної навчальної 

дисципліни. Екзаменатор має право ставити здобувачам додаткові питання, а 

також, крім теоретичних питань, давати задачі та приклади для розв’язання за 
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програмою курсу. При усній формі на екзамен одночасно запрошується 5-6 

здобувачів освіти. Здобувачу освіти на підготовку та відповіді на питання 

екзаменаційного білета відводиться 20 хвилин. 

4.24. Оцінку, яку одержав здобувач під час заліку, екзамену викладач 

виставляє у відомість обліку успішності та Журнал обліку роботи академічної 

групи та викладачів.  Екзаменаційну відомість у день завершення екзамену або 

не пізніше наступного після екзамену дня викладач здає на відділення. 

4.25. Здобувач освіти не допускається до семестрового контролю з 

певної дисципліни, якщо він не виконав розрахункові, розрахунково-графічні 

роботи, курсові роботи, передбачені навчальним планом на семестр з цієї 

навчальної дисципліни. При цьому викладач у екзаменаційній відомості 

робить, запис «не допущений». 

4.26. Недопущення здобувача освіти до семестрового контролю з певної 

навчальної дисципліни не може бути причиною недопуску його до 

семестрового контролю з інших дисциплін. 

4.27. Якщо здобувач не з’явився на екзамен з поважних причин, у 

відомості успішності викладач робить помітку «не з’явився», даний факт 

доводиться до відома завідувача відділення. Якщо здобувач не з’явився на 

екзамен без поважних причин (до наступного екзамену не подав відповідних 

виправдних документів), його оцінка вважається незадовільною.  

4.28. Через поважні причини (хвороба, сімейні обставини, 

відрядження), що підтверджуються документально, здобувачу освіти можуть 

бути визначені індивідуальні терміни складання заліків та екзаменів з дозволу 

директора Фахового коледжу,  про що видається наказ. 

4.29. Присутність на екзаменах і заліках сторонніх осіб без дозволу 

заступника директора з навчальної роботи або завідувача відділення не 

допускається.  

4.30.  Вирішення суперечностей між викладачем та здобувачем освіти 

щодо об’єктивності оцінювання здійснюється відповідно до Положення про 

апеляцію результатів підсумкового контролю знань у Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету». 

4.31. Здобувачам освіти, які одержали не більше двох незадовільних 

оцінок за залік або екзамен, дозволяється ліквідувати академічну 

заборгованість до початку наступного навчального семестру.  

4.32. У разі отримання незадовільної оцінки, перескладання заліку або 

екзамену  допускається не більше двох разів. При повторному перескладанні 

заліку або екзамену у здобувача освіти приймає комісія, яка створюється 

наказом директора коледжу. Оцінка, виставлена комісією, є остаточною. 

Перескладання незадовільної оцінки не є підставою для включення здобувача 
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освіти до рейтингу успішності для нарахування академічної стипендії на 

наступний семестр. 

4.33. Перескладання заліків, екзаменів із метою підвищення оцінки не 

допускається. 

4.34. Ліквідація академічних заборгованостей проводиться під 

контролем завідувача відділення згідно з графіком. Цей графік повинен 

створювати необхідні передумови щодо ліквідації заборгованостей до початку 

наступного семестру.  

4.35. Семестровий контроль результатів навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти, зокрема заліки, екзамени, захист курсових проєктів (робіт), 

звітів про проходження практики, може здійснюватися у виняткових випадках, 

передбачених законодавством України (під час дії правового режиму воєнного 

стану в Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її 

частинах, тощо) з використанням технологій дистанційного навчання через 

мережу Інтернет, зокрема систем проведення відеоконференцій. 

4.36. Не пізніше наступного дня після проведення  заліку, екзамену, 

викладачі подають на відділення відомості обліку успішності.  

4.37. Станом на перший день після закінчення сесії секретар відділення  

готує зведені відомості успішності здобувачів освіти академічної групи. 

4.38. Результати семестрового контролю обов’язково обговорюються 

на засіданнях циклових комісій, педагогічної ради і є одним із важливих 

чинників управління якістю освітнього процесу у коледжі. 

4.39.  Здобувачі фахової передвищої освіти, які повністю виконали 

вимоги навчального плану поточного курсу, наказом директора коледжу 

переводяться на наступний курс. У індивідуальний навчальний план здобувача 

освіти класний керівник групи заносить  оцінки та подає на підпис завідувачу 

відділенням. 

4.40. Здобувачі освіти, які за результатами екзаменаційної сесії мають 

академічну заборгованість з трьох і більше дисциплін, підлягають 

відрахуванню із числа здобувачів освіт коледжу. 

4.41. Відрахуванню підлягають також усі здобувачі освіти, які після 

встановленого повторно терміну складання екзаменів мають заборгованість 

хоча б з однієї дисципліни. 

 

5. Атестація здобувачів освіти 
 

5.1. Державна підсумкова атестація – форма контролю відповідності 

освітнього рівня здобувачів освітньо–професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра, що завершили здобуття повної загальної середньої  

освіти, відповідним державним вимогам.   
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Державна підсумкова атестація проводиться у формі зовнішнього 

незалежного оцінювання з навчальних предметів, перелік яких щороку 

визначається і затверджується Міністерством освіти і науки України.  

Терміни проведення державної підсумкової атестації щороку  

встановлюються Міністерством освіти і науки України. 

5.2. Атестація здобувачів освіти полягає у встановленні фактичної  

відповідності  їх  підготовки вимогам освітньо–кваліфікаційної 

характеристики фахівця і проводиться екзаменаційною комісією після 

закінчення  навчання за освітньо–професійним ступенем фахового молодшого 

бакалавра.  

5.3. Порядок організації атестації здобувачів освіти визначено окремим 

Положенням про екзаменаційну комісію Відокремленого структурного 

підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету». 

5.4. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у 

таких формах: 

- захист кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту);   

- кваліфікаційний іспит з навчальної дисципліни «Охорона праці в 

галузі» за освітньо-професійними програмами:  Підземна розробка корисних 

копалин, Відкрита розробка корисних копалин, Шахтне і підземне 

будівництво Експлуатація та ремонт гірничого електромеханічного 

обладнання та автоматичних пристроїв ; 

- кваліфікаційний іспит за фахом.  

 

6. Порядок внесення змін до Положення 
 

6.1. Положення та зміни до нього затверджуються педагогічною радою 

Фахового коледжу та вводяться в дію наказом директора коледжу. 

6.2. Це Положення набуває чинності після введення його в дію наказом 

директора Фахового коледжу. 

6.3 Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом викладення 

його у новій редакції, затверджуються та погоджуються у порядку, 

передбаченому до цього Положення. 

6.4. Фаховий коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення 

через власний офіційний сайт. 

 

Заступник директора з 

навчальної роботи 

 Ірина БОГДАН 

Завідувач гірничого 

відділення 

 Ганна РОМАНЦЕВА 
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Завідувач політехнічного 

відділення 

 Людмила БІЗЮК 

Юрисконсульт  Олег ПОПКОВ 

 


