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1. Загальні положення 
 

1.1. Педагогічна   рада   Відокремленого структурного підрозділу 

 «Гірничий фаховий коледж  Криворізького національного 

університету» (далі Фаховий коледж)  є колегіальним органом 

управління, створеним для вирішення основних питань діяльності 

закладу освіти. 

1.2. Метою діяльності педагогічної ради Коледжу є визначення 

стратегії розвитку та перспективних напрямів освітньої діяльності, 

координація діяльності педагогічного колективу та забезпечення 

реалізації завдань освітнього процесу. 

1..3. Педагогічна рада діє на підставі законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

постанов Кабінету Міністрів України, нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, Положення про Відокремлений 

структурний підрозділ «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету», Положення про організацію освітнього 

процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий 

коледж Криворізького національного університету». 

 

2. Порядок створення педагогічної ради 
 

2.1. Педагогічна рада створюється наказом директора Коледжу 

перед початком навчального року терміном на один рік. 

2.2. Педагогічну раду очолює директор коледжу, а за його 

відсутності - заступник директора з навчальної роботи. 

2.3. Загальне керівництво з підготовки засідань педагогічної ради 

здійснює її голова. Для організації цієї роботи залучаються заступники 

директора, керівники структурних підрозділів, педагогічні працівники. 

2.4. До складу Педагогічної ради входять: 

- заступник голови – заступник директора з навчальної роботи; 

- секретар – член педагогічної ради, що обирається терміном на 

один рік і веде діловодство педагогічної ради; 

- члени педагогічної ради – заступники директора, завідувач 

навчально-виробничої практики, завідувачі відділень, головний 

бухгалтер, методисти, голови циклових комісій, викладачі, завідувач 

бібліотеки, завідувач навчально-виробничої майстерні, майстер 

виробничого навчання, практичний психолог, інженер з охорони праці, 

старший інспектор з кадрів, юрисконсульт, представники студентського 

самоврядування відповідно до квот, визначених установчими 
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документами. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності 

складу колегіального органу управління становлять педагогічні 

працівники Фахового коледжу і не менш як 10 відсотків – виборні 

представники з числа здобувачів освіти Фахового коледжу.  

 

3.  Регламент роботи педагогічної ради 
 

3.1. Педагогічна рада проводить засідання згідно з планом роботи 

Фахового коледжу, але не менш ніж раз на два місяці. Конкретну дату 

проведення засідання визначає адміністрація Фахового коледжу. При 

необхідності скликаються позачергові засідання. 

3.2. Організацію та діловодство педагогічної ради здійснює секретар, 

який обирається із числа членів педагогічної ради на першому її засіданні, 

більшістю голосів присутніх, строком на 1 навчальний рік.  

Секретар педагогічної ради: 

 - завчасно повідомляє всіх членів педагогічної ради про дату, час 

проведення та порядок денний засідання педагогічної ради;  

- веде та оформлює протоколи засідань педагогічної ради;  

- здійснює контроль за виконанням ухвалених рішень;  

- до початку засідань педагогічної ради перевіряє присутність її членів 

та з'ясовує причини відсутності окремих педагогічних працівників;  

- виконує іншу організаційну роботу, за дорученням голови 

педагогічної ради, в межах повноважень педагогічної ради. 

3.3. Участь членів педагогічної ради в її засіданнях обов'язкова. Кожен 

член педагогічної ради зобов’язаний брати активну участь у роботі, 

своєчасно й точно виконувати покладені на нього доручення.  

3.4. Усі засідання педагогічної ради правомірні, якщо в них беруть 

участь щонайменше дві третини її складу за списком. 

3.5. На початку кожного засідання встановлюється кількість 

присутніх та відсутніх членів Педагогічної ради, причини їхньої 

відсутності, погоджується порядок денний засідання й регламент роботи. 

3.6. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях 

педагогічної ради, приймаються простою більшістю голосів, шляхом 

відкритого голосування. У разі рівного розподілу голосів, голос голови 

педагогічної ради є вирішальним. 

3.7. Засідання педагогічної ради оформляються протоколами. 

Кожний протокол педагогічної ради підписують голова і секретар 

педагогічної ради.  У протоколі фіксується його номер, дата засідання, 

кількість присутніх, порядок денний, короткий зміст виступів, 

пропозицій, зауважень та прийняте рішення. Нумерація протоколів 
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ведеться від початку навчального року.  

3.8. Протоколи засідань Педагогічної ради є документом 

постійного зберігання і повинні знаходитись в архіві навчального 

закладу протягом 10 років. 

 

4. Повноваження педагогічної ради 
 

4.1. Педагогічна рада розглядає та ухвалює рішення з питань: 

- визначення стратегії і перспективних напрямів розвитку Фахового 

коледжу; 

- визначення системи та затвердження процедур внутрішнього 

забезпечення якості освіти, у тому числі системи та механізмів 

забезпечення академічної доброчесності; 

- розгляду проєкту кошторису коледжу та річного фінансового звіту 

Фахового коледжу; 

- затвердження положень та інших нормативних документів, що 

регулюють освітній процес у Фаховому коледжу; 

- затвердження графіку освітнього процесу на навчальний рік; 

- затвердження правил прийому до Фахового коледжу; 

- планування діяльності та визначення режиму роботи Фахового 

коледжу; 

- схвалення за поданням директора Фахового коледжу кандидатур 

на посади голів циклових комісій; 

- переведення здобувачів освіти з позабюджетної на бюджетну 

форму навчання, нагородження за успіхи у навчанні та висунення 

кандидатів на іменні стипендії; 

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої 

творчої ініціативи та затвердження щорічного плану підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

- ухвалення рішень з питань удосконалення методичного 

забезпечення освітнього процесу; 

- створення санітарно-гігієнічних умов навчання і праці, 

забезпечення стану охорони праці та техніки безпеки; 

- організації та стану методичної роботи у Фаховому коледжі, 

підсумків роботи відділень, діяльності циклових комісій, результатів 

проведення методичних нарад, семінарів і педагогічних конференцій; 

- впровадження в освітній процес досягнень науки і передового 

педагогічного досвіду, ефективних методів навчання і виховання 

здобувачів освіти; 
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- аналізу стану практичного навчання у Фаховому коледжі та 

посилення зв’язку теоретичного і практичного навчання; 

- аналізу стану профорієнтаційної роботи у Фаховому коледжі; 

- аналізу стану успішності здобувачів освіти за семестр та 

навчальний рік; 

- заслуховування звіту про роботу приймальної комісії та стану 

підготовки до вступної кампанії; 

- затвердження зразка та порядку виготовлення власного документа 

про фахову передвищу освіту; 

- визначення заходів щодо виконання наказів і розпоряджень 

директора Фахового коледжу та ректора Криворізького національного 

університету, положень і інструктивних листів Міністерства освіти і науки 

України; 

- ухвалення рішень з питань відповідальності учасників освітнього 

процесу за порушення академічної доброчесності; 

- розгляду питань щодо невиконання чи неналежного виконання 

працівниками Фахового коледжу своїх посадових обов’язків та внесення 

керівнику закладу фахової передвищої освіти рекомендацій щодо 

притягнення винних працівників до дисциплінарної відповідальності. 

4.2. Педагогічна рада в разі необхідності приймає рішення та/або 

рекомендації з інших питань відповідно до законодавства та установчих 

документів Фахового коледжу. 

 

5. Виконання рішень педагогічної ради 

 

5.1. Рішення Педагогічної ради коледжу вводяться в дію наказами 

директора Фахового коледжу. 

5.2. Окремі рішення педагогічної ради коледжу затверджуються 

розпорядженням по коледжу, в якому визначаються термін виконання, 

конкретні особи, які відповідальні за виконання. 

5.3. Рішення педагогічної ради коледжу є обов'язковими для всіх 

працівників та здобувачів освіти Фахового коледжу. 

5.4. За невиконання рішень педагогічної ради директор коледжу 

може притягнути винних працівників до дисциплінарної 

відповідальності. 

5.5. Інформація про результати виконання попередньо прийнятих 

рішень заслуховується на чергових засіданнях педагогічних рад. 
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6. Порядок внесення змін до Положення 

 

6.1.   Положення та зміни до нього затверджуються педагогічною 

радою Фахового коледжу та вводяться в дію наказом директора Фахового 

коледжу. 

6.2.   Це Положення набуває чинності після введення його в дію 

наказом директора Фахового коледжу. 

6.3.   Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом 

викладення його у новій редакції, затверджуються та погоджуються у 

порядку, передбаченому до цього Положення. 

6.4.   Фаховий коледж забезпечує публічний доступ до тексту 

Положення через власний офіційний сайт. 

 

 

Заступник директора з навчальної 

роботи 
 

 Ірина БОГДАН 
 

Заступник директора з виховної 

роботи 

 Ольга ТИМОФЄЄВА 

Завідувач гірничого                            

відділення                                              
 

 Ганна РОМАНЦЕВА 

Завідувач політехнічного 

відділення 
 

 Людмила БІЗЮК 

Методист відділення  Катерина КЛИМЕНКО 

Юрисконсульт  Юлія ПОПКОВА 

 


