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1. Загальні положення 

 
1.1. Методична рада діє на підставі законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Положення ро організацію освітнього процесу у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету», нормативних документів Кабінету 

Міністрів України, Міністерства освіти і науки України. 

1.2. Методична рада  визначає основні напрямки методичної роботи 

Фахового коледжу, сприяє впровадженню прогресивних форм і методів навчання 

та виховання, виконує заходи, спрямовані на удосконалення освітнього процесу і 

підвищення якості підготовки спеціалістів, надає допомогу щодо ефективності 

організації методичної і навчально-виховної роботи, здійснює контроль 

прийнятих рішень і заходів. 

 

2. Організація роботи методичної ради 

2.1. Методична рада створюється наказом директора Фахового коледжу 

терміном на один навчальний рік у складі: 

- директор коледжу – голова методичної ради; 

- за заступник директора з навчальної роботи – заступник голови 

методичної ради;  

- заступник директора з виховної роботи;  

- завідувач навчально – виробничої практики; 

- завідувачі відділень; 

- методисти;  

- голова профкому; 

- голови циклових комісій; 

- завідувач бібліотекою. 

Склад методичної ради формується з педагогічних працівників, які 

працюють у Коледжі на постійній основі. 

2.2. Участь у засіданні методичної ради обов'язкова для всього її складу. 

Відсутність на засіданні членів методичної ради можлива лише за поважної 
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причини (відпустка, службове відрядження, тимчасова непрацездатність, 

виконання службових доручень та доручень адміністрації). Відсутній на 

засіданні член методичної ради зобов’язаний самостійно ознайомитися з 

прийнятими на її засіданні рішеннями. 

2.3. Педагогічні працівники, які не входять до складу методичної ради, 

можуть запрошуватися на її засідання для обговорення окремих питань. 

2.4. Методична рада обирає зі свого складу секретаря, який веде 

протоколи засідань методичної ради.  

2.5. Методична рада проводить засідання не рідше одного разу на два 

місяця згідно з планом роботи, затвердженим директором Фахового коледжу. У 

разі необхідності можливе проведення позапланових засідань методичної ради. 

2.6. Засідання методичної ради може проводитися, якщо на ньому 

присутні не менше двох третин її складу. 

2.7.  Документація методичної ради складається із плану роботи на 

навчальний рік та протоколів засідань, в яких фіксуються рішення, що 

приймаються на засіданнях методичної ради. 

2.8.  Рішення методичної ради з основних питань методичної роботи 

приймаються відкритим голосуванням після загального обговорення. Рішення 

вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 50% присутніх 

педагогічних працівників. 

2.9.  Проєкт порядку денного кожного засідання методичної ради 

складається методистом навчально-методичного підрозділу на підставі плану 

роботи Фахового коледжу та методичної ради на поточний навчальний рік і 

матеріалів, які плануються до розгляду. Пропозиції до плану роботи чергового 

засідання мають право внести директор, заступники директора та інші члени 

методичної ради, але не пізніше, ніж за три дні до дня проведення засідання 

методичної ради. 

2.10.  За дорученням голови методичної ради (чи його заступника) 

підготовку матеріалів до розгляду конкретного питання на засіданнях 

забезпечують заступники директора та керівники відповідних структурних 

підрозділів спільно із методистом навчально-методичного підрозділу за умови 
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попереднього обговорення цього питання на засіданнях циклових комісій, 

методичних об'єднань тощо. 

2.11. Доповідачі, які готують матеріали до засідання методичної ради, 

відповідають за ретельне  вивчення фактичного стану справ щодо проблеми, яка 

підлягає обговоренню, та вироблення конкретних пропозицій щодо усунення 

недоліків, за підготовку проєкту рішення. До них можуть додаватися висновки 

службової перевірки. В інформації стисло викладається суть проблеми, 

вказуються недоліки, їх причини, стан виконання попередніх рішень. 

2.12.  Доповідачі, які готують матеріали до засідання методичної ради, 

несуть персональну  відповідальність за зміст і своєчасне (не пізніше, ніж за три 

дні до дня засідання методичної ради) подання секретарю методичної ради 

проєктів рішень. Проєкт рішення повинен містити конкретні заходи щодо 

виконання із зазначенням термінів, виконавців та осіб, які відповідають за 

забезпечення контролю. 

2.13. Відповідальність за виконання рішень методичної ради покладається 

на осіб, які зазначені у рішеннях. Рішення методичної ради є обов’язковими до 

виконання всіма структурними  підрозділами Фахового коледжу. 

2.14.  Не пізніше, ніж за один день до засідання методичної ради її 

секретар погоджує порядок денний та проєкти рішень із головою методичної 

ради. 

2.15.  На початку засідання розглядається і затверджується порядок 

денний. Час, який надається для доповіді, не може перевищувати 15 хв., 

співдоповіді - 5 хв., заключного слова - 3 хв. Виступаючим для обговорення 

надається час до 5 хв., для повторних виступів в процесі обговорення – до 2 хв. 

2.16. Організаційну та технічну допомогу МР надають навчальна та 

адміністративно-господарська частина, бібліотека, відділ кадрів та інші 

підрозділи Фахового коледжу.  

 

3. Мета, завдання та напрями діяльності 

3.1. Метою діяльності методичної ради Фахового коледжу є організація, 

координація і контроль навчально-методичної роботи, що спрямовані на 
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підвищення якості освітнього процесу у Фаховому коледжі.  

3.2. Головним завданням методичної ради є вдосконалення методичної 

роботи  Фаховому коледжі та навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу з метою організації безперервної та якісної освітньої діяльності з 

підготовки фахівців на рівні державних стандартів фахової передвищої освіти. 

3.3. Основними напрямами діяльності методичної ради Фахового 

коледжу є:  

- керівництво поточною навчально-методичною роботою у Фаховому 

коледжі і контроль за відповідністю її показників стандартам фахової 

передвищої освіти; 

- моніторинг стану навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу у Фаховому коледжі;  

- визначення основних шляхів удосконалення методичної та навчально- 

виховної роботи у Фаховому коледжі;  

- координація поширення обміну передовим досвідом методичної роботи 

у Фаховому коледжі, розвиток зовнішніх зв’язків з іншими закладами освіти, 

установами, сприяння підвищенню професійного рівня викладачів; 

- удосконалення організаційного та методичного забезпечення освітнього 

процесу, впровадження сучасних методів навчання, передових освітніх та 

новітніх інформаційних технологій; 

- здійснення координації діяльності циклових комісій, надання 

організаційної та методичної допомоги головам циклових комісій; 

- розробка рекомендацій стосовно вдосконалення навчальних планів 

підготовки фахових молодших бакалаврів та бакалаврів за спеціальностями та їх 

практичне застосування; 

- координація організаційно-методичної роботи відділень і циклових 

комісій; 

- надання консультативної допомоги відділенням і цикловим комісіям з 

питань планування і організації навчально-методичної роботи; 

- сприяння підвищенню педагогічної майстерності педагогічних 

працівників Фахового коледжу; 
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- розробка рекомендацій щодо створення засобів діагностики якості 

підготовки фахівців: обов’язкових, директорських  контрольних робіт, тестів як 

поточного, так і підсумкового контролю якості навчання з відповідних 

спеціальностей, різнорівневих завдань; 

- розробка рекомендацій щодо організації самостійної та індивідуальної 

роботи здобувачів освіти, критеріїв оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти; 

- сприяння вивченню, узагальненню і поширенню передового 

педагогічного досвіду;  

- участь у плануванні, організації і проведенні навчально-методичних 

конференцій, семінарів і нарад з обговорення досвіду навчально-методичної 

роботи, ефективних технологій навчання, методів контролю результатів 

навчання здобувачів освіти, перспективних форм освітньої діяльності з 

впровадження передових освітніх досягнень у освітній процес; 

- організація та проведення заходів Фахового коледжу відповідно до 

плану роботи. 

3.4. Основні функції методичної ради: 

- координація методичної роботи у Фаховому коледжі; 

- визначення основних напрямів методичної роботи у Фаховому коледжі 

на навчальний рік та контроль за їх реалізацією; 

- аналіз навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін;  

- розгляд та затвердження методичних матеріалів, що направляються на 

видання;  

- розгляд та затвердження методичних матеріалів викладачів для їх 

практичного застосування і поширення. 

- розгляд питань, пов'язаних із впровадженням нових форм та методів 

навчання; 

- вивчення, обговорення нормативних документів (законів, наказів, 

положень тощо), які регламентують організацію та реалізацію освітнього 

процесу; 

- розгляд питань, пов’язаних з атестацією педагогічних та працівників 
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Фахового коледжу; 

- розробка заходів щодо підвищення професійної майстерності 

викладачів; 

- розгляді інших питань навчально-методичної роботи у Фаховому 

коледжі. 

 

4. Форми роботи методичної ради 

4.1. Робота методичної ради проводиться з використанням таких 

організаційних форм:  

- засідання, на яких розглядаються питання, передбачені планом, 

обговорюються заходи з методичної і навчально-виховної роботи, 

заслуховуються звіти, приймаються та протоколюються рішення;  

- створення робочих груп для вивчення важливих і складних аспектів та 

розробки пропозицій щодо їх вдосконалення; 

- методичні семінари та конференції з питань практичного застосування в 

освітньому процесі сучасних досягнень педагогічної науки і практики;  

- нетрадиційні форми роботи – психолого-педагогічні семінари, майстер-

класи, круглі столи тощо. 

 

5. Права та обов'язки членів методичної ради 

5.1. Члени методичної ради  зобов'язані:  

- відвідувати засідання методичної ради, брати активну участь в 

обговоренні питань, які розглядаються; 

- завчасно готувати пропозиції, виступи, доповіді щодо порядку денного 

засідання методичної; 

- надавати пропозиції щодо удосконалення методичної роботи у 

Фаховому коледжі; 

- своєчасно виконувати доручення голови методичної ради. 

5.2. Члени методичної ради  мають право:  

- вносити на обговорення методичної ради питання, спрямовані на 

поліпшення якості навчальної і методичної роботи Фахового коледжу. 
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6. Порядок внесення змін до Положення 

6.1. Положення та зміни до нього затверджуються педагогічною радою 

Фахового коледжу та вводяться в дію наказом директора Фахового коледжу. 

6.2. Це Положення набуває чинності після введення його в дію наказом 

директора Фахового коледжу. 

6.3 Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом викладення його 

у новій редакції, затверджуються та погоджуються у порядку, передбаченому до 

цього Положення. 

6.4. Фаховий коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення 

через власний офіційний сайт. 

 

 

Заступник директора з 

навчальної роботи 

 

 Ірина БОГДАН 

 

Заступник директора з 

виховної роботи 

 Ольга ТИМОФЄЄВА 

Завідувач гірничого                              

відділення                                             
 

 Ганна РОМАНЦЕВА 

Завідувач політехнічного 

відділення 
 

 Людмила БІЗЮК 

Методист відділень  Катерина КЛИМЕНКО 

 

Юрисконсульт 

 

  

Юлія ПОПКОВА 

 


