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І. Загальні положення 

 

1.1 Це положення розроблено відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, що регламентує організацію освітнього процесу у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету» (далі -  Фаховий коледж). 

1.2. Відокремлений структурний підрозділ «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету» самостійно вирішує питання 

організації освітнього процесу відповідно до законодавства. 

1.3. Нормативно-правова база організації освітнього процесу у 

Фаховому коледжі складається з Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про вищу освіту», інших Законів та прийнятих відповідно до них 

нормативно-правових актів, Типового  положення про організацію освітнього 

процесу в закладах фахової передвищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 02 травня 2023р. № 510, Положення 

про практичну  підготовку  Міністерства освіти і науки України від 02 травня 

2023р. № 510, установчих документів закладу фахової передвищої освіти, 

Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету» (далі – Положення), Положення про 

екзаменаційну комісію, інших документів Фахового коледжу, визначених 

законодавством.  

1.4. Освітній   процес у  Фаховому   коледжі – це  інтелектуальна,  творча  

діяльність,  що провадиться через систему методичних і педагогічних заходів 

та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, 

умінь та інших компетентностей у осіб, які здобувають фахову передвищу 

освіту (далі – здобувачі освіти), а також на формування гармонійно розвиненої 

особистості з активною громадянською позицією. 

Освітній процес базується на принципах наступності, доступності, 

систематичності, гуманізму, демократизму, безперервності, національного 

характеру освіти, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, 

інших громадських та релігійних організацій.  

Особи можуть здобувати фахову передвищу освіту на основі базової 

середньої освіти, профільної середньої освіти незалежно від здобутого 

профілю, професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 

освіти або вищої освіти. На основі базової середньої освіти здобувачі фахової 

передвищої освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму 

профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої становить два роки. 

Освітня програма профільної середньої освіти професійного спрямування, що 
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відповідає галузі знань та/або спеціальності, інтегрується з освітньо-

професійною програмою фахового молодшого бакалавра.  

1.5. У Положенні терміни вжито у такому значенні: 

1) атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення 

відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної програми; 

2) відділення - це структурний підрозділ закладу фахової передвищої 

освіти, що об’єднує навчальні групи з однієї або кількох спеціальностей, у 

яких навчаються не менше 150 здобувачів фахової передвищої освіти (крім 

закладів спеціалізованої фахової передвищої освіти) за різними формами 

навчання, методичні, навчально-виробничі та інші підрозділи;  

3) галузь знань – основна предметна область освіти й науки, що 

включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється 

професійна підготовка; 

4) здобувачі освіти - особи, які здобувають освіту за будь-яким видом 

та формою здобуття освіти; 

5) здобувачі освіти з особливими освітніми потребами – це особи з 

порушеннями психофізичного розвитку (порушення слуху, зору, мовлення, 

опорно-рухового апарату тощо), яким не протипоказане навчання за обраною 

спеціальністю, які потребують створення спеціальних умов для навчання;  

6) індивідуальна освітня траєкторія - персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням 

його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, 

ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, 

суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія в закладі освіти може бути реалізована через 

індивідуальний навчальний план; 

7) компетентність - динамічна комбінація знань, умінь, навичок, 

способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 

визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну 

та/або подальшу навчальну діяльність; 

8) освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти-

єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 

індивідуальних завдань (розрахункових, розрахунково-графічних завдань), 

практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених 

результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та 

професійної кваліфікації; 

9) освітній процес у сфері фахової передвищої освіти - це 

інтелектуальна, творча діяльність, що провадиться у закладі фахової 
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передвищої освіти та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які здобувають 

освіту, а також на формування гармонійно розвиненої особистості з активною 

громадянською позицією; 

10) освітня діяльність - діяльність суб’єкта освітньої діяльності, 

спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу; 

11) стандарт фахової передвищої освіти - сукупність вимог до 

освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для 

всіх освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності; 

12) результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, 

оцінити й виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення 

освітньої програми або окремих освітніх компонентів; 

13) спеціальність - складова галузі знань, за якою здійснюється 

професійна підготовка; 

14) циклова комісія - це структурний підрозділ закладу фахової 

передвищої освіти, що провадить освітню, методичну діяльність за певною 

спеціальністю, групою спеціальностей однієї або споріднених галузей, може 

проводити дослідницьку та/або спортивну діяльність за певною дисципліною 

(групою дисциплін). Циклова комісія створюється, якщо до її складу входять 

не менше п’яти педагогічних працівників, для яких заклад фахової передвищої 

освіти є основним місцем роботи. 

15) здобуття фахової передвищої освіти передбачає успішне 

виконання особою відповідної освітньо-професійної програми, що є підставою 

для присвоєння освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший 

бакалавр».  

Фаховий молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що 

здобувається на рівні фахової передвищої освіти і присвоюється закладом 

освіти у результаті успішного виконання здобувачем фахової передвищої 

освіти освітньо-професійної програми. 

16) якість фахової передвищої освіти - відповідність умов освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 

фахової передвищої освіти, професійним стандартам (за наявності), а також 

потребам зацікавлених сторін, яка забезпечується шляхом здійснення 

процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти. 

1.6. Фаховий коледж провадить освітню діяльність, пов’язану із 

здобуттям фахової передвищої освіти у межах відповідної ліцензії.  Коледж 

відповідно до ліцензії забезпечує здобуття повної загальної середньої 

(профільної) освіти. 
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 Фаховий коледж здійснює освітню діяльність у сфері фахової 

передвищої освіти відповідно до Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» та стандартів фахової передвищої освіти. 

Фаховий коледж здійснює освітню діяльність у сфері повної загальної 

середньої (профільної) освіти відповідно до Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» та державних стандартів повної загальної 

(профільної) середньої освіти. 

1.7. Підготовка здобувачів освіти здійснюється за освітньо-

професійними програмами відповідно до Переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року 

№ 266 (у редакції постанови Кабінету міністрів України від 07 липня 2021року 

№762), постановою Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» від 30 серпня 2024 № 1021 у 

межах обсягів визначених у ліцензії. 

 

Таблиця 1- Перелік спеціальностей, затверджених постановою 

Кабінету  Міністрів України від 23 квітня 2015 № 266 

№ 

з/п 

Шифр і назва 

галузі знань 

Код, найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-професійної 

програми 

1. 05 Соціальні і 

поведінкові 

науки 051 Економіка 

Економіка підприємства 

Економічна логістика 

Управління персоналом та 

економіка праці 

2. 12 Інформаційні 

технології 
123 Комп’ютерна 

інженерія 

Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж 

125 Кібербезпека та 

захист інформації 

Безпека інформаційних та 

комунікаційних систем 

3. 17 Електроніка, 

автоматизація 

та електронні 

комунікації 

171 Електроніка 

Конструювання, виготовлення 

та технічне обслуговування 

виробів електронної техніки» 

4. 19 Архітектура 

та будівництво 
192 Будівництво та 

цивільна інженерія 

Будівництво та експлуатація 

будівель та споруд 

Опорядження будівель і 

споруд та будівельний дизайн 

193 Геодезія та 

землеустрій 
 

Геодезія та землеустрій 



7 
 

5. 18 Виробництво 

та технології 

184 Гірництво Шахтне і підземне 

будівництво 

Відкрита розробка корисних 

копалин 

Підземна розробка корисних 

копалин 

Маркшейдерська справа 

Експлуатація та ремонт 

гірничого електромеханічного 

обладнання та автоматичних 

пристроїв 

 

Таблиця 2-Перелік спеціальностей, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2024 № 1021 

Галузь знань Спеціальність Освітньо-професійна програма 

D Бізнес, 

адміністрування та 

право 

D3 Менеджмент Логістика 

F Інформаційні 

технології 

F5 Кібербезпека та 

захист інформації 

Безпека інформаційних та 

комунікаційних систем 

F7 Комп’ютерна 

інженерія 

Обслуговування комп’ютерних 

систем і мереж 

G Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

G5 Електроніка, 

електронні 

комунікації, 

приладобудування та 

радіотехніка 

Конструювання, виготовлення 

та технічне обслуговування 

виробів електронної техніки 

G16 Гірництво та 

нафтогазові 

технології 

Шахтне і підземне будівництво 

Відкрита розробка корисних 

копалин 

Підземна розробка корисних 

копалин 

Маркшейдерська справа 

Експлуатація та ремонт 

гірничого електромеханічного 

обладнання та автоматичних 

пристроїв 

G18 Геодезія та 

землеустрій 
Геодезія та землеустрій 

G19  Будівництво та 

цивільна інженерія 

Будівництво та експлуатація 

будівель та споруд 

Опорядження будівель і споруд 

та будівельний дизайн 
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1.8. Практична підготовка осіб, які здобувають фахову передвищу 

освіту, здійснюється відповідно до Положення про практичну підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 02 травня 2023р. № 510, Положення про порядок 

проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету». 

1.9. Організаційні засади інклюзивного навчання осіб з особливими 

освітніми потребами за очною, заочною формою здобуття освіти у Фаховому 

коледжі визначаються Порядком організації інклюзивного навчання в 

закладах фахової передвищої освіти, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 15 грудня 2021 р. № 1321. 
 

ІІ. Загальні засади організації освітнього процесу 
 

2.1. Метою освітнього процесу у Фаховому коледжі є реалізація 

особистісного потенціалу здобувача освіти, розвитку його наукових, творчих 

(креативних) та інноваційних здібностей, задоволення потреб економіки та 

суспільства в компетентних фахівцях, конкурентоздатних на національному та 

міжнародному ринках праці. 

2.2. Основними завданнями організації освітнього процесу у Фаховому 

коледжі є: 

- створення безпечного освітнього середовища для учасників 

освітнього процесу;  

- провадження освітньої діяльності, яка забезпечує формування у 

здобувачів освіти компетентностей та досягнення ними результатів навчання, 

передбачених стандартами освіти та відповідними освітньо-професійними  

програмами; 

- забезпечення якості освіти; 

- підготовка здобувачів освіти до професійної фахової діяльності 

відповідно до здобутої освіти; 

- органічне поєднання в освітньому процесі теоретичного та 

практичного навчання, наукової, творчої  та інноваційної діяльності; 

- реалізація підходів студентоцентрованого навчання; 

- індивідуалізація та диференціація навчання, створення можливостей 

для формування індивідуальної освітньої траєкторії та академічної 

мобільності здобувачів освіти; 

- формування особистості, цінностей та переконань здобувачів освіти, 

реалізація їх здібностей та обдарувань, підготовка до національного спротиву; 

- набуття здобувачами освіти досвіду вирішення проблем з 

використанням навчальних, інформаційних, наукових ресурсів; 
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- забезпечення академічної доброчесності у Фаховому коледжі; 

- створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами. 
 

ІІІ. Форми здобуття фахової передвищої освіти 
       

3.1. Формами здобуття фахової передвищої освіти є: 

1) інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); 

2) індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві); 

3) дуальна. 

 

Формами здобуття фахової передвищої освіти у Фаховому коледжі є: 

1) інституційна (очна (денна), заочна); 

2) індивідуальна (на робочому місці(на виробництві). 

  

3.2.  Очна (денна) форма здобуття фахової передвищої освіти - це спосіб 

організації навчання здобувачів освіти, що передбачає їх безпосередню участь 

в освітньому процесі, проведення, як правило, навчальних занять та 

практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж повного навчального 

року. Здобуття фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти 

проводиться лише за денною формою здобуття освіти.  

У встановленому законодавством порядку здобувачі освіти, які 

навчаються за денною формою здобуття освіти, мають право відповідно до 

законодавства на стипендіальне забезпечення, пільги на проїзд у транспорті, 

поселення в гуртожитку, відстрочку від військової служби тощо. 

Не допускається одночасне навчання на двох освітньо-професійних 

програмах денної форми здобуття освіти. 

3.3. Заочна форма здобуття фахової передвищої освіти - це спосіб 

організації навчання здобувачів освіти шляхом поєднання очної форми освіти 

під час короткочасних сесій і самостійного оволодіння освітньо-професійною 

програмою у міжсесійний період.   

3.4. Здобуття фахової передвищої освіти на робочому місці – це спосіб 

організації навчання здобувачів освіти, який передбачає оволодіння освітньо-

професійною програмою на виробництві шляхом практичного навчання, 

участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під керівництвом фахівців-

практиків, залучених до освітнього процесу. При цьому освітні компоненти 

можуть бути перезараховані на підставі документів про раніше здобуту освіту 

або визнаються у встановленому законодавством порядку.  

3.5. Рішення про запровадження певної форми здобуття фахової 

передвищої освіти ухвалює педагогічна рада Фахового коледжу, якщо це не 

суперечить стандарту фахової передвищої освіти з відповідної спеціальності.  
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Організація освітнього процесу за очною (денною) формою навчання у 

Фаховому коледжі  регламентується цим Положенням.  

Організація освітнього процесу за заочною формою навчання у 

Фаховому коледжі регламентується цим Положенням та Положенням про 

заочну форму навчання у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий 

фаховий коледж Криворізького національного університету» з урахуванням 

передбачених чинним законодавством пільг для осіб, які поєднують роботу з 

навчанням.  

Організація освітнього процесу за індивідуальною (на робочому місці 

(на виробництві)) формою навчання у Фаховому коледжі регламентується цим 

Положенням та Положенням про порядок навчання здобувачів освіти за 

індивідуальним графіком у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж  Криворізького національного університету». 

3.6. Форми здобуття фахової передвищої освіти можуть поєднуватися 

відповідно до  ст. 47 Закону України “Про фахову передвищу освіту”.  

3.7. Здобувачі фахової передвищої освіти мають право на вибір форми 

здобуття освіти під час вступу до Фахового коледжу та/або навчання. Вибір та 

зміну форми здобуття освіти здобувач освіти може здійснювати серед 

запроваджених Фаховим коледжем за визначеною в Положенні процедурою 

та з урахуванням готовності до навчання і спроможності до його продовження 

з певного періоду навчання (семестру). Порядок складання академічної різниці 

та її граничний обсяг в разі зміни форми здобуття освіти визначається 

Положенням. 

  

ІV. Форми організації освітнього процесу та види навчальних 

занять, внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти 

 

4.1 Освітній процес у Фаховому коледжі здійснюється за такими 

формами: 

1) навчальні заняття, у тому числі індивідуальне навчальне заняття; 

2) самостійна робота, що полягає у виконанні індивідуальних завдань 

(курсових, розрахункових, розрахунково-графічних, кваліфікаційних робіт); 

3) практична підготовка; 

4) контрольні заходи, у тому числі атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

Фаховий коледж має право встановлювати та врегульовувати  інші 

форми освітнього процесу та види навчальних занять. 

4.2. Основними видами навчальних занять у Фаховому коледжі є: 

1) лекція; 

2) лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 
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3) урок (за освітньою програмою повної загальної (профільної) 

середньої освіти); 

4) консультація. 

Форми та види занять у виняткових випадках, передбачених 

законодавством України (під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її частинах, 

тощо) організовуються та проводяться з використанням технологій 

дистанційного навчання через мережу Інтернет. 

Організація освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання у Фаховому коледжі регламентується цим 

Положенням та Положенням про організацію освітнього процесу в 

дистанційній формі навчання у Відокремленому  структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету». 

У Фаховому коледжі визначена базова система управління навчанням та 

базовий інструмент комунікацій – Google Classroom для віртуального 

освітнього процесу за допомогою спеціалізованого хмарного програмного 

забезпечення Google Workspace та інструментів для спільної роботи в Google, 

які дозволяють організувати онлайн-навчання, використовуючи відео, 

текстову та графічну інформацію. Дистанційна комунікація може 

здійснюватися через електронну пошту, месенджери, відеоконференції 

(ZOOM, Google Meet, Skype та ін.), форуми, чати. 

4.3. Навчальне заняття – форма організації освітнього процесу, яка 

передбачає навчальну діяльність здобувачів освіти під керівництвом, за 

участю або в присутності викладача.  

Тривалість навчального заняття становить одну академічну годину (45 

астрономічних хвилин). Два навчальних заняття проводяться без перерви 

поспіль тривалістю 80 хвилин (пара). 

4.4. Індивідуальне заняття - вид навчального заняття, що проводиться 

викладачем з одним (кількома) здобувачем(ами) освіти з метою підвищення 

рівня їх фахової підготовки та розкриття індивідуальних спортивних та  

творчих здібностей.  

Індивідуальні навчальні заняття організовуються за окремим графіком і 

можуть охоплювати частину або повний обсяг занять із однієї або декількох 

навчальних дисциплін. У виняткових випадках, передбачених законодавством 

України (під час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних 

заходів на всій території України чи окремих її частинах, тощо) проводяться з 

використанням технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет. 

 Контроль за дотриманням графіка покладається на завідувача 

відділенням. Види індивідуальних навчальних занять, їх обсяг, форми та 

методи проведення, форми та методи поточного й підсумкового контролю 
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(крім атестації) визначаються навчальним планом, навчальною програмою 

дисципліни, індивідуальним навчальним планом здобувача освіти.  

4.5. Лекція - вид навчального заняття, що полягає у викладі теоретичного 

матеріалу окремої теми (тем) певної навчальної дисципліни для потоку 

(декількох академічних груп) або однієї академічної групи.  

 Лекція покликана формувати у здобувачів освіти основи знань із певної 

наукової галузі, а також визначати напрямок, основний зміст і характер усіх 

інших видів навчальних занять та самостійної роботи здобувачів освіти з 

відповідної навчальної дисципліни. Зазвичай лекція є елементом курсу лекцій, 

який охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем 

навчальної дисципліни.  

Лектор зобов'язаний дотримуватися навчальної програми щодо тем 

лекційних занять, але не обмежується в питаннях трактування навчального 

матеріалу, формах і засобах доведення його до здобувачів освіти. 

Лектор, якому доручено читати курс лекцій, зобов'язаний перед 

початком відповідного семестру подати на розгляд циклової комісії складений 

конспект лекцій,  контрольні завдання для проведення поточного і 

підсумкового контролю, а також методичні матеріали, які забезпечують 

реалізацію програми з навчальної дисципліни. 

 Лекція проводиться в аудиторіях (навчальних кабінетах) Фахового 

коледжу. У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під 

час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на 

всій території України чи окремих її частинах, тощо) проводиться з 

використанням технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет. 

4.6. Лабораторне заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у проведенні здобувачем освіти особисто 

експериментів (дослідів) з метою підтвердження окремих теоретичних 

положень певної навчальної дисципліни, набуття практичних навичок у роботі 

з лабораторним устаткуванням, обладнанням, методикою проведення 

досліджень.  

 Лабораторні заняття проводяться в спеціально обладнаних навчальних 

лабораторіях Фахового коледжу з однією академічною групою (підгрупою) із 

використанням устаткування, пристосованого до умов освітнього процесу  

(лабораторні макети, установки тощо). В окремих випадках лабораторні 

заняття можуть проводитися в умовах реального професійного середовища 

(наприклад, на виробництві, у наукових лабораторіях. У виняткових випадках, 

передбачених законодавством України (під час дії правового режиму воєнного 

стану в Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її 

частинах, тощо) можуть проводитись з використанням технологій 

дистанційного навчання через мережу Інтернет. 
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При виконанні лабораторних робіт обов'язковим є проведення 

інструктажу з техніки безпеки і контроль за його виконанням. 

Перелік тем лабораторних занять визначається навчальною програмою 

дисципліни. Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю 

підготовленості здобувачів освіти до виконання конкретної лабораторної 

роботи, виконання завдань теми заняття, оформлення індивідуального звіту з 

виконаної роботи та його захист перед викладачем. Виконання лабораторної 

роботи оцінюється  викладачем.  

Оцінки, отримані здобувачем освіти за лабораторні роботи, 

реєструються в Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів і 

враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної навчальної 

дисципліни.  

4.7. Практичне заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у виконанні здобувачем освіти індивідуального 

завдання з метою практичного застосування окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни.  

Практичні заняття проводяться в навчальних кабінетах або навчальних  

лабораторіях Фахового коледжу, оснащених необхідними технічними 

засобами навчання, комп’ютерною та обчислювальною технікою однією 

академічною групою (підгрупою). У виняткових випадках, передбачених 

законодавством України (під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її частинах, 

тощо) можуть проводитись з використанням технологій дистанційного 

навчання через мережу Інтернет. 

З окремих навчальних дисциплін, зважаючи на особливості їх вивчення 

та вимоги безпеки життєдіяльності, допускається поділ академічної групи на 

підгрупи. 

Перелік тем і зміст практичних занять визначаються навчальною 

програмою дисципліни. Практичне заняття включає проведення попереднього 

контролю знань, умінь і навичок здобувачів освіти, постановку загальної 

проблеми викладачем та її обговорення за участю здобувачів освіти, 

розв’язування завдань із їх обговоренням, розв’язування контрольних завдань, 

їх перевірку та оцінювання. 

Оцінки, отримані здобувачем освіти за практичні заняття, реєструються 

в Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів і враховуються при 

виставленні підсумкової оцінки з даної  навчальної дисципліни.  

4.8. Семінарське заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у обговоренні попередньо визначених тем, до яких 

здобувачі освіти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних 

завдань (рефератів).  
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Семінарські заняття проводяться в аудиторіях (навчальних кабінетах) 

Фахового коледжу з однією академічною групою у формі бесіди, дискусії, 

диспуту тощо. У виняткових випадках, передбачених законодавством України 

(під час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів 

на всій території України чи окремих її частинах, тощо) можуть проводитись 

з використанням технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет. 

Перелік тем і зміст семінарських занять визначаються навчальною 

програмою дисципліни.  

Оцінки, отримані здобувачем освіти за семінарські заняття, 

реєструються в Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів і 

враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної  навчальної 

дисципліни.  

4.9. Урок (за освітньою програмою повної загальної (профільної) 

середньої освіти) – логічно закінчена, цілісна, обмежена в часі частина 

освітнього процесу, яку проводять за розкладом під керівництвом викладача з 

постійним складом здобувачів освіти, керуючись колективною, пізнавальною 

діяльністю, використовуючи різноманітні методи для досягнення намічених їм 

завдань відповідно до навчальної програми. 

Урок є органічним цілим з єдиною дидактичною метою, якій 

підпорядковані всі без винятку елементи уроку: зміст, форми, технологія, 

методи, засоби, контроль та оцінювання. 

Урок проводиться у відповідно обладнаних навчальних кабінетах 

Фахового коледжу для однієї академічної групи здобувачів освіти першого та  

другого курсів. У виняткових випадках, передбачених законодавством 

України (під час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних 

заходів на всій території України чи окремих її частинах, тощо) може 

проводитись з використанням технологій дистанційного навчання через 

мережу Інтернет. 

Оцінки, отримані здобувачем освіти за урок, реєструються в Журналі 

обліку роботи академічної групи та викладачів і враховуються при виставленні 

підсумкової оцінки з даного предмета.  

4.10. Консультація - вид навчального заняття, що полягає у наданні 

викладачем роз’яснень певних положень окремої навчальної дисципліни, 

допомоги у проведенні здобувачами освіти самостійної роботи або виконанні 

індивідуальних завдань.  

Консультації проводяться в навчальних кабінетах, навчальних 

лабораторіях Фахового коледжу для здобувачів освіти однієї академічної 

групи або потоку. У виняткових випадках, передбачених законодавством 

України (під час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних 

заходів на всій території України чи окремих її частинах, тощо) можуть 
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проводитись з використанням технологій дистанційного навчання через 

мережу Інтернет.  Не рекомендується вдаватися до обов’язкових викликів 

здобувачів освіти на консультації академічними групами.  

Консультації проводяться за необхідності й повинні сприяти успішному 

проведенню самостійної роботи здобувачів освіти, а також з’ясуванню 

найбільш складних питань, що викликають у здобувачів освіти,  ускладнення 

під час самостійного їх опрацювання.  

Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій із 

конкретної дисципліни, визначається відповідно до Положення про 

планування та облік навантаження педагогічних працівників Відокремленого  

структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж КНУ», введеного в дію 

наказом директора № 21 від 19.01.2022р. Графіки консультацій викладачів 

складаються на відповідних засіданнях циклових комісій і доводяться до 

відома здобувачів освіти на початку семестру. 

4.11. Самостійна робота здобувача освіти – форма організації освітнього 

процесу, яка передбачає засвоєння навчального матеріалу у вільний від 

навчальних занять час під методичним керівництвом викладача, але без його 

безпосередньої участі.  

Зміст самостійної роботи здобувача для конкретної дисципліни 

визначається навчальною програмою дисципліни, методичними матеріалами, 

завданнями та вказівками викладача. Викладач визначає обсяг і зміст 

самостійної роботи, погоджує її з іншими видами навчальної діяльності, 

розробляє методичні засоби проведення поточного та підсумкового контролю, 

аналізує результати самостійної навчальної роботи кожного здобувача освіти. 

Навчальний матеріал певної дисципліни, передбачений навчальним 

планом для засвоєння здобувачем освіти у процесі самостійної роботи, 

виноситься на підсумковий контроль поряд із навчальним матеріалом, який 

опрацьовувався при проведенні навчальних занять. 

4.12. Самостійна робота може здійснюватися у формі виконання 

індивідуальних завдань. 

Індивідуальні завдання мають на меті поглиблення, узагальнення та 

закріплення знань, які здобувачі освіти одержують у процесі навчання, а також 

застосування цих знань на практиці. До індивідуальних завдань належать: 

розрахункові роботи, розрахунково-графічні роботи, курсові роботи, 

кваліфікаційні роботи.  

Індивідуальні завдання здобувачі освіти виконують самостійно під 

керівництвом викладача. У виняткових випадках, передбачених 

законодавством України (під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її частинах, 
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тощо) керівництво викладача може здійснюватися з використанням 

технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет. 

Розрахункова робота - індивідуальне завдання, яке передбачає 

розв’язання конкретного практичного навчального завдання з використанням 

відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу.  

Розрахунково-графічна робота - індивідуальне завдання, яке передбачає 

розв’язання конкретного практичного навчального завдання з використанням 

відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. 

Частину такої роботи становить графічний матеріал, який виконують 

відповідно до чинних нормативних вимог. 

4.13. Курсові роботи виконуються з метою закріплення, поглиблення і 

узагальнення знань, одержаних здобувачами освіти за час навчання та їх 

застосування до комплексного вирішення конкретного фахового завдання.  

Тематика курсових робіт повинна відповідати завданням навчальної 

дисципліни і тісно пов'язуватися з практичними потребами конкретного фаху. 

Порядок затвердження тематики курсових робіт і їх виконання визначається 

Положенням про порядок організації та виконання курсової роботи у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету».  

Керівництво курсовими роботами здійснюється, як правило, 

кваліфікованими викладачами циклових комісій. Захист курсової роботи 

проводиться на відкритому засіданні комісії, яка призначається наказом 

директора Фахового коледжу. Результати захисту курсової роботи 

оцінюються за чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно»). Курсові роботи зберігаються в архіві протягом 3 років, потім 

списуються в установленому порядку.  

У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під час 

дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо) курсові роботи можуть 

виконуватись та захищатись здобувачем освіти у дистанційному режимі з 

забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти та забезпеченням з 

боку завідувачів відділень, керівників курсових робіт і самих здобувачів освіти 

контролю якості робіт та недопущення проявів академічної недоброчесності, 

зокрема плагіату. 

4.14. Кваліфікаційна робота виконується на завершальному етапі 

навчання здобувачів освіти у Фаховому коледжі і передбачає:   

- систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних 

знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних технічних, 

виробничих й інших завдань; 
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- розвиток навичок самостійної роботи і оволодіння методикою 

дослідження та експерименту, пов'язаних з темою роботи.  

Здобувачу освіти надається право обрати тему кваліфікаційної роботи з 

переліку тем, визначених випусковими цикловими комісіями, або 

запропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розробки.  

Керівниками кваліфікаційних робіт призначаються досвідчені викладачі 

Фахового коледжу, висококваліфіковані спеціалісти виробництва. 

Кваліфікаційні роботи зберігаються в архіві Фахового коледжу протягом 5 

років, потім списуються в установленому порядку.  

У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під час 

дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо) кваліфікаційні роботи можуть 

виконуватись та захищатись здобувачем освіти у дистанційному режимі з 

забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти та забезпеченням з 

боку завідувачів відділень, керівників кваліфікаційних робіт і самих 

здобувачів освіти контролю якості робіт та не допущення проявів академічної 

недоброчесності, зокрема плагіату.  

Навчальний час, відведений для виконання кваліфікаційної роботи, 

регламентується  навчальним планом. 

4.15. Практична підготовка - форма організації освітнього процесу, що 

проводиться на базах практики (відповідного або іншого закладу фахової 

передвищої освіти, підприємствах, закладах, установах, організаціях) з 

урахуванням специфіки підготовки за певною спеціальністю (освітньо-

професійною програмою) з метою набуття здобувачем освіти професійних 

навичок і вмінь під керівництвом  викладача, майстра виробничого навчання 

та з залученням працівника підприємства, закладу, установи, організації за 

відповідним фахом. 

4.16. Практична підготовка - одна з форм організації освітнього процесу 

та обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої 

освіти, спрямована на завершення формування набутих компетентностей та 

отримання досвіду їх застосовування, оволодіння сучасними формами 

організації праці, обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності, ознайомлення з умовами провадження професійної діяльності. 

4.17. Нормативно-правова база практичної підготовки складається 

з Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», інших Законів та прийнятих відповідно до них 

нормативно-правових актів, Положення про Відокремлений структурний 

підрозділ «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету» (нова редакція),  затвердженого на засіданні Вченої ради 

Криворізького національного університету (протокол №4 від 28.11.2023), 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
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цього Положення, Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 02 травня 2023р. № 510, Положення про порядок проведення 

практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти Відокремленого 

структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету». 

4.18. Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в програмах 

практик на підставі нормативного змісту підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, сформульованого у термінах результатів навчання в 

стандартах фахової передвищої освіти (за наявності), та/або розробниками 

освітньо-професійної програми. 

Одним із завдань практичної підготовки може бути оволодіння 

здобувачами фахової передвищої освіти спорідненою робітничою професією. 

4.19. Здобувачі фахової передвищої освіти заочної  форми здобуття 

освіти проходять усі види практики, що визначені освітньо-професійною 

програмою та навчальним планом для денної форми здобуття освіти. 

Здобувачі фахової передвищої освіти, які працюють відповідно до фаху, 

звільняються від проходження окремих практик із зарахуванням відповідних 

кредитів ЄКТС та проведенням контрольних заходів в порядку, визначеному 

цим Положенням п.4.42. 

4.20. Здобувачам фахової передвищої освіти, які раніше здобули 

професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту, 

проходження практичної підготовки визнається (зараховуються) на підставі 

порівняння результатів навчання або їм надається можливість проходження 

практик, що передбачають набуття інших компетентностей, у тому числі 

визначених стандартами фахової передвищої освіти або професійними 

стандартами (за їх наявності) або результатів навчання з внесенням 

відповідних змін до їх індивідуальних навчальних планів. 

Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та інформальної 

освіти, у тому числі у результаті трудової діяльності здобувача фахової 

передвищої освіти під час навчання або до його початку, або в разі 

проходження практики в умовах дистанційного навчання, визнаються цим 

Положенням, Порядком визнання у вищій і фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти, затвердженого наказом МОН від 08 лютого 2022 №130, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 березня 2022 року за 

№328/37664, Положенням про порядок визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній та/або інформальній освіті у Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету», Положенням про порядок перезарахування 
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освітніх компонентів та визначення академічної різниці у  Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету».  

4.21. Практична підготовка за індивідуальною формою (на робочому 

місці(на виробництві) здійснюється з урахуванням особливостей цієї форми 

здобуття освіти  відповідно до Положення про порядок навчання здобувачів 

освіти за індивідуальним графіком у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету» 

4.22. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти з 

особливими освітніми потребами проводиться з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

4.23. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти для цілей, не 

передбачених програмою практичної підготовки. 

4.24. Видами практичної підготовки у Фаховому коледжі є: 

- навчальна практика (ознайомлювальна, з опоряджувальних робіт, 

геодезична, обмірна, в майстернях Фахового коледжу, з організації 

будівельного виробництва, слюсарно-механічна, по вивченню гірничого 

обладнання, комп’ютерна, електромонтажна, електрорадіовимірювальна, 

радіомонтажна, електрорадіомонтажна, з програмування, економічна, з 

інформаційних систем на підприємстві); 

- виробнича практика (технологічна); 

- переддипломна (передатестаційна). 

4.25. Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної 

програми, їх послідовність, форми, тривалість і строки проведення 

визначаються в навчальних планах. 

4.26. Навчальна практика проводиться для завершення формування 

передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей, 

ознайомлення з обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності. 

Навчальна практика проводиться у спеціально відведений період 

навчального року або паралельно з навчальними заняттями з урахуванням 

тривалості навчального часу для здобувачів освіти та форми здобуття фахової 

передвищої освіти. 

4.27. Виробнича практика проводиться для отримання досвіду 

застосування набутих компетентностей, використання обладнання, пристроїв 

і технологій відповідно до спеціальності, оволодіння сучасними формами 

організації праці та ознайомлення з умовами провадження професійної 

діяльності.  
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4.28. Зміст практик визначається програмами практик, які 

розробляються згідно з навчальним планом і затверджуються директором 

Фахового коледжу. 

4.29. Програма практики містить: 

- назву практики із зазначенням її виду, опису, мети, основних завдань 

та форми підсумкового контролю; 

- етапи, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання; 

- вимоги до звітної документації та проведення підсумкового 

контролю; 

- критерії оцінювання. 

4.30. Навчальна та виробнича практики у навчально-виробничих 

майстернях, лабораторіях, на навчальному полігоні, на підприємствах, в 

установах та організаціях усіх форм власності та сфер управління, включаючи 

державні органи та органи місцевого самоврядування, військові частини, 

органи охорони правопорядку, у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб, 

які ведуть незалежну професійну діяльність (далі - бази виробничої практики). 

4.31. Навчальна практика у навчально-виробничих майстернях 

Фахового коледжу проводиться під керівництвом майстрів виробничого 

навчання. 

4.32. Вибір баз практики здійснює директор Фахового коледжу, 

виходячи з їх спроможності забезпечити досягнення мети та виконання 

основних завдань відповідних практик та освітньо-професійної програми в 

цілому, крім передбачених законодавством випадків. 

Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальностями, що входять до переліку спеціальностей, яким надається 

особлива підтримка, які навчаються за державним (регіональним) 

замовленням, сформованим з урахуванням потреб юридичних осіб публічного 

та приватного права в працівниках, здійснюється на базі таких осіб, їх 

підрозділів або підпорядкованих ним організацій. 

4.33. Здобувачі фахової передвищої освіти з дозволу директора 

Фахового коледжу та відповідних циклових комісій можуть самостійно 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для 

використання. Усі необхідні документи (листи, довідка про вид діяльності 

підприємства або ФОП, угода та інші), оформлюються не пізніше як за два 

тижня до початку практики.  

Здобувачі фахової передвищої освіти можуть проходити практичну 

підготовку шляхом навчання на робочому місці в процесі трудової, незалежної 

професійної або підприємницької діяльності, військової служби, служби в 

правоохоронних органах тощо в порядку, визначеному цим Положенням. 
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4.34. Здобувачі освіти, які перебувають за межами міста Кривий Ріг, 

можуть з письмового дозволу директора Фахового коледжу та циклових 

комісій, підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його 

для використання за місцем проживання, за умовами відповідності бази 

практики вимогам програми. 

4.35. Вибір бази практики за межами території України здійснюється за 

згодою директора Фахового коледжу, крім випадків, коли це передбачено в 

договорі (контракті), що укладається між Фаховим коледжем та фізичною або 

юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для 

іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

Не може бути базою практики підприємство, установа, організація, 

заклад з іноземними інвестиціями держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

підприємство, установа, організація, заклад, зареєстрований на території такої 

держави, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є резидентом 

держави-агресора або держави-окупанта, або у разі, коли підприємство, 

установа, організація, заклад, їх філії має (мають) постійне місцезнаходження 

на території держави-агресора, держави-окупанта або держави, що не визнає 

тимчасово окуповані території такими, що належать Україні. 

Не можуть залучатись до проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти громадяни держави, визнаної в установленому 

порядку державою-агресором або державою-окупантом, або держави, що не 

визнає тимчасово окуповані території такими, що належать Україні. 

4.36. Організацію та проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти забезпечує директор Фахового коледжу (окрім 

випадків, зазначених у пункті 4.42 цього Положення). 

Загальну організацію практичної підготовки та контроль за її 

проведенням у Фаховому коледжі здійснює завідувач навчально-виробничої 

практики. 

4.37. Навчально-методичний супровід, керівництво і контроль за 

виконанням програми практики забезпечує відповідальна за організацію 

практики циклова комісія, що визначається наказом директора Фахового 

коледжу.  

Практики (навчальна, виробнича) проводяться під керівництвом 

керівників практики – викладачів спеціальних дисциплін. 

Керівник практики від Фахового коледжу: 

- перед початком практики уточнює підготовленість баз практики;  

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед 

відправленням здобувачів освіти на практику: інструктаж про порядок 

проходження практики та з техніки безпеки, надання здобувачам освіти-
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практикантам необхідних документів (направлення, щоденника, 

індивідуального завдання);  

- повідомляє здобувачам фахової передвищої освіти про систему 

звітності з практики, яка передбачена програмою практики; 

-  оформляє щоденник на виробничу практику;  

-  у контакті з керівником практики від бази практики забезпечує 

високу якість її проходження згідно з програмою, спостерігає за професійним 

становленням практиканта як суб'єкта діяльності під час практики; 

-  контролює ведення щоденника з виробничої практики, підготовку 

звітів з навчальної та виробничої практики; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці й побуту 

практикантів, виконання ними внутрішнього трудового розпорядку, 

організовує ведення табеля відвідування здобувачами фахової передвищої 

освіти бази практики; 

- подає завідувачу навчально-виробничої практики звіт про проведення 

практики із зауваженнями й пропозиціями щодо поліпшення організації її 

проходження. 

4.38. Керівники баз практики зобов’язані забезпечити створення 

належних умов для проходження практики, дотримання правил і норм 

охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до 

законодавства. 

4.39. Перед початком кожної практики директор Фахового коледжу 

наказом про її проведення, затверджує список здобувачів фахової передвищої 

освіти, які направляються для проходження практики із зазначенням баз, 

строків та керівників практики. 

4.40. Під час проведення навчальної практики академічна група може 

бути поділена на підгрупи з урахуванням Норм часу для планування та обліку 

навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції 

України 19 серпня 2021 року за № 1092/36714 (далі - Норм часу), наказу МОН 

України від 24.05 2022 №472 «Про внесення змін до Норм часу для планування 

і обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти». 

4.41. Тривалість аудиторної роботи здобувача фахової передвищої 

освіти під час проведення навчальної практики не повинна перевищувати 24 

академічних години на тиждень (36 академічних годин на тиждень для 

практики у виробничих майстернях). 

Тривалість робочого часу здобувача фахової передвищої освіти під час 

проведення виробничої практики не повинна перевищувати тривалості 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
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робочого дня з урахуванням віку здобувача фахової передвищої освіти 

відповідно до законодавства. 

Під час проходження практики здобувачі фахової передвищої освіти та 

керівники практики від закладу освіти повністю підпорядковуються 

внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

4.42. Організація практичної підготовки за межами України та 

відповідальність сторін визначається умовами договору або, у разі його 

відсутності, - забезпечується підприємством, установою, організацією (базою 

виробничої практики). 

4.43. Здобувачі освіти для забезпечення виконання наказу директора 

Фахового коледжу про направлення на практику та в період проходження 

практики зобов'язані: 

- при самостійному підборі бази практики своєчасно отримати дозвіл 

на оформлення угоди на проходження практики і не пізніше ніш за два тижня  

надати у Фаховий коледж всі необхідні документі (листи, угоду, від діяльності 

підприємства або ФОП та інші); 

- за тиждень до початку практики одержати від керівника практики від 

Фахового коледжу  консультації щодо оформлення всіх необхідних 

документів, оформити щоденник і підписати його у заступника директора з 

навчально-виробничої роботи, отримати у керівника практики направлення на 

проходження практики встановленого зразка; 

- пройти вступний інструктаж в Фаховому коледжі перед початком 

практики; 

- прибути на практику в день, визначений у направленні на практику з 

обов’язковою відміткою в щоденнику практики; 

- вивчити і суворо дотримуватись правил внутрішнього трудового 

розпорядку підприємства, правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої 

санітарії; 

- регулярно відвідувати базу практики, у повному обсязі виконувати всі 

завдання, передбачені програмою практики і вказівками її керівників; 

- нести відповідальність за виконану роботу; 

- дотримуватися передбачених в направленні на практику строків 

відвідування місць практики та строки присутності у Фаховому коледжі для 

звітування перед керівниками практики щодо обов’язкової підготовки звіту;  

4.44. Після закінчення кожної практики здобувачі освіти звітують про 

виконання   завдань   для    самостійної   роботи   та  індивідуальних   завдань,  

передбачених програмою практики. 

4.45. Обов'язковою формою звітності здобувача освіти за результатами 

виробничої практики є звіт з практики. Звіт має містити відомості про 

виконання здобувачем освіти усіх розділів програми практики та 
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індивідуального завдання, мати розділи з питань охорони праці, висновки і 

пропозиції, список використаних джерел інформації та інші.  

Звіт з практики захищається здобувачем освіти (з диференційованою 

оцінкою) в коледжі перед керівником практики. За можливості до захисту 

звітів можуть залучатися керівники від баз практики.   

4.46. Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до цього 

Положення та вимог програми практичної підготовки. 

Оцінка результатів практики враховується у загальному рейтингу 

успішності, що формується відповідно до пункту 13 Порядку призначення і 

виплати стипендій, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України 

від 12 липня 2004 року № 882 (у редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 28 грудня 2016 року № 1050) (далі - рейтинг), Правил призначення 

та виплати академічних стипендій здобувачам освіти у Відокремленому  

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету». 

4.47. За результатами виробничої практики, практичної підготовки в 

цілому здобувачу освіти може бути присвоєна повна або часткова професійна 

кваліфікація відповідно до законодавства. 

4.48. Здобувачу освіти, який не виконав програму навчальної чи 

виробничої практики (не відвідував базу практики, не виконував завдання, 

отримав негативний відгук від керівника практики від підприємства) або за 

результатами такої практики отримав негативну оцінку, надається право на 

проходження цієї практики повторно після виконання умов визначених цим 

Положенням. 

Здобувач освіти, який не виконав програму навчальної чи виробничої 

практики або за результатами такої практики отримав негативну оцінку, не 

включається до рейтингу при підведенні підсумків наступного семестрового 

контролю. У разі успішного повторного проходження практики, оцінка 

результатів за її проходження враховується у рейтингу відповідно до пункту 

4.42 цього Положення. 

4.49. У виняткових випадках, передбачених законодавством України 

(під час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів 

на всій території України чи окремих її частинах, тощо) практична підготовка 

здобувачів освіти проводиться  на підприємствах, організаціях і установах 

відповідного напрямку в умовах професійної діяльності під організаційно-

методичним керівництвом  спеціаліста з даного фаху та викладача випускової 

циклової комісії у дистанційній формі з забезпеченням надійної ідентифікації 

здобувачів освіти та забезпеченням з боку викладача випускової комісії і 

самих здобувачів освіти контролю якості практичної підготовки  та не 

допущення проявів академічної недоброчесності. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/882-2004-%D0%BF#n336
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4.50. Практична підготовка в навчально-виробничих майстернях у 

виняткових випадках, передбачених законодавством України (під час дії 

правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо)  може проводитися  у 

дистанційному режимі з забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів 

освіти та забезпеченням з боку майстра виробничого навчання і самих 

здобувачів освіти контролю якості практичної підготовки  та не допущення 

проявів академічної недоброчесності. 

4.51.  Поняття «академічна година», «академічна група», «індивідуальне 

заняття», «потік» вживаються в розумінні Норм часу для планування та обліку 

навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом МОН від 18 червня 2021 

року № 686, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 19 серпня 2021 року за 

№ 1092/36714. 

4.52. Для оцінювання, діагностики результатів навчання здобувачів 

освіти у Фаховому коледжі проводяться контрольні заходи, які включають 

поточний контроль та підсумковий (семестровий контроль, атестація 

здобувачів) контроль. Оцінювання результатів навчання здійснюється 

відповідно до Положення та Положення про оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий 

фаховий коледж Криворізького національного університету». 

4.53. Внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти, 

контроль за його дотриманням організовується та здійснюється педагогічною 

радою Фахового коледжу відповідно до цього Положення, Положення про 

моніторингове дослідження якості освіти та освітньої діяльності у 

Відокремленому структурному підрозділі  «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету», Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої 

освіти у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету». 

 

V. Планування освітнього процесу та вимоги до освітньої 

діяльності 

 

5.1. Освітня діяльність Фахового коледжу у сфері фахової передвищої 

освіти здійснюється за освітньо-професійними програмами. Освітня 

діяльність Фахового коледжу у сфері профільної середньої освіти 

здійснюється за освітніми програмами профільної середньої освіти 

професійного спрямування. 
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5.2. У межах ліцензованої спеціальності Фаховий коледж розробляє 

освітньо-професійні програми та затверджує їх відповідно до Положення. 

Основою для розроблення освітньо-професійної програми є стандарт фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності). За відсутності 

стандарту Фаховий коледж самостійно розробляє освітньо-професійну 

програму з урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 (у 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 року №519). 

5.3. Освітньо-професійна програма (далі-ОПП) - єдиний комплекс 

освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, 

практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених 

результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та 

професійної кваліфікації. 

5.4. Освітньо-професійна програма містить: 

- назву освітньо-професійної програми; 

- галузь знань та спеціальність; 

- інформацію про мову (мови) викладання; 

- форми здобуття освіти за цією освітньо-професійною програмою; 

- вимоги до попередньої освіти осіб, що є умовою зарахування на цю 

освітньо-професійну програму; 

- обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю; 

- перелік обов’язкових загальних та спеціальних компетентностей 

випускника; 

- зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання (програмних результатів навчання); 

- вимоги професійних стандартів (за наявності); 

- перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

- відкритий перелік освітніх компонентів для вільного вибору 

здобувачів освіти; 

- форми атестації здобувачів освіти; 

- вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

- потенційно-можливі (придатні) місця працевлаштування випускника. 

Освітньо-професійні програми можуть мати корекційно-розвитковий 

складник для осіб з особливими освітніми потребами. 

5.5. Вимоги до попередньої освіти осіб, які можуть розпочати навчання 

за освітньо-професійними програмами, визначаються частиною третьою 

статті 7 Закону України «Про фахову передвищу освіту» та стандартом 

фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності), а 

саме:  
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- базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої програми 

профільної середньої освіти,  тривалість здобуття якої становить два роки); 

- профільна середня освіти (незалежно від здобутого профілю); 

- професійна (професійно-технічної) освіти; 

- фахова передвищої освіти; 

- вища освіти.  

5.6. Конкретні вимоги щодо умов доступу до освітньо-професійних 

програм наводяться в Правилах прийому до Фахового коледжу на відповідний 

рік, які формуються відповідно до цього Положення та Умов прийому на 

навчання, що затверджуються Міністерством освіти і науки України. 

5.7. Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю, вимоги професійних 

стандартів (за наявності), форми атестації здобувачів освіти, вимоги до 

системи внутрішнього забезпечення якості освіти, перелік обов’язкових 

загальних та спеціальних компетентностей випускника визначаються 

стандартом фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за 

наявності) та/або розробниками освітньо-професійної програми (у разі 

відсутності стандарту фахової передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю) з урахуванням вимог Закону України «Про фахову передвищу 

освіту». 

5.8. Зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання, формується розробниками освітньо-професійної 

програми з обов’язковим використанням переліку обов’язкових результатів 

навчання, визначених стандартом фахової передвищої освіти (за наявності). 

Фаховий коледж під час розроблення ОПП  може  встановлювати 

додаткові компетентності, результати навчання та форми атестації здобувачів 

освіти  на реалізацію яких спрямовують залишок кредитів ЄКТС (близько 40 

відсотків обсягу ОПП), які забезпечуються освітніми компонентами. Усі ці 

освітні компоненти мають бути спрямовані на набуття здобувачем фахової 

передвищої освіти компетентностей, які передбачають здатність особи 

вирішувати типові спеціалізовані задачі в окремій галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і 

методів відповідних  наук  та  може  характеризуватися  певною  

невизначеністю умов. 

5.9. Під час розроблення ОПП освітнім компонентам встановлюють  

кредити ЄКТС та форми підсумкового контролю. Навчальні дисципліни і 

практики планують, як правило, в обсязі 3 і більше кредитів ЄКТС. Під час 

визначення кількості освітніх компонентів у ОПП та їх  обсягу необхідно 

також враховувати таке: 

- обсяг ОПП визначається в кредитах ЄКТС і роках; 
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- обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин; 

- навантаження  одного  навчального  року  за  денною  формою  здобу

ття  освіти  становить,  як  правило, 60  кредитів  ЄКТС; 

- оптимальна  кількість  освітніх  компонентів  на  навчальний  рік  (об

ов’язкових  і  вибіркових  з  урахуванням  практик) становить 16 та 

відповідно до 8 на семестр; 

- до  переліку  освітніх  компонентів  не  входить  екзаменаційна сесія; 

- практична  підготовка  планується  в  тижнях  із  розрахунку 

орієнтовно один тиждень 1,5 кредити ЄКТС; 

- кредити  ЄКТС  плануються  на  атестацію  здобувачів  фахової 

передвищої освіти.   

5.10. Фаховий коледж розподіляє освітні компоненти на обов’язкові та 

вибіркові, які в свою чергу поділяють на освітні компоненти, що формують 

загальні компетентності, та освітні компоненти, що формують спеціальні 

компетентності. 

5.11. Фаховий коледж самостійно розробляє перелік освітніх 

компонентів і логічну послідовність їх виконання, освітні компоненти для 

вільного вибору здобувачів освіти. Мінімум 50 відсотків обсягу ОПП має бути 

спрямовано на набуття компетентностей 17 та забезпечення результатів 

навчання за спеціальністю, визначених стандартом фахової перед вищої освіти 

(якщо інше не передбачене стандартом освіти). Загальний обсяг навчальних 

дисциплін для вільного вибору здобувачів освіти становить не менше десяти 

відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для освітньо-

професійної програми фахової передвищої освіти (обсяг пропозицій таких 

дисциплін у відкритому переліку має становити не менше подвійного 

загального обсягу навчальних дисциплін для вільного вибору здобувачів 

освіти у кредитах ЄКТС).  

5.12. З метою забезпечення відповідності змісту підготовки фахівців 

вимогам ринку праці (зовнішніх стейкхолдерів), сучасного виробництва, 

досягненням техніки та технологій Фаховий коледж в межах ліцензованих 

спеціальностей може запроваджувати ОПП.  

5.13. У Фаховому коледжі сформовано такі процедури роботи з освітньо-

професійними програмами: розроблення, розгляд, затвердження, відкриття, 

закриття,  моніторинг, перегляд. 

5.14. Випускові циклові комісії, окремі педагогічні працівники a6o 

керівництво Фахового коледжу мають право ініціювати започаткування 

провадження освітньої діяльності та впровадження нової освітньо-

професійної програми в межах ліцензованої спеціальності.  

Рішення про відкриття або закриття освітньо-професійної  програми 

схвалює педагогічна рада Фахового коледжу.  
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5.15. Вимоги до кадрового складу проєктної групи з розробки ОПП 

визначають Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності та чинні 

документи, що регламентують питання акредитації освітньо-професійних 

програм. З метою забезпечення участі в розробці, моніторингу та перегляду 

ОПП зацікавлених сторін рекомендується включати до складу проєктної групи 

їх представників (роботодавців, випускників, органів студентського 

самоврядування, професіоналів). 

5.16. Проєктні групи формуються окремо за кожною ОПП на період її 

розроблення, моніторингу, перегляду, проведення процедур зовнішнього 

оцінювання (ліцензування, акредитація), самооцінювання або інших 

необхідних процедур. Склад проєктних  груп затверджується наказом 

директора коледжу.  

5.17. Освітньо-професійна програма розглядається на засіданні циклової 

комісії, схвалюється методичною та педагогічною радами коледжу, а також 

затверджується на засіданні Вченої ради Криворізького національного 

університету. Введення в дію освітньо-професійних програм здійснюється 

відповідно до наказу директора коледжу. 

5.18. Відповідальність за якість освітньо-професійної програми несуть 

проєктна група (після затвердження ОПП - автоматично переходить в ранг 

групи забезпечення ОПП), а також педагогічні працівники, які її реалізують.  

5.19. З метою контролю за якістю освітньо-професійних програм та їх 

вдосконалення проводяться різні процедури оцінювання та визнання якості 

освітньо-професійної програми:  

- зовнішні,  

- внутрішні.  

5.20. Зовнішнє оцінювання освітньо-професійної програми для фахової 

передвищої освіти проводиться Державною службою якості освіти, відповідно 

до «Положення про акредитацію освітньо-професійних програм фахової 

передвищої освіти».   

5.21. Внутрішній аудит освітньо-професійної програми відбувається у 

Фаховому коледжі через процедури внутрішнього моніторингу та ïï перегляду. 

Здійснення  постійного  моніторингу  змісту  освіти  полягає  у 

періодичному аналізі та перегляді освітньо-професійних програм, навчальних 

планів, навчальних та робочих програм навчальних дисциплін на предмет ïx 

відповідності нагальним вимогам ринку праці, потребам здобувачів фахової 

передвищої освіти тощо. 

Крім того, моніторинг освітньо-професійної програми здійснюється з 

метою визначення, чи є призначення кредитів, означені результати навчання 

та розраховане навчальне навантаження досяжними, реалістичними та 

адекватними.  
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5.23. Моніторинг здійснюється, як правило, групою забезпечення ОПП.  

До здійснення моніторингу можуть долучатися всі учасники освітнього 

процесу: педагогічні працівники, професіонали-практики, здобувачі фахової 

передвищої освіти. Суттєвим елементом для перевірки та перегляду ОПП є 

зворотний зв’язок із зацікавленими сторонами. 

5.24. Моніторинг може проводитися у різний спосіб – анкетування, 

опитування, інтерв’ювання (у тому числі здобувачів освіти та випускників з 

метою аналізу їх власного досвіду), моніторинг досягнутих результатів, 

оцінювання ОПП на відповідність критеріям забезпечення якості освітньо-

професійних програм тощо. 

Результати моніторингу освітньо-професійних програм виносяться на 

розгляд педагогічної ради Фахового коледжу. 

5.25. Перегляд ОПП у Фаховому коледжі здійснюється щорічно за 

результатами моніторингу: 

- по завершенню реалізації освітнього компоненту; 

- по завершенню підсумкових атестацій здобувачів фахової передвищої 

освіти; 

- за результатами вступної кампанії; 

- за рішенням методичної ради Фахового коледжу; 

- після введення в дію нормативних документів Фахового коледжу, які 

регламентують процеси пов’язані з розробкою та реалізацією ОПП; 

- після введення в дію затверджених стандартів фахової передвищої 

освіти. 

Перегляд ОПП може здійснюватися на підставі звіту експертів 

Державної служби якості освіти України. 

5.26. Ініціаторами процедури перегляду є безпосередні учасники 

реалізації ОПП, внутрішні та зовнішні стейкхолдери. 

5.27. Внесення змін в освітні компоненти (робочі програми навчальних 

дисциплін, зміст розрахунково-графічних (розрахункових) робіт, курсових та 

кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів), програм практик) відбувається 

на підставі моніторингу та рішення відповідної циклової комісії за умови, 

якщо результати перегляду не впливають та не потребують внесення змін в 

опис ОПП. Зокрема, щорічно переглядається зміст освітніх компонент щодо 

їх актуалізації та відповідності умовам ринку праці, стандартам тощо. 

5.28. Внесення змін в опис ОПП здійснюється на підставі результатів 

оцінювання якості її реалізації: 

- вилучення освітніх компонент (навчальних дисциплін); 

- запровадження нових обов’язкових освітніх компонент; 

- перенесення освітніх компонент на інший курс; 
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- розширення переліку дисциплін вільного вибору здобувача фахової 

передвищої освіти; 

- зміна кредитів освітніх компонентів; 

- зміна форми контролю (наприклад залік на екзамен); 

- зміни в розділі «Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-

професійної програми»; 

- зміни в розділі «Академічна мобільність»; 

- зміни в структурно-логічній схемі ОПП; 

- зміна члена проєктної групи, вилучення/додавання члена проєктної 

групи; 

- додавання (вилучення) однієї з форм підсумкової атестації; 

- зміна назви та кількості освітніх компонент з наступним внесенням 

змін у матриці; 

- зміни в матриці відповідності компетентностей випускника 

компонентам ОПП; 

- зміни в матриці відповідності результатів навчання освітнім  

компонентам ОПП; 

- зміни в матриці відповідності результатів навчання та 

компетентностей. 

Зміни щодо опису ОПП розглядаються на засіданні відповідної циклової  

комісії та засіданні методичної ради Фахового коледжу. Внесення змін в опис 

ОПП здійснюється на підставі рішення педагогічної ради коледжу та 

вводяться в дію наказом директора Фахового коледжу. 

Внесення змін в опис ОПП є допустимим за умови не більше 25% від її 

загального обсягу за весь період дії ОПП. За інших умов передбачено 

процедуру перезатвердження з випуском нової редакції ОПП. 

5.29. Обов’язкове перезатвердження у зв’язку з формуванням нової 

редакції ОПП можливе за наступних умов: 

- експертний висновок, звіт експертів Державної служби якості освіти  

України наслідком якого можуть бути внесені зміни в ОПП; 

- зміна зовнішніх нормативних документів, що регулюють 

впровадження освітньої діяльності (Закони України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту»), затвердження стандартів фахової передвищої 

освіти, Постанови Кабінету Міністрів, зміни у Національній рамці 

кваліфікацій, Національному класифікаторі України «Класифікатор професій 

ДК 003:2010» тощо; 

- обґрунтовані пропозиції (рекомендації) зовнішніх стейкхолдерів 

щодо реалізації освітньо-професійної програми; 

- кількість змін в описі ОПП перевищує 25% від її загального обсягу. 

5.30. Процедура перезатвердження ОПП передбачає: 
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- підготовка проєктною групою ОПП таблиці змін до проєкту нової 

редакції ОПП; 

- погодження студентською радою самоврядування Фахового коледжу; 

- погодження методичною радою Фахового коледжу; 

- публічне обговорення зі стейкхолдерами, зокрема розміщення на 

сайті Фахового коледжу редакції проєкту ОПП; 

- погодження педагогічною радою Фахового коледжу; 

- затвердження на Вченій раді Криворізького національного 

університету. 

На титульному аркуші перезатвердженої ОПП вказується наступна 

версія документа. 

За всіх інших умов, в тому числі зміна назви чи типу ОПП, 

розробляється нова освітньо-професійна програма. 

Після проведення процедури перегляду ОПП усі зацікавлені сторони 

обов’язково інформуються щодо прийнятого рішення (оприлюднення на сайті 

Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету»). 

5.31. Призупинення реалізації освітньо-професійної програми 

здійснюється шляхом припинення нaбopy здобувачів освіти на перший курс за 

обставин,  при  яких  подальша  реалізація  освітньо-професійної програми є 

неможливою a6o не доцільною. 

5.32. Підставами для закриття освітньо-професійної програми можуть 

бути: 

- набір здобувачів фахової передвищої освіти на ОПП було попередньо 

призупинено і здійснено випуск; 

- результати моніторингу реалізації  ОПП  свідчать про низький  рівень  

зацікавленості у програмі внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів (негативні 

відгуки здобувачів фахової передвищої освіти, випускників, роботодавців 

тощо); 

- відсутність необхідного кадрового, інформаційного, навчально-

методичного та матеріально-технічного забезпечення; 

- у результаті зміни у нормативних документах (стандартах фахової 

передвищої освіти), що унеможливлюють реалізацію ОПП; 

- відсутність здобувачів фахової передвищої освіти протягом 2-х років 

поспіль; 

- збитковість програми у сукупності з іншими факторами; 

- інші визначені законодавством України обставини.  

5.33. Питання щодо призупинення набору здобувачів освіти, закриття 

ОПП, а також визначення стратегії подальшого навчання здобувачів освіти 
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старших курсів обговорюється на засіданні випускової циклової комісії, 

студентської ради та педагогічної ради Фахового коледжу. 

5.34.  Графік освітнього процесу складають на весь період навчання. У 

графіку зазначають роки (курси), на кожен з яких передбачають календарні 

терміни семестрів, теоретичного навчання, види та терміни практик, 

семестрового контролю, атестації здобувачів фахової передвищої освіти, 

канікул. 

У графіку освітнього процесу наводять таблицю зведених даних за 

бюджетом часу (у тижнях) ‒ тривалість теоретичного навчання, практик, 

семестрового  контролю, атестації  здобувачів  фахової  передвищої освіти, 

канікул за курсами і за весь період навчання. 

Графік освітнього процесу у Фаховому коледжі за різними формами 

навчання, термінами навчання на навчальний рік розробляється навчально-

методичним підрозділом, затверджується заступником директора з навчальної 

роботи, профспілковим комітетом, студентським самоврядуванням, 

педагогічною радою  та директором Фахового коледжу. 

Графік освітнього процесу для здобувачів  фахової  передвищої освіти 

складається з урахуванням: 

- навчальний  рік, зазвичай, розпочинається 1 вересня,  триває два 

семестри і охоплює теоретичне навчання, екзаменаційні сесії, практичну 

підготовку та канікули; 

- тривалість навчального року становить 52 тижні та 43 тижні для 

випускних  курсів, канікулярна відпустка становить  12 тижнів та 2 тижні для 

випускних курсів. Для останнього року навчання літні канікули  не планують; 

- тривалість теоретичного навчання, практичної підготовки, 

семестрового контролю впродовж навчального року (крім випускних курсів)  

40 тижнів; 

- оптимальними для заходів семестрового контролю є такі параметри: 

до 5 екзаменів, до 6 заліків з відведенням на підготовку здобувача освіти до 

екзамену не менше двох днів; 

- для проведення підсумкової атестації здобувачів освіти в графіку 

освітнього процесу виділяється 1 тиждень. 

- практики рахують у тижнях (один тиждень складає 1,5 кредити 

ЄKTC); 

- навчальні та виробничі практики можна планувати як до, так і після 

екзаменаційних сесій. Практична підготовка, яку  проводять  з  відривом від 

теоретичного навчання, у графіку освітнього процесу відображають окремо, 

тобто семестр поділяють на тижні теоретичного навчання і тижні практичної  

підготовки.  
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5.35. Графік освітнього процесу за заочною формою навчання 

передбачає навчання в такі етапи: 

– настановча сесія, під час якої здобувачів освіти ознайомлюють із 

основними завданнями та графіком вивчення навчальної дисципліни, надають 

загальну інформацію щодо неї, забезпечують методичними матеріалами, 

пояснюють систему оцінювання навчальних досягнень тощо; 

 – міжсесійний період, під час якого здобувачі освіти самостійно 

опановують теоретичний матеріал, виконують контрольні завдання; 

 – екзаменаційна сесія, під час якої здійснюється семестровий контроль. 

 Сукупна тривалість екзаменаційних сесій (разом із настановчою) на 

заочній формі навчання становить до 30 календарних днів. 

При організації екзаменаційних сесій за заочною формою навчання 

враховується те, що навчальні заняття можуть плануватися не більш ніж на 6 

днів на тиждень і не більш ніж 10 годин на день.  

5.36. Фаховий коледж на підставі відповідної освітньо-професійної 

програми розробляє навчальний план, який визначає перелік та облік освітніх 

компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми організації 

освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, практичної підготовки, 

графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю, що 

забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних 

результатів навчання. Навчальний план складається для кожної освітньо-

професійної програми за кожною формою і для кожної основи здобуття 

фахової передвищої освіти. 

5.37. Під час розроблення навчального плану освітнього процесу 

обов’язково необхідно враховувати, що:  

- навантаження одного навчального року за денною формою навчання 

становить, зазвичай, 60 кредитів ЄКТС;  

 - орієнтовно кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС 

(денна форма здобуття освіти) для здобувачів фахової передвищої освіти може 

становити від 33 відсотків до 66 відсотків (1/3 - 2/3);  

- гранично допустиме аудиторне тижневе навантаження на здобувачів 

освіти І-ІІ курсів в частині профільної середньої освіти становить 30 годин. 

Частину годин з предмета «Фізична культура» (2 год. на тиждень) не 

враховують під час визначення гранично допустимого тижневого 

навантаження здобувачів освіти (наказ МОН від 01.06.2018 № 570);  

- розподіл аудиторних занять між лекціями, практичними, 

семінарськими, лабораторними заняттями, а також між тижнями теоретичного 

та практичного навчання є прерогативою Фахового коледжу;  

- складання заліків, зазвичай, проводять на останньому занятті;  
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- у плані освітнього процесу вказують кількість тижнів у семестрі згідно 

з графіком освітнього процесу;  

- логічну послідовність вивчення освітнього компонента відображають 

у навчальному плані освітнього процесу за курсами та семестрами, відповідно 

до його місця у структурно-логічній схемі ОПП;  

- розподіл навчального навантаження відображають у кредитах ЄКТС та 

аудиторних годинах за курсами, семестрами, тижнями;  

- відображають форми підсумкового контролю з освітніх компонентів. 

У графах «Екзамени», «Заліки», зазначають семестр, у якому заплановано 

екзамен/залік; 

 - зазначають усі види практичної підготовки, їх обсяг у кредитах ЄКТС 

та годинах, розподіл за курсами та семестрами, тривалість у відповідному 

семестрі;  

- обов’язково відображають атестацію здобувачів фахової передвищої 

освіти, зокрема форму проведення атестації, обсяг у кредитах ЄКТС та 

годинах, відведених на її проведення.  

5.38. Начальний план підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

на основі базової освіти розробляють на підставі відповідної ОПП та освітньої 

програми загальної (профільної) середньої освіти. Усі освітні компоненти 

навчального плану освітнього процесу мають відповідати освітній програмі 

профільної середньої освіти  та  ОПП Фахового коледжу у частині переліку та 

назв освітніх компонентів (навчальних предметів), обсягу кредитів ЄКTС 

та/або годин, форм підсумкового контролю тощо.  

5.39. Навчальний план містить загальні відомості та складається з таких 

розділів: графік освітнього процесу, зведені дані за бюджетом часу, практична  

підготовка, державна  підсумкова атестація (для навчального плану на основі 

базової середньої освіти), атестація здобувачів фахової передвищої освіти, 

план освітнього процесу, перелік навчальних кабінетів і лабораторій, 

пояснення до навчального плану. 

5.40. У навчальному плані освітнього процесу обов’язково зазначають 

перелік та обсяг усіх освітніх компонентів ОПП у кредитах ЄКТС та годинах, 

розподіл загального обсягу годин, закріплених за освітніми компонентами на 

аудиторні (лекції, лабораторні або практичні, семінарські) заняття та 

самостійну роботу здобувачів освіти, кількість навчальних  тижнів  у  кожному 

семестрі, загальну кількість годин тижневого навантаження та обсяг кредитів 

ЄКТС,  відведених  на вивчення освітнього компонента за курсами та 

семестрами відповідно до структурно‐логічної схеми, кількість екзаменів, 

заліків, розрахункових та розрахунково-графічних робіт. 
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 5.41. Навчальний план освітнього процесу поділяється на дві частини: 

за програмою профільної середньої освіти та за ОПП. До частини плану 

освітнього процесу за програмою профільної середньої освіти включають усі 

навчальні предмети профільної середньої освіти (базові, профільні предмети і 

спеціальні курси, вибірково-обов’язкові предмети, факультативні курси), їх 

обсяг зазначають в аудиторних годинах, у тому числі відображають розподіл 

навчальної роботи в аудиторних годинах за курсами, семестрами, тижнями.  

5.42. Освітні компоненти ОПП, що інтегруються з навчальними 

предметами профільної середньої освіти, позначають*. Такі освітні 

компоненти відображають у плані освітнього процесу і у частині загальної 

(профільної) середньої освіти, і у частині освітньо-професійної підготовки. У 

частині профільної середньої освіти (за програмою профільної середньої 

освіти) їх обсяг зазначають в аудиторних годинах, у частині освітньо-

професійної підготовки (за освітньо-професійною програмою), їх обсяг 

зазначають у кредитах ЄКТС та годинах (складається з годин аудиторної 

роботи, у тому числі годин аудиторної роботи визначених для цього 

компонента у програмі профільної середньої освіти (з позначкою*) та 

самостійної роботи), зазначають форму підсумкового контролю. У цьому 

випадку аудиторні години навчальних предметів профільної середньої освіти, 

що відображені двічі у плані освітнього процесу (і у частині профільної 

середньої освіти, і у частині освітньо-професійної підготовки), не рахують 

двічі і не вивчають двічі.  

5.43. У разі, якщо освітній компонент ОПП за назвою відрізняється від 

назви навчального предмета загальної (профільної) середньої освіти, з яким 

інтегрується, до переліку навчальних предметів профільної середньої освіти 

навчального плану включають назву відповідно до програми профільної 

середньої освіти та назву відповідно до ОПП з позначкою*, тоді як до переліку 

освітніх компонентів ОПП навчального плану вносять назву відповідно до 

ОПП з позначкою*. 

 5.44. Навчальний план підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти на основі повної загальної середньої освіти розробляють на підставі 

відповідної ОПП. Усі освітні компоненти навчального плану мають 

відповідати освітньо-професійній програмі у частині переліку та назв освітніх 

компонентів (навчальних дисциплін), обсягу кредитів ЄКTС та годин, форм 

підсумкового контролю. 

5.45. Навчальний план розробляється на весь період підготовки на  

підставі відповідної освітньо-професійної програми, схвалюється 

педагогічною радою Фахового коледжу,  затверджується Вченою радою 

Криворізького національного університету відповідно до встановленого 



37 
 

порядку. Введення в дію навчальних планів здійснюється відповідно до наказу 

директора Фахового коледжу. 

5.46. План освітнього процесу містить освітні компоненти за вибором 

здобувача освіти, призначені для забезпечення можливості здобувачу освіти 

поглибити професійні знання в межах обраної ОПП та/або здобути додаткові  

спеціальні компетентності.  

5.47. Обсяг освітніх компонентів за вибором здобувача освіти має 

становити не менше 10 відсотків загальної  кількості  кредитів ЄКТС  

відповідної ОПП. Механізм реалізації права здобувачів освіти на формування  

індивідуальної  освітньої  траєкторії відображено у  Положенні про  порядок  

та  умови здійснення вибору навчальних дисциплін здобувачами освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету». 

5.48. Навчальний план підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

на основі повної загальної середньої освіти розробляють на підставі 

відповідної ОПП. Усі освітні компоненти навчального плану мають 

відповідати освітньо‐професійній  програмі у частині переліку та назв освітніх 

компонентів, обсягу кредитів ЄКTС та годин, форм  підсумкового контролю. 

5.49. Навчальний план є підставою для розроблення робочого 

навчального плану на навчальний рік, графіку освітнього процесу, розкладів 

навчальних занять, практичної підготовки та контрольних заходів, планування 

навчального часу здобувачів освіти та робочого часу педагогічних працівників 

відповідно до Положення. 

5.50. Робочий навчальний план - це нормативний документ Фахового 

коледжу на поточний навчальний рік, що конкретизує види навчальних занять, 

їх обсяг, форми контролю за семестрами. Робочий навчальний план є 

документом, за яким здійснюється планування освітньої діяльності, її 

методичне, організаційне, матеріальне та фінансове забезпечення впродовж 

навчального року.  

Робочий навчальний план розробляється завідувачем навчально-

методичним підрозділом та затверджується заступником директора з 

навчальної роботи.  

5.51. Розклад занять, екзаменів, терміни та час проведення різних видів 

навчальної роботи регламентуються розкладами занять, графіками екзаменів, 

графіками роботи екзаменаційних комісій, консультацій, а також наказами на 

проведення практики.  

Розклади занять, графіки проведення екзаменів, графіки роботи 

екзаменаційних комісій на кожний семестр укладає завідувач навчально-

методичного підрозділу відповідно до графіка освітнього процесу на поточний 

навчальний рік за кожною освітньо-професійною програмою. Розклад має 
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забезпечити виконання навчального плану в повному обсязі щодо навчальних 

занять. 

Накази на проходження практики складає завідувач  навчально-

виробничої практики відповідно до графіка освітнього процесу на поточний 

навчальний рік за кожною освітньо-професійною програмою.  

Розклади занять і графіки консультацій,  оприлюднюють не пізніше, ніж 

за два тижні до їх початку.  

Графіки складання екзаменів оприлюднюють не пізніше, ніж за два 

тижні до початку екзаменаційної сесії. 

5.52. Індивідуальний навчальний план розробляється та затверджується 

для кожного здобувача  фахової передвищої освіти на кожний навчальний рік 

на основі навчального плану.  

Формування індивідуального навчального плану здобувача освіти 

здійснюється на підставі навчального плану спеціальності з метою 

індивідуалізації освітнього процесу. 

Порядок розроблення та затвердження індивідуальних навчальних 

планів, процедура реалізації права здобувача освіти на вільний вибір 

навчальних дисциплін визначаються цим Положенням, Положенням про 

індивідуальний навчальний план здобувачів освіти Відокремленого 

структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету» та Положенням про  порядок  та  умови 

здійснення вибору навчальних дисциплін здобувачами освіти Відокремленого 

структурного підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету». 

Індивідуальний навчальний план формується за результатами 

особистого вибору здобувачем фахової передвищої освіти освітніх 

компонентів з урахуванням вимог освітньо-професійної програми щодо 

вивчення її обов’язкових компонентів і складається на кожний наступний 

навчальний рік наприкінці поточного року (за винятком першого курсу). 

5.53. Циклові комісії, які забезпечують викладання вибіркових 

дисциплін на початку четвертого та шостого семестрів кожного навчального 

року подають до завідувачів відділень список дисциплін, які пропонуються 

для вибору здобувачам освіти на наступний навчальний рік. 

Індивідуальний консультант від циклової комісії ознайомлює здобувачів 

освіти, які починають вивчення вибіркових дисциплін у наступному році, із 

порядком вибору курсів, доводить до відома здобувачів освіти перелік 

вибіркових дисциплін, їх опис, порядок вивчення та анотації до змісту, 

організовує зустрічі з викладачами, які пропонують ці курси, забезпечує 

консультування класних керівників навчальних груп з усіх питань щодо 

вибору тієї чи іншої дисципліни. 
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5.54. Вибір дисциплін здобувачі освіти здійснюють самостійно шляхом 

подання письмової заяви на ім’я завідувача відділення за формою до кінця у 

четвертому та шостому семестрах навчального року. Заява зберігається на 

відділенні протягом усього терміну навчання.  

5.55. Здобувач освіти, який не визначився з переліком вибіркових 

дисциплін та не подав заповнену заяву у визначені терміни, буде записаний на 

вивчення тих дисциплін, які завідувач відділення, за погодженням з 

цикловими комісіями, уважатиме необхідними для оптимізації кількісного 

складу академічних груп. 

5.56. Обрані дисципліни вносяться до робочих навчальних планів 

відповідних спеціальностей і визначають навчальне навантаження викладачів, 

яке розраховується до початку навчального року.  

5.57. Завідувач відділенням сумісно з класними керівниками 

академічних груп в індивідуальний навчальний план здобувача освіти 

заносить інформацію про здобувача освіти та перелік дисциплін для першого 

та другого семестрів відповідного курсу (за винятком першого курсу).  

5.58. Завідувач відділення на підставі аналізу заяв здобувачів освіти 

надає інформацію до навчально-методичного кабінету коледжу щодо 

вибраних здобувачами освіти вибіркових дисциплін вільного вибору для 

розрахунку навантаження. 

5.59. Зміни до вибіркової частини свого індивідуального навчального 

плану здобувач освіти може внести не пізніше, ніж за два місяці до початку 

навчального року за обґрунтованою заявою на ім’я директора коледжу. 

Вказані зміни завідувач відділення вносить до індивідуального навчального 

плану і подає інформацію завідувачу навчально-методичного підрозділу.  

5.60. По закінченню навчального року за умови виконання 

індивідуального навчального плану наказом директора Фахового коледжу 

здобувача освіти переводять на наступний курс. 

5.61. Перелік дисциплін вільного вибору на наступний навчальний рік 

може змінюватись відповідно до сучасних вимог. 

Виконання індивідуального навчального плану здійснюється згідно із 

розкладом занять, екзаменаційних сесій або за індивідуальним графіком, що 

встановлюється здобувачу освіти завідувачем відділення. 

Індивідуальний навчальний план є обов’язковим для виконання 

здобувачем  фахової передвищої освіти.  

5.62. Навчально-методичним забезпеченням освітньої діяльності є: 

- навчальна програма дисципліни; 

- робоча навчальна програма дисципліни;  

- конспекти уроків (для загальноосвітніх дисциплін); 

- конспект лекцій; 
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- методичні вказівки для проведення лабораторних, практичних робіт; 

- методичні рекомендації  до підготовки до семінарських занять;  

- методичні вказівки  до виконання розрахункових, розрахунково-

графічних робіт; 

- методичні рекомендації до виконання курсової роботи (проєкту); 

- засоби діагностики результатів навчання здобувачів освіти з 

навчальної дисципліни (тести, індивідуальні завдання, збірники ситуаційних 

завдань, кейси); 

- методичні вказівки з організації самостійної роботи здобувачів освіти; 

- пакет обов’язкової (комплексної) контрольної роботи; 

- екзаменаційна документація (питання, задачі та практичні завдання,  

білети); 

- електронні навчально-методичні матеріали. 

Комплекс навчально-методичного забезпечення формується для кожної 

дисципліни в паперовому та електронному вигляді. 

Електронні версії перелічених документів є основою для створення 

інтерактивного комплексу навчально-методичного забезпечення дисципліни, 

який може видаватись здобувачу освіти в електронному варіанті і  

розміщується у електронній базі та на сайті Фахового коледжу. 

5.63. Навчальні програми дисциплін та програми практик 

розробляються на підставі відповідної освітньо-професійної програми 

(освітньо-професійної програми та освітньої програми профільної середньої 

освіти для підготовки фахівців на основі базової середньої освіти).  

Навчальні програми дисципліни, практики визначає її зміст і місце в 

освітньо-професійній програмі, мету, завдання, результати навчання, розподіл 

загального обсягу годин між видами навчальних занять та самостійною 

роботою здобувачів освіти, критерії оцінювання результатів навчання тощо.  

Навчальна програма розглядається та схвалюється на засіданні циклової 

комісії та затверджується директором коледжу.  

5.64. На підставі навчальної програми дисципліни складається робоча 

навчальна програма дисципліни, яка є нормативним документом.  

Робоча навчальна програма дисципліни містить виклад конкретного 

змісту навчальної дисципліни, послідовність, організаційні форми її вивчення 

та їх обсяг, визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю. 

Робоча програма розглядається та схвалюється на засіданні циклової комісії та 

затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

5.65. Навчальна програма дисципліни, робоча навчальна програма 

дисципліни подаються на розгляд та схвалення циклової комісії до початку 

навчального року. 
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Конспект лекцій з навчальної дисципліни, плани уроків, методичні 

вказівки для проведення лабораторних, практичних робіт та підготовки до 

семінарських занять, методичні вказівки до виконання розрахунково-

графічних, розрахункових робіт, методичні рекомендації до виконання 

курсової роботи подаються на розгляд та схвалення циклової комісії до 

початку семестру, в якому викладається навчальна дисципліна (предмет).  

Вимоги до змісту й оформлення навчально-методичного забезпечення 

освітньої діяльності визначаються Положенням про навчально-методичне 

забезпечення освітньої діяльності у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету».  

 

VІ. Оцінювання та визнання результатів навчання 

 

6.1. Поточний контроль здійснюється під час аудиторних занять 

(практичних, лабораторних та семінарських) і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувача освіти до виконання конкретних завдань. Форма 

проведення поточного контролю під час навчальних занять і система 

оцінювання рівня знань визначаються викладачем. 

Поточний контроль знань здобувачів освіти здійснюється таким чином:  

1) Згідно із Законом "Про освіту" навчальні досягнення за програмою 

профільної середньої освіти здобувачів освіти І курсу оцінюються за 12-

бальною шкалою оцінювання. 

2)  Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти ІІ курсу за 

програмою профільної середньої освіти здійснюється за 12-бальною шкалою. 

Оцінювання знань, навичок та компетентностей здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідно до освітньо-професійної програми здійснюється 

за 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») 

та 2-х бальною шкалою («зараховано», «незараховано»). 

З метою формування рейтингу успішності здобувачів освіти для 

призначення академічних стипендій, бали, отримані за 4-бальною шкалою,  

переводяться у 12-ти бальну шкалу. 

У Журналі обліку роботи академічної групи та викладачів, відомостях 

семестрового контролю підсумкова оцінка за семестр виставляється як за          

4-бальною, так і 12-бальною шкалою.  

Алгоритм переведення оцінок з 4-бальної у 12-ти бальну шкалу: 

 «5» балів - «11» балів; 

 «4» бали - «8» балів; 

 «3» бали - «5» балів; 

 «2» бали - «2» бали. 
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3) Оцінювання знань, навичок та компетентностей здобувачів фахової 

передвищої освіти ІІІ-ІV курсів відповідно до освітньо-професійної програми 

здійснюється за 4-х бальною шкалою: «відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно» та 2-х бальною шкалою «зараховано», «незараховано». 

6.2.  У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під 

час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на 

всій території України чи окремих її частинах, тощо) поточний контроль може 

проводитись у дистанційній формі з забезпеченням надійної ідентифікації 

здобувачів освіти та забезпеченням з боку завідувачів відділень, методичного 

кабінету, викладачів і самих здобувачів освіти контролю якості контрольних 

заходів та не допущення проявів академічної недоброчесності, зокрема 

плагіату тощо. 

6.3. Контрольні заходи освітнього процесу із застосуванням 

дистанційних технологій навчання повинні відповідати таким вимогам: 

- авторизований доступ до інформаційно-комунікаційних інструментів 

організації дистанційного навчання; 

- можливість визначення часу початку і завершення доступу, 

тривалості виконання завдань; 

- об’єктивність критеріїв перевірки результатів виконання з активним 

використанням автоматизованих засобів оцінювання знань; 

- варіативність формування завдань контрольних заходів.  

Поточний контроль результатів навчання здобувачів освіти за 

допомогою дистанційних технологій здійснюється під час проведення 

дистанційних занять, а також шляхом оцінювання індивідуальних і групових 

завдань, що виконуються здобувачами освіти в електронній формі. 

Проведення поточного контролю з використанням дистанційних 

технологій може здійснюватися із використанням різних типів завдань, таких 

як: 

- автоматизовані тести для контролю та самоконтролю навчальних 

досягнень здобувачів освіти; 

- різнорівневі індивідуальні та групові завдання (звіт, презентація, 

проект, відеозапис тощо) з наданням зворотного зв’язку про результати 

перевірки навчальних досягнень здобувачів освіти за матеріалом, що 

вивчається; 

- оцінювання викладачем взаємодії та комунікації між здобувачами 

освіти в асинхронному та синхронному режимах за допомоги чату, форуму, 

опитування, анкетування тощо; 

- взаємне оцінювання виконання завдань, що здійснюється 

здобувачами освіти стосовно одне одного; 
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- оцінювання викладачем результатів виконання здобувачами освіти 

групових завдань з використанням глосаріїв, баз даних навчальних дисциплін; 

- завдання, що потребують розгорнутої, творчої відповіді (наприклад, 

кейси); 

- завдання, форма яких адаптована до виконання засобами з 

використанням технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет; 

- інші інструменти. 

6.4. У випадках, якщо для засвоєння окремих тем, модулів, інших 

змістових частин дисципліни були рекомендовані до вивчення дистанційні 

курси на зовнішніх платформах онлайн-курсів, наявність сертифікату або 

іншого підтвердження про успішне завершення курсу може зараховуватись у 

вигляді балів за відповідні змістові частини. 

6.5. Проміжний контроль проводить у формі проміжної атестації з 

кожної навчальної дисципліни (предмета) один раз на два місяці, згідно 

розпорядження директора фахового коледжу, при наявності не менше 3-х  

оцінок за практичні, лабораторні, семінарські заняття та оцінок поточного 

контролю незалежно від кількості проведених занять. Якщо здобувач освіти 

отримав  менше  трьох оцінок, то він вважається не атестованим. У Журналі 

обліку роботи академічної групи та викладачів робиться запис - «н/а».  

Результати перездачі незадовільної оцінки виставляються в журнал. 

6.6. Семестровий контроль проводиться у формах семестрового 

екзамену, контрольних (модульних) робіт, індивідуальних завдань, курсових 

робіт (проєктів), розрахунково-графічних та розрахункових робіт, 

семестрового заліку, захисту звіту з практики. 

6.7. Курсові роботи (проєкти) виконуються здобувачами освіти 

протягом семестру з метою набуття навичок самостійної роботи з науковими 

джерелами і оволодіння методикою дослідження. Результати захисту курсової 

роботи (проекту) оцінюються за 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») і вносяться до відомості підсумкового 

контролю знань здобувачів освіти та індивідуального навчального плану 

здобувача освіти. 

6.8. Оцінювання результатів виконання розрахунково-графічних  та 

розрахункових робіт здійснюється на двобальною шкалою: «зараховано», 

«незараховано».  

6.9. Комплексна контрольна робота – це письмова форма підсумкового 

контролю з навчальних дисциплін відповідно до навчального плану. Завдання 

до неї розробляються викладачем, обговорюються та затверджуються на 

засіданнях циклових комісій. Комплексна контрольна робота проводиться 

згідно графіка. Перевірені роботи здобувачів фахової передвищої освіти та 

завдання до комплексної контрольної роботи здаються завідувачам відділень. 
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6.10. Оцінювання вмінь та навичок здобувачів освіти з практичної 

підготовки здійснюється за 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно»). Результати оцінювання вносяться до відомості 

підсумкового контролю знань здобувачів освіти та індивідуального 

навчального плану здобувача освіти. 

6.11. Формами семестрового контролю є семестровий залік й екзамен. 

Усі екзамени й заліки здобувачі освіти повинні складати в повній 

відповідності до навчальних планів і в обсязі навчального матеріалу, 

визначеному робочою програмою навчальної дисципліни. 

6.12. Семестровий залік – це вид підсумкового контролю, при якому 

засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу з дисципліни оцінюється 

на підставі результатів поточного контролю (тестування, поточного 

опитування, виконання розрахунково-графічних  та розрахункових робіт, 

певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях) 

протягом семестру. Семестровий залік планується за відсутністю екзамену і не 

передбачає обов'язкової присутності здобувача освіти на заліковому заході.  

Семестрові заліки з предметів освітньої програми профільної середньої 

освіти за кожен семестр передбачає диференційовану оцінку.  

Семестрові заліки з навчальних дисциплін за освітньо-професійною 

програмою оцінуються за 4-ти бальною  шкалою: «відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно». 

Семестрові заліки з певної дисципліни проводяться після закінчення її 

вивчення до початку екзаменаційної сесії. 

Протягом 3-х днів після закінчення вивчення навчальної дисципліни 

викладач оголошує оцінку здобувачу освіти (в т.ч і через Google Classroom), 

заповнює та здає завідувачу відділення відомість підсумкового контролю 

знань. 

Якщо здобувач освіти не отримав залік за результатами поточного 

контролю, залік виставляється за результатами підсумкової співбесіди (форму 

проведення заліку визначає викладач). 

6.13. Семестровий екзамен є контрольним заходом, який проводиться з 

окремої навчальної дисципліни з метою перевірки та визначення рівня її 

засвоєння здобувачами освіти.  

Семестрові екзамени складаються відповідно до розкладу екзаменів,  

який доводиться до відома викладачів і здобувачів освіти  не пізніше, як за два 

тижні  до початку екзаменаційної сесії. Здобувачі освіти, які навчаються за 

індивідуальними графіками навчання, складають заліки та екзамени за 

загальним розкладом. 
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Кількість семестрових екзаменів регулюється навчальним планом, але не 

може перевищувати п’яти за семестр. Тривалість перерви між екзаменами як 

правило повинна становити 2-3 дні. 

 Викладачам-екзаменаторам не дозволяється змінювати час і місце 

проведення екзамену.  

З поважних причин дозволяється складати екзамени достроково за 

наказом директора Фахового коледжу (підстава – заява здобувача освіти). 

Форму проведення екзамену (усна, письмова, з використанням 

комп’ютера)  визначає циклова комісія в межах годин, відведених для 

проведення екзамену. 

6.11. Екзаменаційна документація (питання, задачі та практичні завдання,  

білети, критерії оцінювання знань),  розглядається та схвалюється на засіданні 

циклової комісії, затверджується заступником директора з навчальної роботи 

не пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії.  

На основі розробленого і оголошеного здобувачам освіти переліку питань 

і практичних завдань, рекомендованих для підготовки до екзамену, 

складаються екзаменаційні білети, зміст яких до здобувачів освіти не 

доводиться. Число екзаменаційних білетів повинно бути обов'язково більше 

числа здобувачів освіти. Для паралельних груп доцільно мати відповідну 

кількість варіантів білетів. Зміст екзаменаційних білетів повинен відповідати 

програмі навчальної дисципліни. 

До екзаменаційних білетів, залежно від характеру дисципліни, можуть 

бути винесені тестові запитання, типові і комплексні задачі, завдання, що 

потребують творчої відповіді та вміння синтезувати отримані знання і 

застосовувати їх при вирішенні практичних завдань.  Слід приділити увагу 

належній якості укладання письмових завдань, щоб вони вимагали 

демонстрації здобувачами освіти творчих навичок та передбачених 

програмою дисципліни результатів навчання, не могли бути успішно виконані 

шляхом копіювання відповідей з інших джерел.  

Питання та завдання, включені до екзаменаційних білетів повинні в 

цілому охоплювати основний зміст розділів дисциплін, які вивчаються в 

даному семестрі. 

Цикловими комісіями визначається перелік наочних посібників, 

матеріалів довідкового характеру, нормативних документів та зразків техніки, 

які дозволені до використання на екзамені. 

6.8. Для визначення оцінки на екзамені за основу береться рівень 

засвоєння здобувачами матеріалу, передбаченого навчальною програмою 

відповідної навчальної дисципліни. Екзаменатор має право ставити 

здобувачам додаткові питання, а також, крім теоретичних питань, давати 

задачі та приклади для розв’язання за програмою курсу.  
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При усній формі на екзамен одночасно запрошується 5-6 здобувачів 

освіти. Здобувачу освіти на підготовку та відповіді на питання 

екзаменаційного білета відводиться 20 хвилин. 

6.9. Оцінку, яку одержав здобувач під час екзамену викладач виставляє у 

екзаменаційну відомість та Журнал обліку роботи академічної групи та 

викладачів.  

Екзаменаційну відомість у день завершення екзамену або не пізніше 

наступного після екзамену дня викладач здає на відділення. Відповідальність 

за правильність оформлення відомостей несе викладач та завідувач відділення, 

за збереження  відомостей – завідувач відділення. 

6.10. Якщо здобувач не з’явився на екзамен з поважних причин, у 

екзаменаційній відомісті викладач робить помітку «не з’явився», даний факт 

доводиться до відома завідувача відділення. Якщо здобувач не з’явився на 

екзамен без поважних причин (до наступного екзамену не подав відповідних 

виправдних документів), його оцінка вважається незадовільною.  

6.11. Через поважні причини (хвороба, сімейні обставини, відрядження), 

що підтверджуються документально, здобувачів освіти можуть бути визначені 

індивідуальні терміни складання заліків та екзаменів з дозволу директора 

Фахового коледжу, про що видається наказ. 

6.12. Присутність на екзаменах і заліках сторонніх осіб без дозволу 

заступника директора з навчальної роботи або завідувача відділення не 

допускається.  

6.13. Вирішення суперечностей між викладачем та здобувачем освіти 

щодо об’єктивності оцінювання здійснюється відповідно до Положення про 

апеляцію результатів підсумкового контролю знань у Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету». 

6.14. Здобувачам освіти, які одержали не більше двох незадовільних 

оцінок за залік або екзамен, дозволяється ліквідувати академічну 

заборгованість до початку наступного навчального семестру.  

У разі отримання незадовільної оцінки, перескладання заліку або 

екзамену  допускається не більше двох разів. При повторному перескладанні 

заліку або екзамену у здобувача освіти приймає комісія, яка створюється 

наказом директора коледжу. Оцінка, виставлена комісією, є остаточною. 

Перескладання незадовільної оцінки не є підставою для включення здобувача 

освіти до рейтингу успішності для нарахування академічної стипендії на 

наступний семестр. 

Перескладання заліків, екзаменів із метою підвищення оцінки не 

допускається. 



47 
 

6.15. Ліквідація академічних заборгованостей проводиться під 

контролем завідувача відділення згідно з графіком. Цей графік повинен 

створювати необхідні передумови щодо ліквідації заборгованостей до початку 

наступного семестру.  

6.16. Семестровий контроль результатів навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти (у т.ч. екзамени, захист курсових робіт (проєктів), звітів про 

проходження практики) може здійснюватися у виняткових випадках, 

передбачених законодавством України (під час дії правового режиму воєнного 

стану в Україні, карантинних заходів на всій території України чи окремих її 

частинах) з використанням технологій дистанційного навчання через мережу 

Інтернет з забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти та 

забезпеченням з боку завідувачів відділень, викладачів і самих здобувачів 

освіти та не допущення проявів академічної недоброчесності, зокрема плагіату 

тощо. 

6.17. Обсяг матеріалу дисципліни, що вивчається і виноситься на 

підсумковий контроль, може бути скорочено за рахунок менш важливих, на 

думку викладача, питань програми навчальної дисципліни. 

6.18. Під час проведення семестрового контролю у формі екзамену за 

затвердженим розкладом екзаменаційної сесії необхідно забезпечити 

ідентифікацію особи здобувачів освіти (важливо для завдань, які виконуються 

в усній формі). 

6.19. Передекзаменаційна консультація може проводитися засобами 

аудіо-або відеоконференцій за затвердженим розкладом. Під час проведення 

передекзаменаційної консультації рекомендується здійснити попередню 

перевірку технічних параметрів налаштування зв’язку зі здобувачами фахової 

передвищої освіти усунути виявлені проблеми. 

6.20. Конкретний спосіб та етапи проведення екзамену визначаються з 

урахуванням технічних і комунікативних можливостей учасників освітнього 

процесу. Здобувачі фахової передвищої освіти повинні мати надійний 

інтернет-зв’язок, у випадку усних відповідей – телефон або комп’ютер з 

мікрофоном, можливість встановити на комп’ютер необхідне програмне 

забезпечення, тощо. 

6.21. Здобувачі фахової передвищої освіти, які допущені до складання 

екзамену, але з об’єктивних причин не можуть взяти в ньому участь із 

використанням визначених закладом освіти технічних засобів, мають надати 

екзаменаторові підтверджуючі матеріали до початку екзамену. У такому 

випадку екзаменатором має бути обраний альтернативний варіант складання 

екзамену, який би забезпечував ідентифікацію особи здобувача фахової 

передвищої освіти дотримання академічної доброчесності та можливість 

перевірки результатів навчання здобувача фахової передвищої освіти. 
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Одним з таких варіантів може бути написання здобувачем фахової 

передвищої освіти екзаменаційного завдання від руки, його фотографування 

(сканування) та надсилання екзаменаторові (екзаменаційній комісії) засобами 

електронного зв’язку. 

6.22. На відділеннях Фахового коледжу складаються зведені відомості 

обліку успішності здобувачів освіти, де фіксуються результати екзаменів, 

заліків, навчальної та виробничої практики. 

6.23. За поданням завідувача відділення здобувачів освіти, які мають 

академічну заборгованість, відраховують з Фахового коледжу за невиконання 

індивідуального навчального плану, якщо вони:  

а) мають академічну заборгованість із двох або більше дисциплін; 

б) не ліквідували академічну заборгованість у встановлені терміни (до 

початку наступного семестру або в інший термін, визначений наказом по 

Фаховому коледжу); 

в) не виконали програму виробничої практики або одержали 

незадовільну оцінку під час захисту звіту. 

Порядок переведення, відрахування та поновлення здобувачів освіти 

здійснюється згідно цього Положення та Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

здобувають фахову передвищу освіту та надання їм академічної відпустки  у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету». 

6.24  Здобувачі освіти, які повністю виконали вимоги навчального плану 

відповідного курсу, склали всі екзамени й заліки, переводяться на наступний 

курс наказом по Фаховому коледжу.  

6.25 За результатами складання сесії здобувачам освіти призначається 

стипендія на підставі Правил призначення та виплати академічних стипендій 

здобувачам освіти Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий 

фаховий коледж Криворізького національного університету». 

6.26 Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до Положення про оцінювання знань здобувачів освіти у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету». 

6.27  Атестація здобувачів освіти поділяється на державну підсумкову 

атестацію за курс повної загальної середньої школи, яка проводиться 

відповідно до Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом МОН від 7 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованим 

в Міністерстві юстиції 2 січня 2019 року за № 8/32979, та атестацію здобувачів 

фахової передвищої освіти. 
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6.28  Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у 

таких формах: 

- кваліфікаційний іспит за фахом;   

- кваліфікаційний іспит з навчальної дисципліни «Охорона праці в 

галузі» за освітньо-професійними програмами:  Підземна розробка корисних 

копалин, Відкрита розробка корисних копалин, Шахтне і підземне 

будівництво, Експлуатація та ремонт гірничого електромеханічного 

обладнання та автоматичних пристроїв; 

- захист кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту). 

Кваліфікаційний іспит за фахом проводиться як комплексна перевірка 

знань здобувачів освіти із декількох навчальних дисциплін, передбачених 

навчальним планом.  

Кваліфікаційний іспит з навчальної дисципліни  «Охорона праці в галузі» 

проводиться як перевірка теоретичних знань і практичних навичок ефективно 

вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим урахуванням 

вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, здоров'я та 

працездатності працівників у сфері професійної діяльності, запобігання 

виробничому травматизму, а також дотримання вимог законодавства у сфері 

охорони праці. 

Кваліфікаційна робота (дипломний проєкт) має передбачати 

розв’язання типової спеціалізованої задачі та виконання практичного  

завдання за фахом із застосуванням сучасних теорій, методів, технологій та 

обладнання. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації, фальсифікації та інших видів академічної недоброчесності. Захист 

кваліфікаційної роботи  відбувається публічно. 

6.29 Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої 

освіти допускаються до атестації здобувачів у разі проходження державної 

підсумкової атестації за курс повної загальної середньої освіти з середнім, 

достатнім або високим рівнем навчальних досягнень з кожного навчального 

предмета. 

6.30 Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти Фахового 

коледжу (кваліфікаційний іспит за фахом, іспит з навчальної дисципліни 

«Охорона праці в галузі», захист кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) 

здійснює екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники 

роботодавців та їх об’єднань, наукових установ, інших організацій відповідно 

до Положення про екзаменаційну комісію  Відокремленого структурного 

підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету», з метою  встановлення фактичної відповідності рівня 

підготовки вимогам освітньо-професійної програми. 
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6.31 Екзаменаційна комісія створюється щорічно, як єдина для усіх 

форм навчання, у складі голови та членів комісії з кожної освітньо-

професійної програми. Строк повноважень екзаменаційної комісії становить 

один календарний рік. Залежно від кількості випускників можливе створення 

декількох комісій з однієї спеціальності, освітньо-професійної програми. 

6.32 Завданнями екзаменаційної комісії є:  

- комплексна перевірка й встановлення відповідності засвоєних 

здобувачами фахової передвищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших 

компетентностей вимогам стандартів фахової передвищої освіти;  

- прийняття рішення про присвоєння випускникам освітньо-

професійного ступеню фахового молодшого бакалавра і відповідної 

кваліфікації та щодо видачі диплома (диплома з відзнакою);  

- розгляд особливостей та недоліків, розроблення пропозицій щодо 

подальшого поліпшення якості підготовки фахівців з відповідної 

спеціальності, освітньо-професійної програми.  

6.33 Персональний склад екзаменаційної комісії затверджується 

директором Фахового коледжу не пізніше ніж за місяць до початку роботи та 

подається на затвердження ректора Криворізького національного 

університету. 

6.34 Робота екзаменаційної комісії проводиться у терміни, передбачені 

навчальним планом. Графік роботи  затверджується директором коледжу.  

6.35 Засідання екзаменаційної комісії оформляються протоколами. У 

протоколах відображаються оцінки, отримані здобувачами під час атестації, 

рішення екзаменаційної комісії про присвоєння здобувачам ступеню фахового 

молодшого бакалавра і кваліфікації за відповідною спеціальністю, освітньо-

професійною програмою, а також інформація про видачу  дипломів (диплома 

з відзнакою). 

6.36 Головами екзаменаційних комісій призначаються 

висококваліфіковані фахівці  за профілем спеціальності,  які не є працівниками 

коледжу. Можливе залучення представників виробничих підприємств та 

наукових організацій, науково-педагогічних (педагогічних) працівників за 

відповідним фахом, який не є працівниками коледжу. 

6.37 Одна й та сама особа може бути головою екзаменаційної комісії не 

більше трьох років поспіль з однієї і тієї ж спеціальності, освітньо-професійної  

програми. 

6.38 Голова екзаменаційної комісії зобов’язаний:  

- ознайомитися з організацією освітнього процесу здобувачів фахової 

передвищої освіти на випусковій цикловій комісії та критеріями оцінювання 

кваліфікаційного іспиту  або захисту кваліфікаційної роботи (дипломного 

проєкту);  
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- ознайомитися зі звітом про результати роботи екзаменаційної комісії 

попереднього року та діяльністю циклової комісії щодо усунення недоліків і 

реалізації пропозицій екзаменаційної комісії; 

- ознайомити всіх членів екзаменаційної комісії з їх правами та 

обов’язками; 

- довести до членів екзаменаційної комісії завдання та вимоги щодо 

атестації здобувачів фахової передвищої освіти, критерії оцінювання якості їх 

підготовки, розклад роботи екзаменаційної комісії, особливості організації та 

проведення кваліфікаційного іспиту  або захисту кваліфікаційної роботи 

(дипломного проєкту);  

- забезпечити роботу екзаменаційної комісії відповідно до 

затвердженого розкладу;  

- обов’язково бути присутнім на проведенні кваліфікаційного іспиту  

або захисту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту), на засіданнях 

екзаменаційної комісії під час обговорення їх результатів, виставлення оцінок, 

вирішення питань про присудження освітньо-професійного ступеня, 

присвоєння відповідної кваліфікації та прийняття рішення про видачу 

дипломів державного зразка або відмову в їх видачі;  

- контролювати роботу секретаря екзаменаційної комісії щодо 

підготовки необхідних документів; 

- складати звіт про результати роботи екзаменаційної комісії та після 

обговорення його на заключному засіданні подати заступнику директора з 

навчальної роботи.  

6.39 Заступниками голів екзаменаційних комісій можуть призначатися 

директор коледжу, заступники директора, завідувачі відділення. 

6.40 Кількість членів екзаменаційної комісії становить три особи. До 

складу Екзаменаційної комісії входять: 

- голова екзаменаційної комісії; 

- заступник голови екзаменаційної комісії (директор коледжу, 

заступники директора, завідувач відділення). 

- голова циклової комісії або провідний викладач випускової циклової 

комісії. 

6.41  Робота голови та членів екзаменаційної комісії, які є працівниками 

коледжу, враховується як педагогічне навантаження згідно з Нормами часу 

для планування й обліку навчальної роботи педагогічних та науково-

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти,  затвердженими 

наказом МОН № 686  від 18.06.2021р., Положення про планування та облік 

навантаження  педагогічних працівників Відокремленого структурного 

підрозділу «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету» (нова редакція), затвердженого на засіданні педагогічної ради 
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протокол №7 від 29.06.2022р., уведено в дію наказом №182 від 19.08.2022р. 

Оплата праці голові екзаменаційної комісії, який не є працівником 

Фахового коледжу здійснюється погодинно відповідно до чинного 

законодавства 

6.42 Члени екзаменаційної комісії зобов’язані:  

- ознайомитися з вимогами нормативних документів щодо атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти та критеріями оцінювання якості їх 

підготовки;  

- напередодні засідання екзаменаційної комісії ознайомитися з 

екзаменаційними білетами/ кваліфікаційними роботами, запланованими до 

захисту; 

- особисто оцінювати згідно з відповідними критеріями відповіді 

кожного здобувача фахової передвищої освіти/захист кваліфікаційної роботи 

(дипломного проєкту; 

- бути присутніми під час проведення атестацій, на засіданнях комісії 

при обговоренні результатів та виставленні оцінок, вирішенні питань про 

присудження освітньо-професійного ступеня та присвоєння кваліфікації, 

прийняття рішення про видачу дипломів. 

6.43 Секретар екзаменаційної комісії призначається наказом директора 

коледжу з числа працівників відділення або інженерного (обслуговуючого) 

персоналу відділення і не є членом екзаменаційної комісії.  

6.44 Секретар екзаменаційної комісії забезпечує правильне і своєчасне 

оформлення документів. 

6.45 Не пізніше ніж за один день до початку роботи екзаменаційної 

комісії секретарю необхідно:  

- перевірити готовність аудиторії та технічних засобів для роботи 

екзаменаційної комісії; 

- отримати супровідні документи: наказ (витяг з наказу) про 

затвердження складу екзаменаційної комісії зі спеціальності (освітньо-

професійної програми), списки здобувачів освіти, допущених до атестації, 

зведену відомість про результати їх навчання, індивідуальні навчальні плані 

здобувачів освіти);  

- підготувати бланки протоколів засідання екзаменаційної комісії. 

6.46 При складанні кваліфікаційного іспиту до екзаменаційної комісії 

випусковою цикловою комісією подаються:  

- програма кваліфікаційного іспиту;  

- комплект екзаменаційних білетів, розроблених відповідно до 

програми кваліфікаційного іспиту і затверджених у встановленому порядку;  

- варіанти правильних відповідей (при тестовій формі);  
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- перелік наочного приладдя, матеріалів довідкового характеру, 

технічні та дидактичні засоби й обладнання, що дозволені для використання 

здобувачами освіти під час підготовки та відповідей на питання у ході 

кваліфікаційного іспиту. 

- критерії оцінювання усних або письмових (тестових) відповідей 

здобувачів освіти. 

6.47 На захист кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) до 

екзаменаційної комісії випусковою цикловою комісією подаються: 

- кваліфікаційна робота (дипломний проєкт) здобувача фахової 

передвищої освіти; 

- заява здобувача фахової передвищої освіти про оригінальність 

роботи;  

- звіт подібності на наявність академічного плагіату, сформований за 

допомогою програмно-технічного засобу Anti-Plagiarism; 

- протокол аналізу звіту подібності  комісії з академічної 

доброчесності; 

- відгук керівника кваліфікаційної роботи; 

- рецензія на кваліфікаційну роботу; 

- кресленики, плакати, слайди мають бути представлені в 

роздрукованому вигляді, інші демонстраційні матеріали, що є складовою 

кваліфікаційної роботи, можуть бути представлені в електронному вигляді. 

6.48 Захист кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) проводиться 

на відкритому засіданні екзаменаційної комісії за участю не менше половини 

її складу за обов’язкової присутності голови екзаменаційної комісії.  

6.49 Під час роботи екзаменаційної комісії секретар:  

- доводить до відома голові та членам комісії інформацію, що 

стосується її роботи;  

- готує та подає до екзаменаційної комісії необхідні документи; 

- веде протоколи засідань екзаменаційної комісії. 

6.50 Проведення засідання екзаменаційної комісії при захисті 

кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) включає:  

- оголошення секретарем екзаменаційної комісії прізвища, імені та по 

батькові здобувача фахової передвищої освіти, теми його кваліфікаційної 

роботи; 

-  оголошення здобутків здобувача фахової передвищої освіти 

(наукових, творчих, рекомендацій випускової циклової комісії); 

- доповідь здобувача фахової передвищої освіти у довільній формі про 

сутність кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту), основні технічні 

(наукові) рішення, отримані результати та ступінь виконання завдання. Для 

розкриття змісту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) здобувачу 
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освіти надається не більше 20 хвилин. При цьому можуть використовуватися 

різні форми візуалізації доповіді: графічний матеріал, комп’ютерна  

презентація тощо;  

- демонстрацію експерименту. Залежно від часу, який необхідний для 

демонстрації експерименту в повному обсязі, або можливості розміщення 

експериментального обладнання, макетів, зразків тощо демонстрація може 

проводитися або безпосередньо на засіданні екзаменаційної комісії або 

напередодні захисту в лабораторії, де знаходиться експериментальний зразок, 

у присутності членів екзаменаційної комісії, яким головою екзаменаційної 

комісії доручено ознайомлення з експериментальною частиною 

кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту); 

- відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії; 

- оголошення секретарем екзаменаційної комісії відгуку керівника або 

виступ керівника зі стислою характеристикою роботи випускника в процесі 

підготовки кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту); 

- оголошення секретарем екзаменаційної комісії рецензії на 

кваліфікаційну роботу (дипломний проєкт); 

- відповіді здобувачів освіти на зауваження керівника кваліфікаційної 

роботи (дипломного проєкту) та рецензента; 

- оголошення голови екзаменаційної комісії про закінчення захисту. 

6.51 Після засідання екзаменаційної комісії секретар комісії: 

- подає завідувачу відділенням підсумкову відомість складання 

кваліфікаційних іспитів (захисту кваліфікаційних робіт (дипломних 

проєктів)); 

- формує кваліфікаційні роботи (дипломного проєкту) та отримані 

супровідні документи для здачі в архів; 

- в термін до одного дня після дати останнього захисту (дати закриття 

протоколу) подає протоколи екзаменаційної комісії на відділення для 

оформлення наказів про випуск здобувачів освіти. 

6.52 За підсумками діяльності екзаменаційної комісії голова 

екзаменаційної комісії складає звіт. Звіт про роботу екзаменаційної комісії 

обговорюється на її заключному засіданні і підписується головою комісії. Зі 

звітом обов’язково повинні ознайомитися голова випускової циклової комісії 

та завідувач відділення. Звіт про роботу екзаменаційної комісії зберігається на 

відділенні. 

6.53 У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під 

час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на 

всій території України чи окремих її частинах, тощо) атестація може 

проводитись у дистанційній формі з використанням технологій 

дистанційного навчання через мережу Інтернет, зокрема системи проведення 
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відеоконференцій, із  забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти 

та не допущення проявів академічної недоброчесності, зокрема плагіату тощо. 

Для проведення захисту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) 

допускається, як альтернатива синхронному виступові, пропонувати 

здобувачам фахової передвищої освіти завчасно надсилати до екзаменаційної 

комісії відеозаписи їхніх виступів так, щоб на записі було видно самого 

здобувача освіти, можна було однозначно ідентифікувати його особу та 

засвідчити факт його виступу. Відповіді на питання екзаменаційної комісії 

здобувач освіти надає  у синхронному режимі. 

6.54  Програму та методику проведення кваліфікаційного іспиту за 

фахом та кваліфікаційного іспиту з навчальної  дисципліни «Охорона праці в 

галузі» визначають циклові комісії, які беруть участь у підготовці фахівців 

певної спеціальності, затверджують на засіданні і доводять до відома 

здобувачів освіти не пізніше ніж за семестр до початку атестації. Циклові 

комісії готують екзаменаційні матеріали (питання, тести, комплексні 

практичні завдання, білети, критерії оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти), які мають повністю відповідати навчальним програмам із 

дисциплін, що виносяться на атестацію.  

6.55 Оцінювання захисту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту), 

складання кваліфікаційного іспиту здійснюється відповідно до Положення 

про оцінювання знань здобувачів освіти у Відокремленому структурному 

підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету». 

6.56 Рішення екзаменаційної комісії про оцінку знань, виявлених під час 

кваліфікаційного іспиту, при захисті кваліфікаційної роботи (дипломного 

проєкту), а також про присвоєння здобувачем фахової передвищої освіти 

кваліфікації та видання дипломів (загального зразка чи з відзнакою) 

приймається на закритому засідання комісії відкритим голосуванням 

звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь у її засіданні. 

При однаковій кількості голосів голос голови комісії є вирішальним.  

6.57 Повторний захист кваліфікаційної роботи, перескладання 

кваліфікаційного іспиту  з метою підвищення оцінки не дозволяється.   

6.58 Здобувач освіти, який під час складання кваліфікаційного іспиту 

або захисту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту)  отримав 

незадовільну оцінку, відраховується з Коледжу як такий, що виконав 

навчальний план, але не пройшов атестації. Такому здобувачу освіти 

видається академічна довідка встановленого зразка. 

6.59 У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи (дипломного 

проєкту) визначається незадовільним, екзаменаційна комісія встановлює, чи 

може здобувач фахової передвищої освіти подати на повторний захист ту саму 
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роботу з доопрацюванням, чи він зобов'язаний опрацювати нову тему, 

визначену відповідною цикловою комісією.  

6.60 Здобувач фахової передвищої освіти, який не захистив 

кваліфікаційну роботу,  не склав кваліфікаційний іспит, допускається до 

повторного захисту, повторного складання кваліфікаційного іспиту протягом 

трьох років після закінчення Фахового коледжу.  

6.61 У випадку неявки здобувача фахової передвищої освіти на 

засідання екзаменаційної комісії  з поважних причин (раптове захворювання 

здобувача фахової перед вищої освіти, нещасний випадок, смерть близьких 

родичів), підтверджених відповідними документами, і перенесенням, за 

рішенням голови екзаменаційної комісії, захисту кваліфікаційної роботи на 

більш пізніший термін, графік роботи екзаменаційної комісії може бути 

продовжений.  

6.62 Фаховий коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії 

присуджує особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання 

вимогам освітньо-професійної програми, освітньо-професійний ступінь 

фахового молодшого бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію.  

6.63 Здобувачу освіти, який отримав підсумкові оцінки "відмінно" не 

менше як з 75 відсотків з усіх освітніх компонентів та індивідуальних завдань, 

передбачених навчальним планом, а з інших освітніх компонентів та 

індивідуальних завдань – оцінки "добре", склав атестаційний іспит, захистив 

кваліфікаційну роботу (дипломний проєкт) з оцінками "відмінно", а також 

виявив себе в науковій (творчій) роботі, що підтверджується рекомендацією 

циклової комісії, видається документ про фахову передвищу освіту  з 

відзнакою. 

6.64 У випадку встановлення у кваліфікаційній роботі плагіату, 

відповідальність за порушення академічної доброчесності регулюється 

Положенням про академічну доброчесність у Відокремленому структурному 

підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету». 

6.65 Порядок визнання результатів навчання, перезарахування освітніх 

компонентів та кредитів на підставі документів про раніше здобуту (зокрема, 

незакінчену) професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу 

освіту визначається Положенням про порядок перезарахування освітніх 

компонентів та визначення академічної різниці у Відокремленому 

структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж  Криворізького 

національного університету». 

Визнання результатів навчання, перезарахування освітніх компонентів 

та кредитів на підставі іноземних документів про освіту здійснюється після їх 
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визнання відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5 травня 

2015 року № 504 «Деякі питання визнання в Україні документів про освіту». 

6.66 Порядок визнання результатів навчання, перезарахування освітніх 

компонентів та кредитів відбувається на основі наданого здобувачем освіти 

документа про здобутий освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфікованого 

робітника, освітньо- кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста, освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, ступінь вищої освіти та 

додатку до нього, де зазначено перелік та результати вивчення навчальних 

дисциплін, кількість кредитів та інформація про систему оцінювання 

навчальних здобутків учасника освітнього процесу. 

6.67 Особам, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого 

спеціаліста, освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфікованого робітника, 

освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, ступінь вищої 

освіти, Фаховий коледж може визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, при 

цьому обсяг незарахованих освітніх компонентів на день поновлення не може 

перевищувати 20 кредитів ЄКТС. Такі особи можуть зараховуватись на другий 

(третій) курс із нормативним терміном навчання. 

6.68 Визнання результатів навчання та перезарахування кредитів ЄКТС 

здобувачам фахової передвищої освіти визначає завідувач відповідного 

відділення. 

6.69 Завідувач відділення приймає рішення про визнання результатів 

навчання  та перезарахування кредитів  (крім результатів навчання у 

неформальній та інформальній освіті), якщо: 

-  при порівнянні навчального плану спеціальності (освітньо-

професійної/освітньої програми) та додатку до диплому назви навчальних 

дисциплін ідентичні або мають незначну стилістичну розбіжність, 

співпадають загальний обсяг годин (кредитів ЄКТС) та форми підсумкового 

контролю з цієї навчальної дисципліни; 

- назви навчальних дисциплін мають значні розбіжності, але при 

порівнянні навчальних програм дисциплін співпадають змістова частина та 

вимоги до знань, умінь та навичок здобувача освіти, загальний обсяг годин 

(кредитів ЄКТС), відведений на вивчення навчальної дисципліни у 

попередньому закладі освіти, відрізняється, але не менший 60% обсягу 

навчальної дисципліни, передбаченої навчальним планом Фахового коледжу. 

6.70 Академічною різницею не вважаються: 

- навчальні дисципліни вільного вибору, при цьому здобувач освіти не 

зобов’язаний перескладати вибіркові курси, вивчені на попередній 

спеціальності, якщо загальний обсяг кредитів ЄКТС збігається або перевищує 

норму; 
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- форма підсумкового контролю (результати семестрового екзамену 

можуть бути визнані як результати заліку, але не навпаки); 

- відсутність курсової роботи з навчальної дисципліни. 

Визначення академічної різниці й перезарахування навчальних 

дисциплін має тривати не більше одного робочого тижня. 

Рішення про максимально допустиму кількість навчальних дисциплін, 

які становлять академічну різницю, приймає завідувач відділення з 

урахуванням рекомендацій голови проєктної групи освітньо-професійної 

програми або голови випускової циклової комісії. 

6.71 Термін і графік ліквідації академічної різниці визначаються 

завідувачем відділення.   

Основною формою оволодіння навчальним матеріалом при ліквідації 

академічної різниці є самостійна робота здобувача освіти.  Циклові комісії, за 

якими закріплені навчальні дисципліни, що складають академічну різницю, 

надають необхідні навчально-методичні вказівки та рекомендації для 

самостійної роботи, забезпечують достатній рівень консультативної допомоги 

та об’єктивний підсумковий контроль знань здобувачів освіти. 

6.72 Оцінювання здатності особи успішно виконувати відповідну 

освітньо-професійну програму визначається за результатами співбесіди. 

Циклові комісії складають перелік питань до співбесіди, визначають критерії 

оцінювання її результатів. За підсумками складається протокол співбесіди. 

6.72. У разі, якщо академічна різниця становить більше 20 кредитів 

ЄКТС, виноситься рішення про надання рекомендації щодо навчання на курс 

нижче, враховуючи, що переведення та поновлення на курс першого року 

навчання забороняється. 

6.73.  Визначення академічної різниці проводиться на основі вимог 

чинного стандарту фахової передвищої освіти з метою формування 

відповідних освітніх компонентів, їх логічної послідовності та кількості 

кредитів ЄКТС, необхідних для виконання ОПП, а також очікуваних 

програмних результатів навчання (компетентностей), якими повинен 

оволодіти здобувач освіти. 

6.74.  Ліквідація академічної різниці особами, які здобули освітньо-

кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або освітньо-кваліфікаційний 

рівень кваліфікованого робітника, освітньо-професійний ступінь фахового 

молодшого бакалавра, ступінь вищої освіти та вступили на другий (третій) 

курс із нормативним строком навчання, проводиться впродовж навчання в 

Фаховому коледжі. 

6.75. При перезарахуванні освітнього компонента зберігається раніше 

здобута позитивна оцінка навчальних досягнень здобувача освіти. 

6.76. Здобувач освіти має право відмовитися від перезарахування 
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дисципліни, якщо його не влаштовує отримана раніше оцінка, та складати її як 

академічну різницю або вивчати повторно. 

6.77. Завідувач відділенням заповнює та засвідчує особистим підписом в 

індивідуальному плані здобувача освіти перезараховані дисципліни.  

6.78.  Здобувачам освіти можуть бути перезараховані дисципліни, з яких 

за результатами підсумкового контролю вони мали оцінку «задовільно», 

«добре», «відмінно» або «зараховано». 

6.79. Якщо оцінка з навчальної дисципліни складається з декількох 

оцінок за окремі семестри або оцінок із декількох навчальних дисциплін, то 

виставляється середня арифметична оцінка успішності з урахуванням обсягів 

відповідних складових навчальної дисципліни. 

6.80. Якщо у документах про раніше здобуту освіту за результатами 

підсумкового контролю з навчальної дисципліни виставлена оцінка 

«зараховано», оцінювання результатів з навчальної дисципліни визначається 

цикловою комісією на підставі додаткового випробування зі спеціальності, за 

результатами якого встановлюється підсумкова оцінка, яка виставляється у 

відомість обліку успішності відповідно до чинної шкали оцінювання. 

6.81. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти визнаються у Фаховому коледжі відповідно до Порядку 

визнання у вищій і фаховій перед вищій освіті результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або інформальної освіти, затвердженого наказом 

МОН від 08 лютого 2022 №130, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 16 березня 2022 року за №328/37664 та Положення про порядок 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та/або 

інформальній освіті у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий 

фаховий коледж Криворізького національного університету». 

  

VІІ. Мова освітнього процесу 

 

7.1. Мовою освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти є 

державна мова. Використання інших мов в освітньому процесі закладів 

фахової передвищої освіти допускається у випадках, передбачених законом. 

7.2. Фаховий коледж забезпечує обов’язкове вивчення державної мови в 

обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з 

використанням державної мови. Освітньо-професійні програми передбачають 

набуття необхідних для цього компетентностей шляхом вивчення спеціальної 

дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)» та в межах 

інших освітніх компонентів. Освітні програми профільної старшої школи 

передбачають вивчення державної мови відповідно до законодавства. 
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7.3. Особам, які належать до корінних народів, національних меншин 

України, іноземцям та особам без громадянства створюються належні умови 

для вивчення державної мови. Додаткові заняття з вивчення державної мови 

можуть бути передбачені за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів 

освіти, зокрема шляхом збільшення виділеного на них часу. 

7.4. Вивчення іноземної мови (іноземних мов) є обов’язковою 

складовою освітньо-професійних програм. Держава сприяє вивченню мов 

міжнародного спілкування, насамперед англійської мови, у державних і 

комунальних закладах фахової передвищої освіти. Викладання іноземної мови 

у Фаховому коледжі здійснюється відповідною іноземною або державною 

мовою. 

7.5. Відповідно до освітньо-професійної програми одна або декілька 

дисциплін можуть викладатися двома чи більше мовами - державною мовою, 

англійською або іншими офіційними мовами Європейського Союзу, 

забезпечуючи при цьому здатність здобувачів фахової передвищої освіти 

продемонструвати результати навчання відповідної дисципліни державною 

мовою. Семестровий контроль з таких дисциплін проводиться мовою 

викладання та державною мовою, виконання завдань державною мовою є 

обов’язковим для здобувачів освіти. Перелік іноземних мов, якими 

здійснюється викладання навчальних дисциплін, визначається педагогічною 

радою Фахового коледжу. 

7.6. За бажанням здобувачів фахової передвищої освіти та за наявності 

відповідних умов Фаховий коледж може забезпечити вивчення ними мови 

корінного народу, національної меншини України як окремої дисципліни в 

обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з 

використанням цієї мови, за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів 

освіти, зокрема шляхом збільшення виділеного на них часу. 

7.7. Для навчання іноземців, осіб без громадянства, які постійно 

проживають в Україні, а також осіб, які визнані біженцями в Україні, осіб, які 

потребують додаткового або тимчасового захисту, осіб, яким надано статус 

закордонного українця, які перебувають в Україні на законних підставах, та 

здобувають фахову передвищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб, 

можуть створюватися окремі групи або розроблятися індивідуальні навчальні 

плани, що передбачають навчання іноземною мовою. При цьому Фаховий 

коледж забезпечує вивчення такими особами державної мови як окремої 

обов’язкової навчальної дисципліни. 

7.8. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти проводиться 

державною мовою. 
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 VІІІ. Академічна мобільність  

 

8.1. Цілі, завдання, порядок організації академічної мобільності, умови 

повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання програм 

академічної мобільності, визнання та зарахування її результатів для здобувачів 

освіти, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти, а також 

працівників таких закладів визначені Порядком реалізації права на академічну 

мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                   

від 12 серпня 2015 р. № 579 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 13 травня 2022 р. № 599). 

8.2. Кількість кредитів ЄКТС, за якими здобувача освіти було атестовано 

в закладі-партнері і які будуть зараховані як результати навчання, заплановані 

освітньо-професійною програмою за постійним місцем навчання 

визначаються Положенням та Положенням про академічну мобільність 

здобувачів освіти  Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий  

фаховий коледж Криворізького національного університету». У випадку 

прийняття відповідного рішення закладом фахової передвищої освіти, такі 

освітні компоненти визнаються ним у повному обсязі, а здобувач освіти, щодо 

якого прийнято таке рішення, не зобов’язаний виконувати будь-яке інше 

додаткове навчальне навантаження або виконувати контрольні заходи за цим 

освітнім компонентом. 

 Академічна мобільність передбачає участь здобувачів фахової 

передвищої освіти Фахового коледжу в освітньому процесі (в Україні або за 

кордоном), проходження навчальної або виробничої практики, проведення 

наукових досліджень з можливістю перезарахування в установленому порядку 

освоєних навчальних дисциплін, практик тощо.  

8.3. Академічна мобільність здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснюється на підставі укладення угод про співробітництво між Фаховим 

коледжем та іноземним закладом вищої освіти, між Фаховим коледжем та 

іншим закладом фахової передвищої та вищої освіти України, між Фаховим 

коледжем та групою закладів фахової перед вищої та вищої освіти різних країн 

за узгодженими та затвердженими в установленому порядку індивідуальними 

навчальними планами здобувачів фахової передвищої освіти та програмами 

навчальних дисциплін, а також в рамках міжурядових угод про 

співробітництво в галузі освіти.  

Фаховий коледж та інші заклади фахової передвищої та вищої освіти, які 

уклали між собою угоду про співробітництво, в цілях цього Положення надалі 

іменуються «заклади фахової передвищої та вищої освіти - партнери». 

8.4. Основними видами академічної мобільності є: 
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 зовнішня академічна мобільність – навчання, включаючи проходження 

практик, здобувачів фахової передвищої освіти Фахового коледжу у закладах 

фахової передвищої та вищої освіти за кордоном протягом певного періоду;  

 внутрішня академічна мобільність – навчання, включаючи 

проходження практик, здобувачів фахової передвищої освіти Фахового 

коледжу в інших закладах фахової передвищої та вищої освіти України 

протягом певного періоду; 

 ступенева мобільність — навчання у закладі освіти, відмінному від 

постійного місця навчання Учасника освітнього процесу, з метою здобуття 

ступеня освіти, що підтверджується документом (документами) про освіту або 

про здобуття ступеня освіти від двох або більше закладів освіти одночасно;  

 кредитна мобільність – навчання у закладі освіти, відмінному від 

постійного місця навчання учасника освітнього процесу, з метою здобуття 

кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи та/ 

або відповідних компетентностей, результатів навчання (без здобуття кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи), що будуть 

визнані у Фаховому коледжі.  

8.5. Переважним способом здійснення академічної мобільності 

здобувачів фахової передвищої освіти Фахового коледжу є направлення їх до 

закладів фахової передвищої та вищої освіти - партнерів для: 

 навчання на основі двосторонніх або багатосторонніх угод між 

закладами вищої освіти - партнерами щодо програм академічної мобільності 

(без отримання другого документа про вищу освіту); 

 проходження навчальних та виробничих практик.  

8.6. Умови навчання і перебування здобувачів освіти - учасників 

академічної мобільності та інші питання визначаються двосторонніми або 

багатосторонніми угодами між Фаховим коледжем та закладами вищої освіти- 

партнерами. 

8.7. До участі у програмах академічної мобільності допускаються 

здобувачі освіти, починаючи з третього курсу навчання. 

8.8. Відбір здобувачів освіти для участі в програмах академічної 

мобільності здійснюється конкурсною комісією Фахового коледжу з 

урахуванням рейтингу успішності, знання іноземної мови. Конкурсну комісію 

очолює директор Фахового коледжу. Склад конкурсної комісії визначає та 

затверджує директор Фахового коледжу за умови обов'язкової участі в її 

роботі представників органів студентського самоврядування. 

8.9. У випадку, якщо здобувач освіти бере участь у міжнародній програмі 

академічної мобільності, конкурсний відбір здійснюється організацією, яка 

надає здобувачу освіти грант на умовах і за критеріями, визначеними в 

установчих документах конкурсу. 



63 
 

8.10. Перелік необхідних документів для участі в програмі академічної 

мобільності здобувачів освіти Фахового коледжу та процедура їх подання 

регламентується угодами між Фаховим коледжем та закладами фахової 

передвищої та вищої освіти - партнерами. 

8.11. Етапи, тривалість та зміст навчання у закладах фахової передвищої 

та вищої освіти - партнерів визначаються навчальними планами та графіками 

освітнього процесу, затвердженими у закладах фахової передвищої та вищої 

освіти - партнерів. Узгоджені навчальні плани та графіки освітнього процесу 

затверджуються керівниками закладів фахової передвищої та вищої освіти - 

партнерів. При формуванні індивідуального навчального плану здобувача 

освіти враховується фактичне виконання здобувачем освіти індивідуальних 

навчальних планів поточного та попередніх навчальних років. 

Навчання за індивідуальним навчальним планом може здійснюватися із 

застосуванням технологій дистанційного навчання.  

8.12. Здобувач освіти, крім вивчення у закладі фахової передвищої та 

вищої освіти - партнера обов'язкових навчальних дисциплін, має право 

самостійного вибору додаткових навчальних дисциплін, якщо це передбачено 

відповідними угодами між закладами фахової передвищої та вищої освіти - 

партнерами. 

8.13. На час навчання у закладі фахової передвищої та вищої освіти - 

партнері здобувача освіти за його заявою надається академічна відпустка або 

індивідуальний план навчання, затверджений в установленому порядку. 

8.14. Фаховий коледж визнає еквівалентними та перезараховує 

результати навчання здобувача освіти у закладі фахової передвищої та вищої 

освіти - партнері. 

Визнання результатів навчання в рамках академічного співробітництва 

Фахового коледжу з закладами вищої освіти - партнерами здійснюється з 

використанням європейської системи трансферу та накопичення кредитів 

ECTS або з використанням системи оцінювання навчальних здобутків 

здобувачів освіти, прийнятої у країні закладу фахової передвищої та вищої 

освіти - партнера, якщо в ній не передбачено застосування ЕСТS. 

8.15. Навчальні дисципліни та інші види освітньої діяльності 

зазначаються в індивідуальному навчальному плані здобувача освіти. 

8.16. Перезарахування вивчених навчальних дисциплін здійснюється на 

підставі наданого здобувачем освіти документа з переліком та результатами 

вивчення навчальних дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про 

систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів освіти, завіреного в 

установленому порядку у закладі фахової передвищої та вищої освіти - 

партнері. 
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8.17. Результати підсумкової атестації здобувачів освіти у період 

навчання у закладі фахової передвищої та вищої освіти - партнері 

представляються за шкалою, прийнятою у закладах фахової передвищої та 

вищої освіти - партнерів і переводяться у шкалу, прийняту у Фаховому 

коледжі.  

8.18. Після повернення до Фахового коледжу, що направив на навчання, 

здобувач освіти надає документ з переліком та результатами вивчення 

навчальних дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про систему 

оцінювання освітніх здобутків здобувачів освіти, завірений в установленому 

порядку у закладі фахової передвищої та вищої освіти - партнері. 

8.19. Фаховий коледж, що направив на навчання, в установленому 

порядку приймає рішення щодо поновлення здобувача освіти на навчання 

після академічної відпустки, наданої для участі в програмі академічної 

мобільності здобувачів освіти. 

Якщо здобувач освіти під час перебування у закладі фахової передвищої 

та вищої освіти - партнері не виконав затверджений індивідуальний 

навчальний план, то після повернення до Фахового коледжу, що направив на 

навчання, йому може бути запропонований індивідуальний графік ліквідації 

академічної заборгованості, затверджений в установленому порядку, або 

повторний курс навчання у Фаховому коледжі. У цьому випадку форму 

фінансування навчання здобувача освіти визначає Фаховий коледж. 

  

              ІХ. Бюджет часу та можливості здобувача освіти 

 

9.1. Тривалість навчального року становить 52 тижні та 43 тижні для 

випускних  курсів, з яких сумарна тривалість канікул становить  12 тижнів та 

2 тижні для випускних курсів. 

Навчальний  рік складається з двох семестрів, кожен з яких закінчується 

контрольними семестровими заходами.    

9.2. Тривалість теоретичного навчання, обов'язкової практичної 

підготовки та контрольних заходів складає не більше 40 тижнів у навчальному 

році. До чотирьох тижнів можуть бути використані на атестацію здобувачів 

(на останньому році навчання), державну підсумкову атестацію для осіб, які 

одночасно здобувають повну загальну середню освіту (на другому році 

навчання). 

9.3. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження 

одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 

60 кредитів ЄКТС. Річний бюджет часу здобувача фахової передвищої освіти 

складає 1800 годин. 
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9.4. Навчальне навантаження здобувача освіти з певної дисципліни  

впродовж періоду навчання (семестру) складається з навчальних занять 

(лекцій, практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних занять, 

консультацій), самостійної роботи, практичної підготовки та  проходження 

контрольних заходів. 

9.5. Обліковими одиницями навчального навантаження здобувача освіти 

є академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік. 

Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. 

Тривалість академічної години становить, як правило 45 хвилин. Дві 

академічні години утворюють пару академічних годин (надалі «пара»). У 

Фаховому коледжі пара триває без перерви 80 хвилин,  проводиться за 

розкладом. Розклад має забезпечити виконання навчального плану в повному 

обсязі щодо навчальних занять.  

Навчальний день – складова частина навчального навантаження 

здобувача освіти, тривалістю не більше 10 академічних годин. 

Навчальний тиждень – складова частина навчального навантаження 

здобувача освіти, тривалість якого визначена навчальним планом підготовки 

фахівців. 

Навчальний семестр – складова частина навчального навантаження 

здобувача освіти, що закінчується підсумковим семестровим контролем. 

Тривалість семестру визначається навчальним планом.  

Навчальний курс – завершений період навчання здобувача фахової 

передвищої освіти протягом навчального року. Тривалість перебування 

здобувача освіти на навчальному курсі включає час навчальних семестрів, 

підсумкового контролю та канікул. Закінчення навчання здобувача освіти на 

конкретному курсі оформляються відповідними (перевідними) наказами. 

Навчальний рік триває 12 місяців, розпочинається, як правило, 1 вересня 

і для здобувачів освіти  складається з навчальних днів, днів проведення 

підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, вихідних, святкових і 

канікулярних днів.  

Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього 

процесу.  

У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під час 

дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо) навчальні заняття можуть 

проводитись у дистанційній формі із забезпеченням з боку завідувачів 

відділень, викладачів і самих здобувачів освіти контролю якості знань під час 

навчальних занять та не допущення проявів академічної недоброчесності 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у дистанційній 
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формі навчання у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий 

фаховий коледж Криворізького національного університету». 

9.6. Якщо формою підсумкового контролю з дисципліни є екзамен(и), то 

на підготовку та проходження кожного з них виділяється один кредит  ЄКТС. 

Якщо курсова робота (проект) планується як окремий модуль дисципліни, то 

на нього виділяється не менше одного кредиту ЄКТС. Якщо курсова робота 

(проект) планується як окремий компонент, то на нього виділяється не менше 

трьох кредитів ЄКТС. 

На підготовку та проходження підсумкового контролю здобувачами 

освіти Фахового коледжу (кваліфікаційний іспит з навчальної  дисципліни 

"Охорона праці в галузі", кваліфікаційний іспит за фахом) виділяється один 

кредит ЄКТС на кожний екзамен. 

Встановлені для освітніх компонентів кредити перераховується в 

години, які розподіляються на навчальні заняття, практичну підготовку,  

самостійну роботу здобувачів освіти і проходження контрольних заходів. 

9.7. Залучення здобувачів фахової передвищої освіти під час освітнього 

процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією 

освітньо-професійної програми, забороняється, крім випадків, передбачених 

рішенням Кабінету Міністрів України. 

9.8. Здобувачі фахової передвищої освіти можуть здійснювати трудову 

діяльність у позанавчальний час відповідно до законодавства. 

9.9. Здобувачі фахової передвищої освіти можуть здобувати освіту 

одночасно за декількома освітньо-професійними програмами або здобувати 

додаткові кваліфікації в межах або за межами освітньо-професійної програми 

в закладі фахової передвищої освіти, а також у декількох закладах фахової 

передвищої (вищої) освіти за різними формами здобуття освіти, за умови 

навчання такого здобувача освіти на підставі державного (регіонального) 

замовлення тільки за однією освітньо-професійною програмою. 

Директор Фахового коледжу сприяє здобувачам освіти в одночасному 

виконанні декількох освітньо-професійних програм або здобутті додаткових 

кваліфікацій, виконанні індивідуального навчального плану на належному 

рівні, укладанні договорів на отримання додаткових освітніх послуг. 

9.10. Здобувач фахової передвищої освіти має право за погодженням із 

Фаховим коледжем на самостійне (у разі навчання за власні кошти) чи за 

згодою відповідної фізичної або юридичної особи (у разі навчання за кошти 

фізичних або юридичних осіб) збільшення строку виконання освітньо-

професійної програми фахової передвищої освіти, що має бути відображено  в 

індивідуальному навчальному плані, в договорі про надання освітніх послуг, 

договорі, що укладається між Фаховим коледжем та фізичною або юридичною 
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особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, 

беручі на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати.  

Будь-який вид фінансування виконання освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти за рахунок коштів загального фонду державного 

або місцевого бюджету здійснюється не довше, ніж строк навчання, 

визначений законодавством, зокрема стандартом фахової передвищої освіти. 

9.11. Здобувач освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з 

обставинами, що унеможливлюють виконання освітньо-професійної програми 

(стан здоров’я, призов на строкову військову службу у разі втрати права на 

відстрочку від неї, навчання чи стажування в освітніх установах (у тому числі 

іноземних держав), сімейні обставини тощо), відповідно до законодавства. 

У такому випадку вносяться зміни до індивідуального навчального 

плану такого здобувача освіти, договору про надання освітніх послуг, а також 

до договору, що укладається між Фаховим коледжем та фізичною або 

юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для 

іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати (якщо 

здобувач освіти навчався на підставі такого договору).  

9.12. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката 

(рішення) про акредитацію освітньо-професійної програми, виданого 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, 

неотримання Фаховим коледжем рішення (сертифіката) про акредитацію від 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти здобувачі 

фахової передвищої освіти, які навчаються за рахунок коштів державного або 

місцевого бюджету, мають право на переведення у цьому або іншому закладі 

фахової передвищої освіти на аналогічну акредитовану центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти освітньо-професійну програму 

в межах тієї самої спеціальності для завершення навчання за кошти 

державного або місцевого бюджету відповідно до Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 

відпустки затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 09 

травня 2024 року № 653. 

9.13. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

 – самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей);  

– посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  
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– дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права;  

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

Порушенням академічної доброчесності здобувачів освіти є: 

– академічний плагіат;  

– фальсифікація;  

– списування;  

– обман;  

– хабарництво.  

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до академічної відповідальності, яку визначає Положення про 

академічну доброчесність у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету». 

 

  Х. Документи про освіту здобувачів фахової передвищої освіти 

 

10.1. Документ про фахову передвищу освіту - диплом фахового 

молодшого бакалавра видається особі, яка успішно виконала відповідну 

освітньо-професійну програму. Невід’ємною частиною диплома фахового 

молодшого бакалавра є додаток до диплома. Додаток до диплома 

європейського зразка базується на формі, схваленій Паризьким комюніке, що 

прийняте 25 травня 2018 року відповідальними за вищу освіту Міністрами 

країн Європейського простору вищої освіти, з рекомендацією щодо його 

прийняття в ідентичній формі у відповідних рамках Лісабонської Конвенції 

про визнання та Europass. 

Вимоги до форм та/або змісту документів про фахову передвищу освіту 

передбачені Переліком інформації, яка повинна міститися в документах про 

фахову передвищу освіту затверджені наказом МОН від 26 квітня 2021 року 

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 1 червня 2021року за 

№ 786/36408. 

10.2. Особа, відрахована із закладу Фахового коледжу до завершення 

навчання, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати 

навчання, назви дисциплін (предметів), отримані оцінки і здобуту кількість 

кредитів ЄКТС.  

10.3. Здобувач фахової передвищої освіти, який одночасно здобув 

профільну середню освіту, отримує свідоцтво про її здобуття відповідно до 

законодавства про повну загальну середню освіту. 

Відповідно до вимог Закону України «Про публічні електронні реєстри» 

інформація про здобуття повної загальної (профільної) середньої освіти у  

Фаховому коледжі є офіційною з моменту її внесення до відповідного реєстру, 
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вважається достовірною і може використовуватися юридичними особами при 

вчинені правочинів. Оригінали таких документів Фаховий коледж не зберігає. 

 

XI.  Прикінцеві умови 

   

11.1. Положення та зміни до нього затверджуються педагогічною радою 

Фахового коледжу та вводяться в дію наказом директора коледжу. 

11.2. Це Положення набуває чинності після введення його в дію наказом 

директора Фахового коледжу. 

11.3 Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом викладення 

його у новій редакції, затверджуються та погоджуються у порядку, 

передбаченому до цього Положення. 

11.4. Фаховий коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення 

через власний офіційний сайт. 
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