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1. Загальні положення 
 

1.1. Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів 

освіти у Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету» (далі - Положення) визначає засади 

організації, проведення, оцінювання та забезпечення практичної підготовки 

здобувачів освіти (далі – практична підготовка) і є обов’язковим додатком до 

Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному 

підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету». 

1.2. Практична підготовка - одна з форм організації освітнього процесу та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, 

спрямована на завершення формування набутих компетентностей та отримання 

досвіду їх застосовування, оволодіння сучасними формами організації праці, 

обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до спеціальності, 

ознайомлення з умовами провадження професійної діяльності. 

1.3. Нормативно-правова база практичної підготовки складається 

з Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», інших Законів та прийнятих відповідно до них нормативно-правових 

актів, Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Гірничий фаховий 

коледж Криворізького національного університету» (нова редакція),  

затвердженого на засіданні Вченої ради Криворізького національного 

університету (протокол № 4 від 28.11.2023), цього Положення, Положення про 

практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 02 травня 2023р. № 510, 

Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти Відокремленого структурного підрозділу «Гірничий фаховий 

коледж Криворізького національного університету». 

1.4. Дидактичною метою практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти є закріплення знань, набутих здобувачами фахової передвищої 

освіти в процесі навчання, оволодіння навичками, вміннями та способами 

організації майбутньої професійної діяльності, формування професійного вміння 

приймати самостійні рішення під час конкретної роботи в реальних ринкових і 

виробничих умовах, потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх 

застосовувати в практичній діяльності. 

1.5. Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в програмах 

практик на підставі нормативного змісту підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, сформульованого у термінах результатів навчання в 

стандартах фахової передвищої освіти (за наявності), та/або розробниками 

освітньо-професійної програми. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19


Одним із завдань практичної підготовки може бути оволодіння 

здобувачами фахової передвищої освіти спорідненою робітничою професією. 

1.6. Здобувачі фахової передвищої освіти заочної  форми здобуття освіти 

проходять усі види практики, що визначені освітньо-професійною програмою та 

навчальним планом для денної форми здобуття освіти. 

1.7. Здобувачі фахової передвищої освіти заочної  форми здобуття освіти, 

які працюють відповідно до фаху, звільняються від проходження окремих 

практик із зарахуванням відповідних кредитів ЄКТС та проведенням 

контрольних заходів в порядку, визначеному цим Положенням п.4.42. 

1.8. Здобувачі фахової передвищої освіти заочної  форми здобуття освіти , 

які не працюють за обраним фахом,  проходять практику без відриву від 

виробництва за індивідуальним графіком у період, визначений навчальним 

планом.(Додаток А) 

1.9. Здобувачам фахової передвищої освіти, які раніше здобули 

професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту, 

проходження практичної підготовки визнається (зараховуються) на підставі 

порівняння результатів навчання або їм надається можливість проходження 

практик, що передбачають набуття інших компетентностей, у тому числі 

визначених стандартами фахової передвищої освіти або професійними 

стандартами (за їх наявності) або результатів навчання з внесенням відповідних 

змін до їх індивідуальних навчальних планів. 

1.10. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та інформальної 

освіти, у тому числі у результаті трудової діяльності здобувача фахової 

передвищої освіти під час навчання або до його початку, або в разі проходження 

практики в умовах дистанційного навчання, визнаються цим Положенням, 

Порядком визнання у вищій і фаховій передвищій освіті результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, затвердженого 

наказом МОН від 08 лютого 2022 №130, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 16 березня 2022 року за №328/37664, Положенням про порядок визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті у 

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету», Положенням про порядок 

перезарахування освітніх компонентів та визначення академічної різниці у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничий фаховий коледж 

Криворізького національного університету».  

1.11. Практична підготовка за індивідуальною формою (на робочому 

місці(на виробництві) здійснюється з урахуванням особливостей цієї форми 

здобуття освіти  відповідно до Положення про порядок навчання здобувачів 

освіти за індивідуальним графіком у Відокремленому структурному підрозділі 

«Гірничий фаховий коледж Криворізького національного університету» 



1.12. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти з 

особливими освітніми потребами проводиться з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

1.13. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти для цілей, не 

передбачених програмою практичної підготовки. 
 

2. Види практичної підготовки та вимоги до програми практики 
 

2.1. Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, 

їх тривалість і терміни проведення визначаються в навчальних планах відповідно 

до стандарту фахової передвищої освіти. 

2.2.  Видами практичної підготовки у Фаховому коледжі є: 

 навчальна практика (ознайомлювальна, з опоряджувальних робіт, 

геодезична, обмірна, в майстернях Фахового коледжу, з організації будівельного 

виробництва, слюсарно-механічна, по вивченню гірничого обладнання, 

комп’ютерна, електромонтажна, електрорадіовимірювальна, радіомонтажна, 

електрорадіомонтажна, з програмування, економічна, з інформаційних систем на 

підприємстві); 

 виробнича практика (технологічна); 

 переддипломна (передатестаційна). 

2.3.  Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної 

програми, їх послідовність, форми, тривалість і строки проведення визначаються 

в навчальних планах. 

2.4.  Навчальна практика проводиться для завершення формування 

передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей, 

ознайомлення з обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності. 

2.5. Навчальна практика проводиться у спеціально відведений період 

навчального року або паралельно з навчальними заняттями з урахуванням 

тривалості навчального часу для здобувачів освіти та форми здобуття фахової 

передвищої освіти. 

2.6. Виробнича практика проводиться для отримання досвіду застосування 

набутих компетентностей, використання обладнання, пристроїв і технологій 

відповідно до спеціальності, оволодіння сучасними формами організації праці та 

ознайомлення з умовами провадження професійної діяльності.  

2.7. Завданням переддипломної практики є збирання фактичного 

матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту). 

2.8. Навчальна та виробнича практики у навчально-виробничих 

майстернях, лабораторіях, на навчальному полігоні, на підприємствах, в 



установах та організаціях усіх форм власності та сфер управління, включаючи 

державні органи та органи місцевого самоврядування, військові частини, органи 

охорони правопорядку, у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб, які ведуть 

незалежну професійну діяльність (далі - бази виробничої практики). 

2.9. Навчальна практика у навчально-виробничих майстернях Фахового 

коледжу проводиться під керівництвом майстрів виробничого навчання. 

2.10. Зміст практик визначається програмами практик, які розробляються 

згідно з навчальним планом і затверджуються директором Фахового коледжу. 

2.11.  Програма практики містить: 

 назву практики із зазначенням її виду, опису, мети, основних завдань 

та форми підсумкового контролю; 

 етапи, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання; 

 вимоги до звітної документації та проведення підсумкового 

контролю; 

 критерії оцінювання. 

2.12. На основі цієї програми розробляються робочі програми відповідних 

видів практики. Програма практики затверджується директором коледжу, робочі 

програми практики затверджуються заступником директора з навчальної роботи. 
 

3. Бази практики 
 

3.1. Вибір баз практики здійснює директор Фахового коледжу, виходячи з 

їх спроможності забезпечити досягнення мети та виконання основних завдань 

відповідних практик та освітньо-професійної програми в цілому, крім 

передбачених законодавством випадків. 

3.2. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальностями, що входять до переліку спеціальностей, яким надається 

особлива підтримка, які навчаються за державним (регіональним) замовленням, 

сформованим з урахуванням потреб юридичних осіб публічного та приватного 

права в працівниках, здійснюється на базі таких осіб, їх підрозділів або 

підпорядкованих ним організацій. 

3.3. Здобувачі фахової передвищої освіти з дозволу директора Фахового 

коледжу та відповідних циклових комісій можуть самостійно підбирати для себе 

місце проходження практики і пропонувати його для використання. Усі необхідні 

документи (листи, довідка про вид діяльності підприємства або ФОП, угода та 

інші), оформлюються не пізніше як за два тижня до початку практики.  

Здобувачі фахової передвищої освіти можуть проходити практичну підготовку 

шляхом навчання на робочому місці в процесі трудової, незалежної професійної 

або підприємницької діяльності, військової служби, служби в правоохоронних 

органах тощо в порядку, визначеному цим Положенням. 



3.4. Здобувачі освіти, які перебувають за межами міста Кривий Ріг, можуть 

з письмового дозволу директора Фахового коледжу та циклових комісій, 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для 

використання за місцем проживання, за умовами відповідності бази практики 

вимогам програми. 

3.5. Вибір бази практики за межами території України здійснюється за 

згодою директора Фахового коледжу, крім випадків, коли це передбачено в 

договорі (контракті), що укладається між Фаховим коледжем та фізичною або 

юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої 

особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

3.6. Не може бути базою практики підприємство, установа, організація, 

заклад з іноземними інвестиціями держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

підприємство, установа, організація, заклад, зареєстрований на території такої 

держави, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є резидентом 

держави-агресора або держави-окупанта, або у разі, коли підприємство, установа, 

організація, заклад, їх філії має (мають) постійне місцезнаходження на території 

держави-агресора, держави-окупанта або держави, що не визнає тимчасово 

окуповані території такими, що належать Україні. 

3.7. Не можуть залучатись до проведення практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти громадяни держави, визнаної в 

установленому порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що належать 

Україні. 

4. Організація та керівництво практикою 
 

4.1. Організацію та проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти забезпечує директор Фахового коледжу (окрім 

випадків, зазначених у пункті 4.42 цього Положення). 

4.2. Відповідальність за організацію, проведення й контроль практики 

покладається завідувача навчально-виробничої практики, завідувачів відділення, 

голів випускових комісій та керівників практики від коледжу.  

4.3. Навчально-методичний супровід, керівництво і контроль за 

виконанням програми практики забезпечує відповідальна за організацію 

практики циклова комісія. 

4.4. Практики (навчальна, виробнича) проводяться під керівництвом 

керівників практики – викладачів спеціальних дисциплін. 

Керівник практики від Фахового коледжу: 

- перед початком практики уточнює підготовленість баз практики;  



- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед відправленням 

здобувачів освіти на практику: інструктаж про порядок проходження практики та 

з техніки безпеки, надання здобувачам освіти-практикантам необхідних 

документів (направлення, щоденника, індивідуального завдання);  

- повідомляє здобувачам фахової передвищої освіти про систему звітності 

з практики, яка передбачена програмою практики; 

-  оформляє щоденник на виробничу практику;  

-  у контакті з керівником практики від бази практики забезпечує високу 

якість її проходження згідно з програмою, спостерігає за професійним 

становленням практиканта як суб'єкта діяльності під час практики; 

-  контролює ведення щоденника з виробничої практики, підготовку звітів 

з навчальної та виробничої практики; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці й побуту практикантів, 

виконання ними внутрішнього трудового розпорядку, організовує ведення табеля 

відвідування здобувачами фахової передвищої освіти бази практики; 

- подає завідувачу навчально-виробничої практики звіт про проведення 

практики із зауваженнями й пропозиціями щодо поліпшення організації її 

проходження. 

4.5. Керівники баз практики зобов’язані забезпечити створення належних 

умов для проходження практики, дотримання правил і норм охорони праці, 

безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

4.6. Розподіл здобувачів фахової передвищої освіти на практику 

проводиться завідувачем навчально-виробничої практики або керівниками 

практики від циклових комісії згідно з кількістю місць, вказаних у договорах, які 

укладені з базами практики, та за листами підприємств, організацій, установ.  

4.7. Перед початком кожної практики директор Фахового коледжу 

наказом про її проведення, затверджує список здобувачів фахової передвищої 

освіти, які направляються для проходження практики із зазначенням баз, строків 

та керівників практики. 

4.8. Під час проведення навчальної практики академічна група може бути 

поділена на підгрупи з урахуванням Норм часу для планування та обліку 

навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції 

України 19 серпня 2021 року за № 1092/36714 (далі - Норм часу), наказу МОН 

України від 24.05 2022 №472 «Про внесення змін до Норм часу для планування і 

обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти». 

4.9. Тривалість аудиторної роботи здобувача фахової передвищої освіти 

під час проведення навчальної практики не повинна перевищувати 24 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23


академічних години на тиждень (36 академічних годин на тиждень для практики 

у виробничих майстернях). 

4.10. Тривалість робочого часу здобувача фахової передвищої освіти під 

час проведення виробничої практики не повинна перевищувати тривалості 

робочого дня з урахуванням віку здобувача фахової передвищої освіти 

відповідно до законодавства. 

4.11. Під час проходження практики здобувачі фахової передвищої освіти 

та керівники практики від закладу освіти повністю підпорядковуються 

внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

4.12. Організація практичної підготовки за межами України та 

відповідальність сторін визначається умовами договору або, у разі його 

відсутності, - забезпечується підприємством, установою, організацією (базою 

виробничої практики). 
 

5. Розподіл функцій при організації практики 
 

5.1. Завідувач навчально-виробничої практики: 

 контролює вибір баз практики та визначає їх характеристику на 

відповідність вимогам програми практики; 

 готує проєкти наказів   про направлення здобувачів фахової передвищої 

освіти на практику; 

 контролює проходження практики здобувачами фахової передвищої 

освіти; 

 контролює організацію та проведення захисту звітів про проходження 

практики; 

 здійснює аналітичну роботу з проходження практики здобувачами 

фахової передвищої освіти; 

 забезпечує розгляд результатів проходження практики здобувачами 

фахової передвищої освіти на засіданні педагогічної ради; 

 бере участь у проведенні випусковими комісіями організаційних зборів 

із практикантами, які направляються для проходження практики; 

 здійснює контроль за своєчасним їх прибуттям на бази практики; 

 контролює проходження практики здобувачами фахової передвищої 

освіти; 

 бере участь у засіданні циклової комісії при розгляді питань про 

організацію проходження практики; 

 здійснює подання директору коледжу на заміну бази практики, у разі 

недотримання умов договору та відмови другою стороною. 

 

 



5.2. Випускова циклова комісія: 

  розробляє наскрізну та робочу програми практик. Зміст програм 

формується відповідно до вимог освітньої програми спеціальності та забезпечує 

системну, неперервну й послідовну практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти. Необхідно, щоб програми містили на кожному етапі 

проходження практики рекомендації щодо видів, форм та термінів контролю за 

рівнем сформованості професійних знань, умінь, навичок, яких здобувачі фахової 

передвищої освіти мають досягти. Наскрізна програма практики затверджується 

директором коледжу, робочі програми практики затверджуються заступником 

директора з навчальної роботи.(Додатки Б,В) 

 призначає керівників практики; 

 формує методичне забезпечення практики здобувачів фахової 

передвищої освіти; 

 організовує роботу зі здобувачами фахової передвищої освіти щодо 

вибору місця проходження практики та розподіляє їх за базами практики;  

 проводить організаційні збори щодо порядку проходження практики, на 

яких присутні керівники практики, завідувач навчально-виробничої практики, 

завідувач відділення, здобувачі фахової передвищої освіти, яким видають 

документацію на проходження практики; 

 здійснює контроль за своєчасним прибуттям на бази практики, 

виконанням здобувачами фахової передвищої освіти правил внутрішнього 

трудового розпорядку; 

 згідно з графіком організовує захист здобувачами фахової передвищої 

освіти звітів про проходження практики; 

 здійснює розгляд питань організації проходження практики та аналіз її 

підсумків на засіданнях випускової циклової комісії. 

5.3. Керівник практики від циклової комісії: 

− забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед початком 

практики: інструктаж про порядок проходження та техніку безпеки, надання 

здобувачами фахової передвищої освіти необхідних бланків документів 

(направлення, програми, щоденник, календарний план, індивідуальне завдання 

тощо); 

− повідомляє здобувачам фахової передвищої освіти про систему звітності 

з практики, яка передбачена програмою практики; 

− оформляє щоденник на виробничу практику (Додаток Г);  

− у взаємодії з керівником практики від підприємства забезпечує узгоджену 

організацію та якісне проходження практики відповідно до програми, сприяючи 

професійному становленню здобувача освіти; 

− контролює ведення щоденника з виробничої практики, підготовку звітів 

з навчальної та виробничої практики (Додатки Д,Ж); 



− контролює забезпечення нормальних умов праці й побуту практикантів, 

виконання ними внутрішнього трудового розпорядку; 

− подає завідувачу навчально-виробничої практики звіт про проведення 

практики з висновками та пропозиціями щодо вдосконалення організації її 

проходження. (Додаток З). 

5.4. Керівник практики від бази практики: 

 здійснює безпосереднє керівництво практикою; 

 у взаємодії з керівником практики від циклової комісії організовує й 

контролює виконання студентами програм і графіка проходження практики; 

 забезпечує проведення обов'язкового інструктажу з охорони праці 

загального та на робочому місці, знайомить здобувачів освіти із правилами 

внутрішнього розпорядку; 

 забезпечує облік виходів на роботу практикантів та інформує про всі 

порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку повідомляє 

керівнику практики від комісії або безпосередньо завідувачу навчально-

виробничої практики; 

 контролює ведення щоденника з виробничої практики, підготовку звіту 

з  виробничої практики; 

 після закінчення практики складає відгук на кожного практиканта.  

5.5. Здобувачі освіти для забезпечення виконання наказу директора 

Фахового коледжу про направлення на практику та в період проходження 

практики зобов'язані: 

 при самостійному підборі бази практики своєчасно отримати дозвіл на 

оформлення угоди на проходження практики і не пізніше ніш за два тижня  

надати у Фаховий коледж всі необхідні документі (листи, угоду, від діяльності 

підприємства або ФОП та інші); 

 за тиждень до початку практики одержати від керівника практики від 

Фахового коледжу  консультації щодо оформлення всіх необхідних документів, 

оформити щоденник і підписати його у заступника директора з навчально-

виробничої роботи, отримати у керівника практики направлення на проходження 

практики встановленого зразка; 

 пройти вступний інструктаж в Фаховому коледжі перед початком 

практики; 

 прибути на практику в день, визначений у направленні на практику з 

обов’язковою відміткою в щоденнику практики; 

 вивчити і суворо дотримуватись правил внутрішнього трудового 

розпорядку підприємства, правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої 

санітарії; 



 регулярно відвідувати базу практики, у повному обсязі виконувати всі 

завдання, передбачені програмою практики і вказівками її керівників; 

 нести відповідальність за виконану роботу; 

 дотримуватися передбачених в направленні на практику строків 

відвідування місць практики та строки присутності у Фаховому коледжі для 

звітування перед керівниками практики щодо обов’язкової підготовки звіту;  
 

6. Підведення підсумків практики 
 

6.1. Після закінчення кожної практики здобувачі освіти звітують про 

виконання   завдань   для    самостійної   роботи   та  індивідуальних   завдань, 

передбачених програмою практики. 

6.2. Обов'язковою формою звітності здобувача освіти за результатами 

виробничої практики є звіт з практики. Звіт має містити відомості про виконання 

здобувачем освіти усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, 

мати розділи з питань охорони праці, висновки і пропозиції, список використаних 

джерел інформації та інші.  

6.3. Звіт з практики захищається здобувачем освіти (з диференційованою 

оцінкою) в коледжі перед керівником практики. За можливості до захисту звітів 

можуть залучатися керівники від баз практики.   

6.4. Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до  

Положення про оцінювання знань здобувачів освіти у Відокремленому 

структурному підрозділі  «Гірничий фаховий коледж Криворізького 

національного університету» та вимог програми практичної підготовки. 

6.5. Оцінка результатів практики враховується у загальному рейтингу 

успішності, що формується відповідно до пункту 13 Порядку призначення і 

виплати стипендій, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 

12 липня 2004 року № 882 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

28 грудня 2016 року № 1050) (далі - рейтинг), Правил призначення та виплати 

академічних стипендій здобувачам освіти у Відокремленому  структурному 

підрозділі «Гірничий фаховий коледж Криворізького національного 

університету». 

6.6. Якщо практика закінчилася після призначення стипендії, то її результат 

враховується за результатами наступної екзаменаційної сесії (результат 

практики, яка проведена в літній час, зараховується при призначенні стипендії в 

наступному семестрі). 

6.7. За результатами виробничої практики, практичної підготовки в цілому 

здобувачу освіти може бути присвоєна повна або часткова професійна 

кваліфікація відповідно до законодавства. 



6.8. Здобувачу освіти, який не виконав програму навчальної чи виробничої 

практики (не відвідував базу практики, не виконував завдання, отримав 

негативний відгук від керівника практики від підприємства) або за результатами 

такої практики отримав негативну оцінку, надається право на проходження цієї 

практики повторно після виконання умов визначених цим Положенням. 

6.9. Здобувач освіти, який не виконав програму навчальної чи виробничої 

практики або за результатами такої практики отримав негативну оцінку, не 

включається до рейтингу при підведенні підсумків наступного семестрового 

контролю. У разі успішного повторного проходження практики, оцінка 

результатів за її проходження враховується у рейтингу відповідно до пункту 6.5  

цього Положення. 

6.10. Звіти здобувачів фахової передвищої освіти про виробничу 

(навчальну) практику зберігаються у циклової комісії. 

6.11. У виняткових випадках, передбачених законодавством України (під 

час дії правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо) практична підготовка здобувачів 

освіти проводиться  на підприємствах, організаціях і установах відповідного 

напрямку в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним 

керівництвом  спеціаліста з даного фаху та викладача випускової циклової комісії 

у дистанційній формі з забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти та 

забезпеченням з боку викладача випускової комісії і самих здобувачів освіти 

контролю якості практичної підготовки  та не допущення проявів академічної 

недоброчесності. 

6.12. Практична підготовка в навчально-виробничих майстернях у 

виняткових випадках, передбачених законодавством України (під час дії 

правового режиму воєнного стану в Україні, карантинних заходів на всій 

території України чи окремих її частинах, тощо)  може проводитися  у 

дистанційному режимі з забезпеченням надійної ідентифікації здобувачів освіти 

та забезпеченням з боку майстра виробничого навчання і самих здобувачів освіти 

контролю якості практичної підготовки  та не допущення проявів академічної 

недоброчесності. 
 

7. Матеріальне забезпечення практики 
 

7.1. Матеріальне забезпечення практики здобувачів фахової передвищої 

освіти здійснюється Фаховим коледжем згідно з чинним законодавством. 

7.2. Під час практики у період роботи на робочих місцях і посадах з 

виплатою заробітної плати за здобувачами фахової передвищої освіти 

зберігається право на одержання стипендії за результатами підсумкового 

контролю. 



7.3. Здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються без відриву від 

виробництва і працюють не за фахом, мають можливість оформити відпустку без 

збереження заробітної плати на підставі довідок про термін практики. 

7.4. Оплата за керівництво практикою викладачам входить в навчальне 

навантаження. Витрати часу на керівництво практикою плануються згідно з 

нормами, встановленими наказом директора Фахового коледжу. 

7.5. Оплата відряджень викладачам – керівникам практики здобувачів 

фахової передвищої освіти здійснюється Фаховим коледжем згідно з чинним 

законодавством. 

7.6. Фінансування здобувачів фахової передвищої освіти, які виїжджають 

на практику за листами або договорами в інші міста, здійснюється за рахунок цих 

підприємств або за власний рахунок. 
 

8. Порядок внесення змін до положення 
 

8.1. Дане Положення розглядається і ухвалюється Педагогічною радою 

Фахового коледжу та вводиться в дію наказом директора. 

8.2. Положення набуває чинності з наступного дня після введення його в 

дію наказом директора Фахового коледжу, якщо інше не передбачається тим же 

наказом. 

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 

ухвалюються Педагогічною радою Фахового коледжу та діють до затвердження 

нової редакції.  

8.4. Фаховий коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення 

через власний офіційний вебсайт. 

 

 

 

Заступник директора з навчальної роботи  Ірина БОГДАН 

 

Завідувач політехнічного відділення  Людмила БІЗЮК 

 

Завідувач гірничого відділення             Ганна РОМАНЦЕВА 

   

Методист відділень     Катерина КЛИМЕНКО 

 

Юрисконсульт      Юлія ПОПКОВА 

  



Додаток А 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач відділення 

____________________ 

«____» «_____» 20___р. 

 

 

Індивідуальний графік проходження практики 

_______________________________________ 
(назва практики) 

      

Форма здобуття освіти _______________ 

_________________________________________________________________ 

(П.І.Б. здобувача освіти) 

 

№ 

з/п 

Дата Назви робіт 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Керівник практики від 

циклової комісії   _____________ _____________________ 

         (підпис)          (ім’я, прізвище)  



Додаток Б 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ГІРНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

 КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

 

 

Затверджую 

Директор ВСП «ГФК КНУ» 

___________ Ім’я та прізвище 

________________ 20_____р 

 

 
 

НАСКРІЗНА ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 
 

для підготовки фахового молодшого бакалавра 

 

 

 

спеціальність                                          

освітньо-професійна програма              

 
 

 
Розглянуто і ухвалено 

на засіданні циклової комісії 

гірничих дисциплін 

протокол №    від « »  ________    20___  р. 

Голова циклової комісії ______________ 
                                            Ім’я та прізвище 

 

 

 

 

Кривий Ріг 20___р. 

 



Додаток В  

 

 «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

                                                          Завідувач навчально-виробничої практики 

                                                         ____________________ (ім’я та прізвище) 

                                                         «___»  ______________  20___  р. 

 

 

Робоча навчальна програма 

для підготовки фахового молодшого бакалавра  
 

з __________________________________________ 

вид практики 

 

 

Група:____________________  Курс: ________________________      

Спеціальність:___________________________________________ 

Освітньо-професійна програма________________________________ 

 

 

Програму розглянуто і схвалено цикловою комісією __________, протокол 

№ ___ від  «____»_____________ 20___ р. 

Голова циклової комісії  _____________________    

                                                         ( ім’я та прізвище) 

 

Керівник(ки) практики: 

________________________  _____________________________ 

                 підпис     ім’я та прізвище 

___________________  _____________________________ 

                 підпис     ім’я та прізвище 

 

 

 

Кривий Ріг 20____р.  



Курс навчання 2 3 4 Всього 

Семестр 3 4 5 6 7 8  

Повний обсяг часу на практику, в 

тому числі: 

       

аудиторних 

самостійних 

       

       

Підсумкова форма контролю залік 

 

 

Дата Зміст  заняття Вид заняття Обсяг годин 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  



Дата Зміст  заняття Вид заняття Обсяг годин 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  



Додаток Г 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ГІРНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

    

здобувача освіти______________________________________________ 

     (ім’я, прізвище) 

Спеціальність________________________________________________ 

Освітньо-професійна програма________________________________ 

Освітньо-професійний ступінь________________________________ 

Курс_________, група__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Здобувач освіти ____________________________________________ 

     (ім’я, прізвище) 

направляється на__________________________________________ 

     (вид практики) 

до______________________________________________________ 

   (підприємство, організація, установа) 

Керівник практики від навчального закладу 

_______________   _______________________________________ 

(підпис)   (ім’я, прізвище керівника) 

 

 

 

Початок практики на (підприємстві, організації, установі) 

Печатка 

(підприємства, організації, установи) _____ ____________ 20____ року 

__________ ___________________________________ _____________ 

      (підпис)         (ім’я, прізвище керівника від бази практики)  (посада) 

 

 

 

 

Завершення практики на (підприємстві, організації, установі) 

Печатка 

(підприємства, організації, установи) _____ ____________ 20____ року 

__________ ___________________________________ _____________ 

(підпис)  (ім’я, прізвище керівника від бази практики)  (посада) 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. КАЛЕНДАРНИЙ ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

№ з/п Дата Назви робіт 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Керівники практики: 

від закладу освіти _______________  __________________ 

     (підпис)   (ім’я, прізвище) 

від бази практики _____________  __________________ 
     (підпис)   (ім’я, прізвище) 

 

 

Дата складання заліку «_____»______________20___рік 

 

Оцінка______________ 
 

 



2. Відгук і оцінка роботи практиканта 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________ 

Керівник практики від підприємства (організації, установи) 

__________ ____  _______________________  __________ 

(підпис)   (ім’я, прізвище)           (оцінка) 

Печатка 

підприємства (організації, установи)   «____»___________20___рік 

 

3. Відгук керівника практики від закладу освіти 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

________________________________________ 

Дата складання заліку «_____»______________20___рік 

Оцінка______________ 

Керівник практики від Фахового коледжу 

__________  ___________________________________ 

(підпис)    (ім’я, прізвище) 

  



Додаток Д 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ГІРНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

 

 

ЗВІТ З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________ 

    

Здобувач освіти______________________________________________ 

    (ім’я, прізвище здобувача освіти) 

Спеціальність________________________________________________ 

Освітньо-професійна програма________________________________ 

Освітньо-професійний ступінь________________________________ 

Курс_________, група____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. КАЛЕНДАРНИЙ ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

№ з/п Дата Назви робіт 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Керівники практики: 

від коледжу         _______________  __________________ 

     (підпис)   (ім’я, прізвище) 

від бази практики _____________  __________________ 

     (підпис)   (ім’я, прізвище) 

 

 

  



Додаток Ж 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ГІРНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ З НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

____________________________________________________________ 

                                                 (назва практики) 

Здобувач освіти______________________________________________ 

    (ім’я, прізвище здобувача освіти) 

Спеціальність________________________________________________ 

Освітньо-професійна програма________________________________ 

Освітньо-професійний ступінь________________________________ 

Курс_________, група__________________________ 

Індивідуальне завдання _______________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

 

Керівник практики____________________________________________ 

 

_________________________   ______________________ 

 (оцінка)       (підпис) 

 

  



Додаток З 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«ГІРНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

ЗВІТ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ 

про проходження виробничої ______________практики 

                                                          (назва практики) 

здобувачами фахової передвищої освіти  

групи _____ у 20___/20____ навчальному році 

Термін практики «____»__________«_____»____________20___р. 

Голова випускової циклової комісії____________________________________ 

Керівник(и) практики від коледжу ____________________________________ 

                                                             ____________________________________ 

                                        (ім’я, прізвище керівників практики від закладу освіти) 
 

Всього пройшли 

практику (осіб) 

Оцінки Не з’явились на практику 

в
ід

м
ін

н
о
 

д
о
б

р
е 

за
д

о
в
іл

ь
н

о
 

н
ез

ад
о
в
іл

ь
н

о
 

З поважних 

причин 

Без поважних 

причин 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

1. Висновки та пропозиції керівника практики  

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

Голова циклової комісії __________ _________________________ 

                   (підпис)   (ім’я, прізвище) 


